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Assistenza e aggiornamenti
ompleti ed efficienti
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Prem ed NPS

Anche solo nelle sue funzionalita di base Sismicad puo
essere uno strumento indispensabile per i moderni i
professionisti del calcolo strutturale. S ﬁl'l'llgdk]

E’ dotato di un solutore ad elementi finiti, possiede prestazioni di altissimo livello ed una estrema
facilita di gestione degli input 3d, anche in Autocad LT®, e con la sua potenza di calcolo & da
tempo un prodotto di riferimento continuamente aggiornato e seguito da un efficiente servizio di E
assistenza tecnica. In pochi pacchetti completi sono disponibili analisi per gli edifici esistenti sia
lineari che pushover, interventi di rinforzo, analisi e relazioni geotecniche, isolatori sismici, pareti
in legno con modellazioni anche non-lingari, giunzioni... & molto altro ancora.

Sismicad 12

Pid di quanto ti aspetti

Concrete srl | Via della Pieve, 19 | 35121 Padova | Tel 049 87 54 720 | infoPconcrete.it | www.concreteit |
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Resine espandenti

Micropali in acciaio

SOLUZIONI
PER CREPE
E CEDIMENTI

AL FIANCO DEI PROFESSIONISTI
DA OLTRE 15 ANNI.

B Valutazione tecnico/economica gratuita

B Intervento rapido e non invasivo

B Garanzia di 10 anni su tutti gli interventi

M lva agevolata per abitazioni e detrazione 50%

NOVATEK

Consolidamento fondazioni.

Novatek Srl - Via dell’Artigianato 11, 37021 BOSCO CHIESANUOVA (VR) Tel. 045 6780224 / Fax 045 6782021

Sistema

LIFT & BLOCK

NOVATEK:
la resina solleva,
| micropali
bloccano

Iniezioni di resine espandenti
per riempire i vuoti, consolidare
e sollevare l'edificio.

Infissione di micropali in acciaio

per trasferire il peso in profondita

e garantire un risultato duraturo
nel tempo.

Numero Verde —

800-222273

scopri le nostre tecnologie su

novatek.it

novatek@novatek.it
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Bello e non impossibile

Nellmondolpoliticolelnell'opinionelpubblicalsilvalfacendolstradallalconvinzionel
chell'utilizzoldellpatrimoniolartistico,larchitettonicoledlinigeneralelculturaleldell
Paese,lsialunalstraordinarialopportunitalperirimetterell'ltalialsulunisentieroldil
sviluppo.IConcettolquestolassailpiul“profondo”ldilquelloldilcrescita.l
Lalprogressivalperditaldilimportanzalinternazionaleldellinostrolsistemalindustria-
lelellalcontrazioneldellnumeroleldellruololdellelgrandilistituzionileconomichelita-
lianelhannolresolchiarolchelilinostrolineguagliabilelpassatolrappresentalunoldeil
pochilverilvantaggilcompetitivildilcuildisponiamolperlgiocarcilillnostrolfuturo.ll
Spessolcilsiffermalqui.lElnonisilpud,lperchélillproblemalnonélil“se”Imalill“‘come”.l
Valorizzarel(guailalparlareldil“sfruttare”,linlquestolcaso)llalricchezzalcheltremilal
annildilstorialcilhannollasciatolval moltololtrelill purlimportantel fenomenoldell
turismolelsilcollegalall’obiettivoldilstimolare,lutilizzareledlaccrescerellelrisorsel
tecnichelelprogettualildilcuilillnostrolPaeseldispone.l

Eldunque,lurgel predisporrel uni approfonditol el fattibilel “pianol industriale”l dell
nostrolpatrimoniolculturaleichelsialcoerentelconlquestalimpostazione.lUnlpianol
chelpotralesserelelaboratoledlattuatollsfruttandollelcompetenzelarchitettonichel
edlingegneristichelchelhannolpermessollalcostruzioneldilquestalricchezza;lcom-
petenzellcostantementelrinnovateledlaccresciuteldacategorielprofessionalilche,!
oggilcomelallora,lsonolall’avanguardialnell’innovazione.lLelnostre,lappunto,ldil
noilliberilprofessionisti.ll
Malillpassatoléltroppolgrandelperinoi.lEsistelunaldisparitalenormeltrallelrisorsel
finanziarielchell'ltalia,ldopoldecennildilsprechi,lélinlgradoldilmetterelallserviziol
dellsuol“asset”] piulimportantel el glil investimentil necessaril perlvalorizzarel lal
nostralstoria. LelvilleldilErcolanolchelnonivedrannolmaillucelnelsonolunalproval
ancoralmaggioreldellpiulnotoldisastroldilPompei.lD’altrolcanto,lrappresentiamol
graniparteldellalstoriald’Occidente:ledlélanchelperiquestolichelancoralcontiamol
nellmondo.l Perchéldunquelnonlfarlparteciparel al questolverolel propriol pianol
‘Marshalllillrestold’Europa,lquell’Europalchelperisecolilélcresciutalelsiiélalimen-
tatalconllelconoscenzelsviluppateldalnoi?!

Unlgovernol lungimirantel saprebbel metterelinlsinergiallal partel migliorel dellal
pubblicalamministrazione,lilgrandilinvestitorilpubblicilelprivatilinternazionalilel
lel capacital dellel nostrel categoriel professionali.l Nelricaverebbel unlafflussol dil
capitalilconsistentelelcontinuolilcuileffettilsuloccupazionelelsviluppoleconomi-
co-socialelsarebberolbenlpiulampildilquellildellalprivatizzazioneldilunlpugnoldil
aziendelalcontrollolpubblico.ll
Unallungimiranzalchelrimetterebbel-Iperlqualcosaldilstraordinariamentelbellol-{
illnostrolPaeselallcentroldell’attenzionelmondiale.linlaltrelparole,lritorneremmol
alcontareldavvero.

Paola Muratorio
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Richiedete gratuitamente le versioni free-ware di DOLMEN e | software Mensola e Punzonamento
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Contributi: una risorsa

€ NoN una tassa

Gianfranco Agostinetto

Spesso,lnellcorsoldeglilincontril previdenzialil ail
gualilabbiamol partecipatol comelrelatoril olassi-
stitolcomelsemplicilascoltatori,labbiamolsentitol

affermarelchel“ilcontributilprevidenzialilsonolunal

spesa,unalulterioreltassa”,Ichelsilvaladlaggiun-
gerelalleltantelspeselchelilprofessionistildevonol
sostenere,lalpartireldallalparcellaldellcommer-
cialistalfinolalquellalperil’aggiornamentoldellsof-
tware,ldall’assicurazionelprofessionalelall’affitto,l
dall’iscrizionelall'ordinelallPOS,Itantolpericitarnel
qualcuna.
Nonlélfacilelsmentirelquestalaffermazionelselnon!
silcomprendel al cosal servanol queilcontributil pre-
videnziali.lEllol dicel unl associatol chel hal investitol
sullal previdenzal ricongiungendol periodil dil lavoro!l
dipendentelprima,lelriscattandolglilanniluniversi-
tarilpoi.
Maperchélricongiungerelelriscattare?INonicertoper!
- ; - andarel inl pen-
sione’ d’anzianita’
alb8anni-possi-
bilitAlchelinlinar-
cassal ormai. fal
parteldelpassatol
-Imalperlaffron-
tarel conl mag-
giorel serenital ill
propriol futural el
quelloldellal pro-
priaifamiglia;icon!
lal convinzio-nel
chellrisparmio”l
pensionisticonon]
sialnélunaltassal
nél unal spesd el
lal  consapevo-
lezzal dil unl “ri-
tornol sicuro”,[
spessoldilgran!
lungallsuperio-

Baku: centro storico, verande aggettanti

7
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relalquantolsilélpagato.
Unlversamentolprevidenzialelélgaranzialelcertezza.l
Comelpossonolildenarilversatilperllalfiscalitalgene-
ralelequivalerelailrisparmilprevidenzialilchelriguar-
danolillnostrolprogettoldilvitalfutura?

Proviamol alspiegare,llasciandoldalparteliltecnici-
smi,llel paroleldellPresidentel Muratorio:l“ilcontri-
butilprevidenzialilcilritornanolsemprelelsonolunal
garanzial anchel durantel lal nostrall vital lavorativa,/
unal sortal dil assicurazionel chel cil daral semprel €]
comunqueluni ritorno, sperandol

il nonl averl mail
incidentil di’ percorsol primal dellal pensione, el chel
cil él particolarmentel necessarial perchél noil liberil
professionistilnonlipossiamoigodereideglilistitutiicuil
possonolaccedereliidipendenti”.

Certol abbiamol I'obbligol dil pagarel il contributi?,l el
nonl possiamol deciderel dil nonl farlo,l mal occorrel
comprenderelchelpagarlifadiinarcassalnonlsignifical
solol pensareladlunlnostrollontanolfuturo,’quandol
ormailvecchilandremalinlpensione.

Facciamol innanzituttol unl confrontol per] capirel
meglio.
Unlgiovanelchelsiliscriveladlinarcassa,lperlilprimil
cinquelannilelcomunquelfinolailtrentacinquelannil
d’eta,puolcontarelsulmoltelagevolazioni:
—Icontributilridottifaluniterzo,imalriconoscimentoail
finilprevidenzialildell'interolimportol(contribuzionel
figurativa)lnell’ipotesildilcontinuitald’iscrizione;
—Icontributolsoggettivolsemprelutilizzabile(ricon-
giungibileleltotalizzabile),lselnonlsilraggiungonolil
requisitilperllI’anzianitalprevidenzialelminima;
—Irendimentolminimolgarantitoldell’l,5%Ilperllalri-
valutazioneldeilcontributi,Janchelsullalquotalfigu-
rativa,lindipendentementeldall’andamentoldellPill
Inarcassal(variazioneldellmontelredditi).
Selillgiovanelcollegalnonlavesselilrequisitilperliscri-

T DallentratalinlvigoreldellalL.1335/95 tuttil il redditil dil lavorol
sonolassoggettatilall’obbligoldilcontribuzionelprevidenziale.
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versiladllnarcassa,ldovrebbelregistrarsilallalgestio-
nelseparatalistituitalpressoll'Inpsiedlallalqualelde-
vonolcorrisponderelil professionistil privil dil proprial
Cassaldilprevidenza.llnltallcaso:
—Inonlgodrebbeldilalcunlbeneficioliniterminildilridu-
zioneldeilcontributi;
—dovrebbelpagareloltrelill27%!ldilcontributi;
—Iqualoralnoniraggiungesselilrequisitilperlilldirittol
allalpensione,llal contribuzionelversatal resterebbel
acquisital dallal gestionel separatal el nonl potrebbel
esserel utilizzatal per! ottenereluna’ pensionelinlun!
altrolentelprevidenzialeldiversoldall'Inps;

—[lal capitalizzazionel deil contributil sarebbel lega-
talsololall Pil,l senzal lal garanzial dil alcunl minimol
pensionistico.
Questilpochildatilpericapirelcomelilisistemallnarcassal
sialstatol“tagliato”lsulmisuralperlrisponderelallelesi-
genzeldilchilinizialallavorarel-lovvero,pagarelillmenol
possibilel—mal senzal lal preclusionel dil unladeguatol
futurolprevidenziale.

Nonl[ solo.l Inarcassal svolgel anchel un’importantel
funzionelassicurativalcheltutelalglilassociatildalimo-
mentoldelliscrizione:lapartireldallelpensionildilinva-
liditalelinabilitalsostenuteldalcontribuzionilfigurative,|
all'indennitaldilmaternital(silpagal68:€lelsilpercepiscel
un’indennitaldilalmenol4.895,00C€,1datil2013),lperlar-
rivarelallindennitalperilinabilitaltemporanealassolu-
ta,lallalcoperturalsanitarialperiiigrandileventiimorbosi’
coniillpremiolatotalelcaricodellalCassa,/all'assistenzal
aiffiglildisabili,lallelagevolazionilperlaccessolallcreditol
...Jledlaltrolancora.
Eccolalloralchelapparelevidentelilivaloreldelicontribu-
tolprevidenziale,lspecificoldellalnostralCassaldilprevi-
denza,eldellperchélsialutilelpagarlo:ivalelaldirelquellol
dellalsolidarieta, ’chelconsenteldilassicurarelunibilan-
ciamentolidealeltralildirittipensionisticildilciascunolel
laltutelaldellelfascelpiuldeboli,Jpassandolanchelattra-
versoll'erogazioneldilservizilldilwelfare.
Inoltre,lcontrariamentelalquantolavvienelnellalpre-
videnzalpubblica,lInarcassalgarantiscelalchilnelhal
realmentel necessita,! nell rispettol dil vincolil strin-
genti,l anchel lal pensionel minimal (10.7360 €1 nell
2013),Inonostantelsialpassatalallmetodoldilcalcolol
contributivo.

Silpudldefinirel‘tassazione’,lol peggiolancoral‘spesa’,!
unl contributol chel alimental lal solidarietal interge-
nerazionale?! Chel garantiscel al tuttilil suoilassociatil

lalcoperturalsanitarial perl“grandilinterventilelgravil
eventil morbosi”;l chel deliberal provvedimentil al fa-
voreldeilfiglildisabililelperlilcasildilinabilital tempo-
ranealassoluta;lchelassicuralinterventil al sostegnol
dilcolorolchelhannolsubitoldannilmaterialilinlocca-
sioneldileventilcatastrofici?ICertamentelno,lpoichélill
serviziolresolélmoltolpitlampioldellolstessolritornol
previdenziale.l
Bastalprovarelalquantificarelillcostoldilunalqualsiasil
polizzalassicurativalcheloffralituttelleltutelelchellnar-
cassal garantisce,lperlcomprenderelchelillcontributol
previdenzialelvalbenloltrelqualsiasilaspettativa.lSenzal
contarelchell'elencoldeilserviziloffertilailnostrilasso-
ciatileélbenlpitllungolelnuoveliniziativelsonolgialallol
studio,lcomellalcoperturalassicurativalinlcasoldiima-
lattielgravilLTC](Long TermiCare).
Tuttolquestolgrazieladlunalgestionelattentalelocula-
tal dell patrimonio,l costituitol dail nostril versamentil el
quindilbenltutelato,lillcuilrendimentolpudlesserelde-
stinatolalcoprirellelesigenzeldiiwelfare,ldellqualelinfunt
momentoldifficilelcomell'attualelanchelilliberilprofes-
sionistilsentonollalnecessita.

Selsil percepiscelill valorel “monetario”l deil contributil
comelvaloreldil*mercato”ldeilservizilresilinfaggiuntalail
dirittilpensionistici,lsilpasseralalconsiderarlilnonlunal
“tassa”malun’assicurazionelcheltutelallesituazionildi’
disagiolancheldurantelillperiodoldilattivita.

Eccol perchél el veral 'affermazionel chel “il contributi’
hannolunl doppiol ruolol el servonol anchel durantel lal
vitallavorativa’.l
Inarcassalstallavorandolperrisponderelsemprelme-
gliolallelesigenzeldeglilassociatileldellalliberalprofes-
sioneldilingegnerelelarchitetto;lperldarelconcretezzal
allconcettoldilwelfareltoiwork, perlassicurarellalgiustal
ricchezzal al tuttel lel compaginil demografiche,l attra-
versolunalgestionelottimaleldeilrischiledlun’operati-
vitalchelsololunalCassalprivata,lautonoma,lgestitalin{
modolequilibrato,Jpudigarantire.

Saranno,l infatti,] questel lel sfidel dell futuro, chel ve-
drannollnarcassalfocalizzatalsullfronteldellelpropostel
miratelalnonltrasferirelilrischifinanziariisololsullelge-
nerazionilpiulgiovani’elcontemporaneamentelalcerca-
reldilindividuarelsistemildilwelfareleldilservizilsempre!l
pitlcompletiledlefficienti.

Eccol perchéllill contributol previdenzialel dil Inarcassal
nonlélnélmailsaralunaltassa,lbensilelunal risorsaldil
valorelperltuttiinoi.
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sti,lingegneriledlarchitettildelinostrolpaese,lafflittiloggildalunalcrisildil
sistema’economica,’socialelelculturale,.cheldilfattolmortificallelgrandi’
potenzialitaldeilnostrilsaperi.llnarcassalconllalsualFondazionelhalini-
ziatola parlareldilinternazionalizzazioneldella’professionelcomelsboccol
realelperlunlrilanciolormailinderogabileldellelnostrelprofessioni;imoltil

Emanuele Nicosia

Inicopertina:IBakulcentro. Ordinilprofessionalilstanno’utilizzando!la’formazionelpermanentelper!
Ledillustrazionidiquestonumeroisono’state! parlarefailpropriliscrittideiimercatilpossibiliineilquali’esportarelilinostrol
gentilmente'messe’adisposizione'dalLuisella’ knowhow.che,lalcontilfatti,(silconfiguraicomeluna’risorsaltantoquantol

Garlati,Salvatore!SciaccalelAndrea Tomasi. illpetrolioldilBakulcity.



1996

Nasce TerMus

La tecnologia ad oggetti applicata
per la prima volta alla verifica delle
dispersioni termiche.

Oggi leader

DAI'VALORE
ALLA TU/

Sceqli la ce

2004

Nasce EdiLus

Il software che ha rivoluzionato
il modo di fare il calcolo
strutturale in ltalia.

Oggi leader

e ———————————

1991
Nasce PriMus

contabilita lavori.
Oggi leader

Il primo software in ambiente
Windows per il computo e la

1998

Nasce CerTus
Il nuovo standard per la

Oggi leader

sicurezza nei cantieri edili.

2012

Nasce Edificius

La progettazione architettonica BIM
concepita per essere pitl semplice

ed integrata. La fine del mondo
conosciuto e I'inizio di una nuova era.

La certezza di investire nell’azienda che ha contribuito da protagonista
assoluto alla storia dell’edilizia italiana degli ultimi 20 anni e che oggi
propone tecnologie d’avanguardia nel mondo!




- MASSIMO

\ SCELTA
1ezza ACCA

. ¥

TerMus

Frop sy dor i) W

ACCA ¢ il leader italiano del software tecnico che ha dimostrato nel tempo di saper creare:
- prodotti leader nei vari settori dell’architettura e dell’ingegneria

- tecnologia, assistenza, formazione ed organizzazione ai vertici nazionali e internazionali

- la piu completa gamma di soluzioni del settore edile ed impiantistico

- convenienza assoluta nel rapporto qualita/prezzo

Fonda la certezza del tuo futuro professionale su ACCA... non sceglere niente di MENO.

www.acca.it

ACCA SOFTWARE
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Asset Allocation
Strategica 2014

Direzione Patrimonio

Lalmetodologialdildefinizioneldell'AssetlAllocationl
Strategical seguelunl processol articolatolchel coin-
volgeldiversilattori.lLalbaseldilpartenzalélcostituital
dallBilanciolTecnicolAttualeldillungolperiodolredat-
toldall’attuariolesternolincaricatolinlcollaborazionel
conll'Ufficiol Studildillnarcassa,!dallqualelsilestra-
polalillrendimentolatteso.lSuccessivamente,lconllel
indicazionildellalDirezionel Patrimonio,lillRiskI Ma-
nagerlverificall’Asset]Allocationl Strategicalvigentel
ellalrielabora,lallalluceldell’andamentoldeilmercati,]
perllannolsuccessivo.lLalrivisitazionelannuale,lallal
lucel deglilandamentildeil mercatil finanziari,] portal
adlunlaggiornamentoldeil parametrilrischio/rendi-

Baku: aeroporto, arcone ingresso

Lequilibrioltralrischiolel
rendimentolneglilinvestimenti
dillnarcassa

mentolattesi.llllpassolsuccessivolellalpresentazionel
allConsiglioldilAmministrazioneldilunalpluralitaldil
ipotesiltrallelqualilillComitatolNazionaleldeilDele-
gatildeliberalquellalchelritienelrispondalmegliolall
rapportolrischio/rendimentolatteso./Conlperiodicital
mensilelsilprocedel allalverifical deglil scostamentil
dellalcomposizioneldellpatrimoniolrispettoall’obiet-
tivoldell’'Asset]Allocation[Strategicalperlindividuarel
glilinvestimentildaleffettuare,ltenendolsempreicon-
toldellelcondizionilcontingentildeilmercatifinanzia-
ri.l Lal Direzionel Patrimoniol conl cadenzal mensilel
proponelall Consiglioldil Amministrazionelglilinve-
stimenti,ldopolaverleffettuatolilconfrontilellelana-




lisil necessariel dil
tipol quantitativo,l
qualitativolelcom- £

missionale.lIDopol

I'approvazionel sil =
procedel all’ese-

cuzionel el quindil ﬂ' =
glilassetsivengonol B3
depositatil pressol ==

lal Bancal Deposi-
taria,l chel provve-
del adl effettuarel
ill serviziol dil cu-
stodia’titolil el allal
verifical deil limitil
regolamentari.
Nellalriunioneldell
100 el 110 ottobrel
20130 ill Comitatol
NazionaleldeilDe-
legatilélstatolchia-
matolaldeliberarel
lalnuovalAssetlAl-
location] Strategi-
cal tendenzialel dil
Inarcassalperlill2014.
Lalscelta,Jlcomelsemprelimpegnativa,]lélstatalcon-
dottal allal lucel dell'acuirsil dellal crisil economical
dellAreal Eurol al frontell dil unl progressivol miglio-
ramentol dellel condizionil finanziariel nell restol dell
mondo.

Lel politichel non] convenzionalil adottate! al livellol
mondialeldalparteldiltuttellelBanchelCentrali,/BCEl
compresa,lcontinuanolal sostenerelsial 'economial
chelilldebitoldeilpaesilinidifficolta./Ciolda’unalpartel
stalproducendolunisignificativolcaloldeildifferenzialil
periferici,ldall'altralstalalimentandol lel aspettativel
dilripresaleconomica.

Lal liquiditalimmessal &l andatal principalmentel adl
alimentarelilcorsilazionarilchelhannolfattolregistra-
relnuovilmassimilstoricil(soprattuttolneglilUSA)icon!
unisignificativolcaloldellalvolatilita.
Lalriduzioneldellrischioleéldalricondursilprincipal-
mentelall’eliminazioneldellolspettroldildissoluzionel
dell’eurol riducendol dil fatto! le] condizionil dil stress!
suilmercatilfinanziarileladlunalprogressiva’ripresal
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Baku: panorama

dell’economialamericana.
InarcassalelunlEnteldilPrevidenzaldilprimolpilastrol
edlillrischiolalcuilelespostolillpatrimonioldell’Asso-
ciazioneldevelesserelsemprelcontenuto;lperiquestel
ragionillalgestioneldellpatrimoniolsilattienelallprin-
cipioldil“personalprudente”lraccomandataldallalDi-
rettival2003/41/CE.
GlilaspettilpitlrilevantildellalnuovalAssetlAllocation!
Strategical2014Isonolilseguenti:
—linnanzituttolsileélvolutoitenerelcontoldellaldifficilel
situazionelinlcuilversallalprofessione.lPerlagevolarel
nuovelopportunitaldildilazioneelrateizzazioneldelpa-
gamentoldeilcontributildeglilAssociati,/chelrientranol
comeltipologialdilinvestimentolperlinarcassalnell'as-
setimonetario,lillComitatolNazionaleldeilDelegatilhal
pertantoldecisol dilelevarel lal percentualel dellcom-
partol monetariolportandonelillpesolall3%,linlmodol
dalassicurarelunalliquiditaladeguatala’soddisfarellel
esigenzeprevidenziali,lassistenzialileldilcredito, oltrel
allelspeseldilfunzionamentoldell'Ente.

-l anchel sull'asset! immobiliarel sil &l introdottal lal
possibilital dil diversificarelil rischil el lel opportuni-
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taloffertildai’mercatilinternazionali,linflunalmisural
nonlsuperiorelali20%Ildellelrisorseldestinatelall'im-
mobiliare.

Partendol dal questel sceltel dil fondol lal migliorel
combinazionel rischio/rendimentol el quellal chel
individual ill rendimento! gestionalel lordo*] attesol
dell’AssetiAllocationlall4,3%,]conlunal rischiosital
(espressaliniterminildilVolatilita)ldell3,9%.
Lalnuoval AssetlAllocatiori] Strategicaltendenzialel
edlilrelativillimitilaglilinvestimentildeliberatilsono:
<[Immobilil20,5%]Idell'interolpatrimonio;
=[Monetariol3,0%Idell'interolpatrimonio;
=lObbligazionil47,0%!ldell'interolpatrimoniol
—Iconlpossibilitaldilinvestimentolinltitolilobbliga-
zionarildefinitil“High-Yield"Inellalmisuralmassimal
dell 4%l dellpatrimonioldil Inarcassale,lnellcasol dil
investimentiltramitelO.I.C.R.lolmandatildilgestione,l
possibilitaldilinvestimentolanchelinlobbligazionilcon!
ratinglinferiorela“B”;llimitelnonlapplicatolailtitolildil
StatolltalialinlcasoldildowngradelsottolBBB;

—Jconl lal possibilital dil investimento,l nellal misu-
ral massimal dell 4%l dell patrimonioldil Inarcassa,/
inftitolilobbligazionarilgovernativilolassimilabilildil
“PaesilEmergenti”;[
=JAzionil20,0%dell'interolpatrimoniolconlpossibi-
litdldilinvestimento,lnellalmisuralmassimaldell5%!
dell patrimoniol dil Inarcassa,l inl mercatil apparte-
nentilallalcategorial“PaesilEmergenti”;
=[InvestimentilAlternativil9,5%ldell'interolpatrimo-
niolconllalpossibilitaldilinvestimentolinisocietalnon!
quotatelnellalmisuralmassimaldell’1%Idellpatrimo-
nioldillnarcassa.

Sonolstatilinoltrelconfermati:
—llalpossibilitaldilinvestimentolinisocietalnoniquota-
te,lillcuiloggettolsocialelpudlessereldilsviluppolallal
liberal professionel dilingegneril ed]architetti,l nellal
misuralmassimaldell2%ldellpatrimonio;
—lilldeltaldiloscillazioneldil5Ipuntilrispettolallelper-
centualildefinitelpericiascunalclasselnell’AssetlAl-
locationlStrategica,lconlfacoltaldifflessibilita,llegatal
adleventilnegativildilmercato,lfinalizzatal alconse-
guirelmaggiorelprudenza;
—JilllimiteIminimoldilcoperturalallrischiolcambiolparil
all50%]Idelltotaleldellpatrimoniolinidivisalnonleuro.

YElilitipoldilrendimentolchelrendelconfrontabilelilirendimentoldellpatri-
moniollnarcassalconiquelloldeilfondilcomplementari.

Asset allocation — Distribuzione del portafoglio
SildefiniscelAssetlAllocationllalripartizioneldeil
fondildisponibililfralleldiverselformeldilinve-
stimentol (assetlclass).lInl InarcassalillComi-
tatoINazionaleldeilDelegatilapprovalsiall’Assetl
AllocationlStrategicalchelguellaltattica.
e]L’'AssetlAllocationlStrategicalindividuallalri-
partizioneldeglilinvestimentiltrallelopportuni-
talalternativelconluniriferimentoltemporaleldil
medio/lungolperiodo.
<[L'AssetlAllocationitatticalconsideralinvecellal
situazioneldilmercatolcontingenteleladattalglil
investimentildilconseguenza.l

Sel el statal definital inl precedenzal un’alloca-
zionelstrategical-lcomelnellcasoldillnarcassal
-1 I’Assetl Allocationl tattical modifical tempo-
raneamentel lal composizionel dell portafogliol
perlsfruttarelparticolariimomentilpresentilsull
mercatol mantenendol inl ognil casol unal coe-
renzalconll’AssetlAllocationiStrategica.

Volatilita
Infambitolfinanziario,leconomicolelborsistico,!l
conllalvolatilitalsildefiniscelillgradoldilvaria-
zioneldeilprezzilnelltempoldilunltitololquotatol
oldilunlindice.lPitlampielsonolleloscillazionil
deilvalorilnellperiodoldilosservazionelpresolal
riferimento,Imaggiorelsarallalvolatilita.lQuan-
dolsullmercatolazionarioldominanollelfasildil
maggioritensionellalvolatilitaldeilprezzildeilti-
tolileldecisamentelpitlaltalrispettolallalimedia.l
Lalvolatilitalpudlesserelconsideratol unibuon
indiceldilrischioldeglilinvestimenti:lmaggiorel
ellalvolatilita,lpitlaltolélillrischio.lAllcontra-
rio,Junal minorel volatilital indical investimentil
pitlsicuri.

HIGH YIELD - Rendimento elevato
Sildefinisconolhighlyield,linlitalianol“titolilobbli-
gazionarilalrendimentolelevato”,llelobbligazionil
emesseldalsocietalconlunalminorelaffidabilital
creditizia.l Talil prestitil offronol unl rendimentol
superiorel rispettol ail titolil obbligazionaril conl
meritoldilcreditolelevato,iImalanchelillrischiolal
essilassociatolélmaggiore.



Oltre 20.000 Professionisti hanno gia

scelto la nostra Polizza Rc
Professionale.

Affidati a noi e potrai essere certo
che la tua copertura assicurativa
rispecchi davvero le tue esigenze.

Vai su INARCASSA on line sul menu
di sinistra, clicka su RC
PROFESSIONALE e CHIEDI UN
PREVENTIVO.

Accederai al sito dove con pochi
semplici passaggi potrai attivare la
tua Polizza Rc Professionale.

Punti di forza della nostra polizza:

OGGETTO AMPIO E SENZA
LIMITAZIONI DI ATTIVITA’

GARANZIA IN FORMA “ALL RISKS”
AMPIE POSSIBILITA’ DI SCELTA
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BUdget 2014 Programmazione!

elnonlsolo
Direzione Amministrazione e Controllo

[I120140rappresenta,linlterminildilgestione,[l'ultimal  dunque,ichelstalvolgendolallterminelelchelélstatol
annualitdl completal dell mandatol conferitol all'at-  caratterizzatoldaluna’crescentel complessitaldellal
tualel Consigliol dil Amministrazione.lUnl mandato,]  gestione.l Adlinciderelnonlsonol statil soltantoll'in-
crementoldeilvolumilellalsemprelmaggiorel

Ffl i articolazioneldellelistanzelrivoltilaglilopera-
,1.55 i - torilprevidenziali,imalanchelimportantilcam-

sl ]t il biamentildilcontestolchelhannolindottoforti
St L : momentildildiscontinuita...loastilpensarelaglil

interventilnormativilsullalsostenibilita.
Inlquestolscenariol lalprogrammazionelplu-
riennalelsilelrivelatalunlpreziosolalleatolchel
glilamministratori,;consapevolildellalsualim-
portanza,’hannoladottatolad’iniziolmandato!l
perimegliolorientarell'efficienzaledlillraffor-
zamentoldellalsoliditaldellalgestione.[Ceden-
do,Iperlunlperlunlattimo,lallaltentazioneldil
abbandonarel terminil el definizionil dottrinalil
albeneficioldilsimilitudinilelmetafore,ltorna-
nolallalmentelglilalchimistildellpassatoiche,l
catapultatil nell XXI°Isecolo,] hannol mandato!
inl soffittal alambicchil el provette,l sostituen-
dolilconllelpolitichelelil piani.]Mallaltecnical
el glil obiettivi,l nellal sostanza,l sonol rimastil
glilstessi:ltrovarella’formula,llalgiustalcom-
binazionelchelpermetta,lnellnostrol caso,ldil
realizzarelallmeglidliffinilistituzionalildell'As-
sociazione.l Inl altrel parolel I'elisiri dil lungal
vita”lchelconsentalallnarcassaldilporsilcomel
solidolriferimentolnellpercorsolprevidenzialel
degliliscritti.

Perl questol motivo, all'internol dell budget,’
oltrelallal programmazionel annuale,l trovia-
molillriscontrolsullgradoldilraggiungimentol
deglilobiettivildellquinquenniolinirelazionelall
qualelleggiamolche,lpropriolgrazielallalpia-
nificazionelelallalcoerenzaldellelazionilintra-
prese,lglilobiettivildil programmal sonol statil
coltilinlanticipolrispettolallalscadenzalnatu-
_ 3 i rale,[tantoldal poterldescriverelill2014lcomel
Baku: Flame Towers, vista da vetrata vano scala I'annoldilchiusuraldil“code”lmarginali.




unl risultato! dil com-
prensibilel soddisfazio-
ne,lchelrisultalancoripiul
apprezzabilel sel calatol
nell contestol all'internol
dell qualel &l statol con-
seguito.l Unol scenariol
complesso,[ caratteriz-
zatoldailcapovolgimentil
dilffronte,Inellsettoreldell
welfare,ltralliberalizza-
zionilelmodellol pubbli-
colche,ladloggi,lnonlhal
ancoral trovatol unal co-
erenzal sistematica.l Glil
interventil legislativi,l all
contrario,lhannolapertol
marginildilincertezzal el
adempimentilchelpesa-
nolsullalgestione.l
Moltilglilambitilinteres-
sati:] dal quellol nego-
ziale,l segnato! dall’at-
trazionel dellel Cassel
all Codicel deglil appaltil
(D.lgs.117laprilel20060n.1163),lalquelloicontabilelchel
hal vistol I'introduzionel dil nuovil elementil pubblici-
sticilal frontel dell'autonomial gestionalel sancitalall
momentoldellalprivatizzazione.

Lestensionel allel Casseldellel normelsull pubblicol
impiegolhalimpoveritollellevelperilalgestioneldellel
risorsel umane,l mentrel lal “spendingl review”,] conl
l'introduzionel dell’obbligol dil versamentol a’ favorel
dellol Statol deil risparmil conseguitil sullal gestio-
ne,lhalridotto! lal capacital dil autofinanziarel valorel
aggiunto.[

Mall'interventolpitl pesante,lquellol miratolall cuo-
reldellelCasselelalllorolscopalistituzionale,lélstatol
attuatolconlillD.L.[201/2011:Isonolstatilimpostilpa-
rametrilstringentilsuilrendimentilelsullalsostenibi-
lita,/conlunlorizzonteltemporaleldil50lanni,lignotol
allcompartoldellalprevidenzalpubblical(bastalricor-
darelchelallINPSIiltrasferimentildellol Statol sonol
passatildail77*Imiliardilai’1141del’2013?).[

YFonteBilanciolpreventivolINPSI2008.
ZIFonte]MEF BilanciolsemplifcatoldellolStatolperl’annoi2013.
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Baku: Flame Towers, atrio ingresso (dall’alto)
|| r r » "

Unalsfidalchelnonlsarebbel statolpossibilelvincerel
senzalillcontributol consapevolel el responsabilel dil
tuttel lel componentilistituzionali,] primo!l tral tuttil il
Comitatol/NazionaleldeilDelegati.
Unalprovaldurissimalchelallalfine,lattraversolilbi-
lanciltecnici,lhalperdldatolallalnostralAssociazionel
elallelCasselprivatizzatellalragionevolelcertezzaldil
esserelindennildaldefaultlperiunlperiodolchelnon!
halegualilinlnessunlaltrolcompartoldell’economial
italiana.

Lel sceltel sonol statel difficili:l I'obiettivol eral quellol
dildarel solidital ail contil el certezzel allel nuovel ge-
nerazioni.JAlltempolstesso,lpero,lnonlélmailvenutal
menol lal consapevolezzal chel compitol primariol dil
ognilsistemalprevidenzialelélgarantirelrisorselade-
guatelnellal faseldilquiescenzalelchelallcentroldeil
processilcilsonollelaspettativeldeglilassociati.l
[1020140vedral Inarcassal impegnatal nell progettoldil
integrazioneledlevoluzioneldellsistemalistituziona-
le,l obiettivol dell Consiglio dil amministrazionel gial
all'attoldell'insediamento.]Unlprogettollanciatolnell
corsoldell2011,lall qualel sil &l dovutoltemporanea-
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mentel rinunciarel inl attesal dellal definizionel dellel
novitallannunciatelinilmaterialpensionistica.l
Bastanol pochil numeril perl descriverel lal crescital
dell’Associazionelneglilannilpitlrecenti:

Tabella 1
2010 2014
Iscritti 155.208 170.320
Pensionati 18.363 25.719
Contributi 680 1.075
Prestazioni 326 539
Patrimoniolnetto 5.405.267 7.873.483

Importilinimilionildileuro

Lincrementoldeilpensionatileldellelprestazionilcon-
fermal lalvalidital dellel decisionil sull'innalzamentol
gradualel dellal contribuzionel chelill Comitatol Na-
zionaleldeilDelegatilavevalassuntolnell2008lelsullal
qualellalRiforma2012lnonhalinciso.INeli2012isonol
statilinnalzatililsolilcontributilminimi,lillcuilimpor-
tolrestalcomunquelinferiorelrispettolalquelloldellel

crisilchelhalcolpitolilipaeselélsottolglilocchildiltutti.
Elimpressionante leggerelildatilchelunlquotidia-
nol nazionalel hal pubblicatol comparandol I'attualel
cadutaldell PILlalquellallegatal al eventil dildimen-
sionildrammatichel comellalgrandel crisildell1929]
ellalprimalguerralmondiale./Neglilannildella’/Gran-
delDepressionelillPILIsceseldil5Ipuntilpercentuali,!
perdendoll'8,8%!lnellperiodolpostibellico.]Alseguitol
delrattualel crisil economicall ill PILI hal persol novel
puntilpercentuali,ichelarrivanoalundicilconsideran-
dolillredditolprolcapite.lInl[questolscenariollelprofes-
sionilchellalnostralAssociazionelrappresenta,iforte-
mentel legatelallmondolimmobiliare,lcontinuanolal
risentireldilunicrollolchelsembralinarrestabile.
Unalsituazionelcomplessaleldelicata;lunlpuzzlelichel
develcombinarelilversamentil contributivi,l leldo-
mandeldilprevidenzaled!assistenza,llal capacital dil
assorbimentoldellmercatoldelllavorole,linfine,ll'in-
vecchiamentoldellalpopolazione.linisintesil...unlcer-
chioldifficileldalquadrare.
Inlunicontestolnonicertolfavorevolellnarcassa’havo-
lutofortementelridisegnarelilipropriolruolo,itrasfor-

altrel Cassel privatizza-

Tabella 2

te,] perl garantirel unal

pensmneﬂe_llﬂdl_ﬂsopraﬂ_d!ﬂ Descrizione Bilzigii?:) di Precjr?ijntivo Bilggiit di
quellalsocialelanchelail Previsione Previsione
nuovilassociatil  ['provENTI DEL SERVIZIO 1.140.833 1.105.961 1.113.149

E,D_ eV|dente: laC d'ﬁ!COItafD Contributi 1.099.522 1.067.683 1.075.439
g:ﬁ%ﬂ?ﬂrigeunscéléiﬁ:r?tst‘;g Canonildillocazione 33.836 30.078 29.420
caratterizzatoldalturbo- Proventilaccessori 7.475 8.200 8.290
lenze] economichel chel | COST! DEL SERVIZIO 560.087 547.616 634.578
stannolproducendolim- | Prestazioni 474.129 471.083 538.842
pattiidevastantiﬂsuiﬂred— Servizildiversi 19.949 18.863 19.659
ditilelsullmercatoldellla- Godimentoldilbenildilterzi 701 690 860
voroleldellalprofessione.] | Costildellpersonale 15.211 14.688 15.308
Determinantel &l statol | Ammortamentilediaccantonamenti 40.062 32.669 50.495
Iapportol dell Comitatol | materialiidilconsumo 85 85 83
Nazionalel deil Delegati! | onerirdiversidiigestione 9.950 9.538 9.331

che,” componendo conl [op6vENTI ED ONERI FINANZIARI NETTI | 131.589 157.085 162.034
matur_aﬂ ConsapeVOIeZ_ Interessiledlonerilfnanziarilnetti 111.589 188.845 142.034

:aﬂ Ieﬂ. ISDtal:Zﬂeﬂ dellal Ca_ﬂ Rettifcheldilvaloreldilattivitalfnanziarie 20.000 -31.760 20.000

”ED!grO a:;f?)’rz a?n e?}rtg?qg:ﬁgﬂ PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI 300 2.300 300
solidital strutturalel dii | 'MPOSTE DELLESERCIZIO 10.320 10.000 10.100
Inarcassa. AVANZO ECONOMICO 702.315 707.730 630.805

Lal dimensionel dellal Importilinimigliaiaidileuro




mandosildalentelerogatoreldilpensioniladioperatore!l
dilwelfare.Lalconvinzionelchelillsistemalcontribu-
tivolnonlpossalignorarellaicomponentelsolidaristi-
ca’halportatoladlintrodurrelcriterildilequital(infralel
inter-generazionale),lailqualilsonolseguitelmisurel
specifichel perlsituazionil dil bisogno/disagiolelin-
terventilalfavoreldellelnuovelgenerazioni.lSonolstatil
sviluppatilimportantil servizildil sicurezzal sociale,ldil
tutelalsanitarialeldilsostegnoldellalliberalprofessio-
ne,linlfavoreldilunalpopolazionelcresciutaldilnumero!l
eltendenzialmentelpitlproletarizzata.l
Unlpercorsolambiziosoleldi’soddisfazione, selsilpen-
salchelillcompartolpubblico,lconlunilivelloldilcontri-
buzioneldel’27%,nonlélancoraloggilinigradoldiloffrirel
alcunalidellelattivitalassistenzialilchellnarcassalassi-
curaldalitempolailpropriliscrittiiconlunicontributolchel
sololnell2014lraggiungera’ili14,5%.

Baku: Flame Towers, interno

19
“PrevidenZ{

Sonolpropriolilnumerilalfornirelconlimmediatezzallal
sintesildellelazionilsvolteleldeilrisultatilconsequiti.
Purlalfronteldellalperdurantelriduzioneldeil redditil
medil(-5%)!eldellvolumeld’affarilmediol (-7,5%)!lal
stimaldilchiusuraldel’2013Imostralunlavanzoleco-
nomicolcomunquel superiorelalquelloldellbudgetl
(vediltab.[2[pag.]18).ILalgestionelprevidenzialelso-
stienelillrisultatolconllelcomponentilredditualilge-
nerateldalleldinamichelpositiveldegliliscrittileldaglil
impattildella’Riformalsullalcontribuzionelcorren-
te.lRimangonolinvecelmarginali,lnel12013,[glilef-
fettilRiformalsullelprestazioni,lperllalpresenzaldell
meccanismoldellpro-rataleldellelnormeltransito-
rielinimaterialdilaccessolallpensionamento.l
Nell2014lcrescell'impatto, sullrisultatoleconomi-
co,ldellmaggioricostolprevidenzialelconnessolallal
crescital dell numerol dil trattamentil previdenzialil
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Baku: nuova torre

erogatil el all lorol valorel medio.[ Ill maggiorl onerel
assorbirdlinlpartellelrisorselgenerateldallalgestio-
ne,lcontraendolillrisultatoleconomicoldellperiodo.!
Nellolstessolannolélprevistolunlmaggiorlapportol
allrisultatoldalparteldellalgestionelmobiliare,lilcuil
flussil economicil sonol statil calcolatil utilizzandol il
parametrilcontenutilnellal nuoval AssetlAllocationl
(rendimentilattesileltassoldil rotazioneldeglilattivil
neilportafoglildilinvestimento).!
Nellalriunioneldell10lel11l ottobrel2013,lillComi-
tatol Nazionalel deil Delegatil hal deliberatol 'Assetl
AllocationlStrategicaltendenzialeldillnarcassalper!
I'annol2014lelhalconfermato,linoltre,llaldestinazio-
neldilunimassimoldel2%ldellvaloreldellpatrimoniol
alfavoreldilinvestimentilalsostegnolelsviluppoldellal
professionel(ndr:Isilvedalarticolol“LalnuovalAsset!]
Allocationistrategical2014 Ipubblicatolalpag.l1121dil
guestolnumero).!
NeglilEntildilprevidenza,ll'utileldellalgestionelcon-
fluiscelnellelriserveldestinatelalgarantirelglilimpe-
gnilfuturilversolglilassociati.l Conseguentementel
silstimalchelalfinel2013lInarcassalvanteralunlPa-
trimoniolnettolparilal7.216.678.000leurolche,lnell

2014,raggiungerali7.847.483.000euro.
Sonolrisultatil che,! purlinlunlmomentolistituzio-
nalmentel dedicatol allel stimel future,l riconduco-
nolal valutazionil el decisionil passate,l rafforzandol
lalconvinzionelche,lnelllontanol 1994l quellaldellal
privatizzazionellelstatalunalsceltalefficace,llalsolal
compatibilelconll'evoluzioneldellnostrolsistemalel
conlilbuonilfruttilprodottilnelltempo.

Lal sfidaldellpresentel el farl sil cheltutti,l Associa-
ti,]Pubblical Amministrazionelelstakeholderlsianol
consapevolildellalnatural“inlessenza”lprivataldellal
nostralAssociazione.]
Sonolcontenutilchelemergonolconlforzalnellel pa-
roleldelIPresidentelchelnellalproprialrelazionelsot-
tolineal“Dobbiamolrivendicareiconiancoralpidiforzal
lalnostralnaturalprivatalnellelsedilcompetentilper]
difendere, [ tuttilinsieme,lil] futurol previdenzialel ed]
illwelfarelintegratolsuil qualililliberil professionistil
possonolcontare.llnarcassa,lconllalsualautonomia,l
puntalalvincere! lal sfidal chel allmomentol sembral
persaldallsistermaldilprevidenzalelassistenzainazio-
nale.[Elquestalelunalbattaglialdilcivilta”.
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Domande di brevetto: Italiano n. REO00095 - Europeo n. 10151908.0

GEOUP® ¢ la linea di pali pressoinfissi a contrasto per la stabilizzazione definitiva ed il Il metodo di consolidamento con resine espandenti che supera le debolezze delle
sollevamento di costruzioni e pavimentazioni esistenti.

metodologie fino ad oggi disponibili.

Una tecnica intelligente, che dapprima mette in azione le resine ad alta densita la cui
resistenza va a saturare i vuoti pitl grandi creando una base di eccezionale durezza.
Quando gli speciali sensori delle apparecchiature KAPPAZETA rileveranno un aumento
della pressione, il sistema convertira il flusso iniettando invece le resine ad alto potere
espandente la cui forza di penetrazione saturera e compattera anche le zone prive di
VUGt Macroscopici.

Se in corso d'opera si rileveranno cambiamenti di condizione, automaticamente verra
utilizzata ogni volta la resina pili adatta. Il risultato ottenuto sara ottimale sia in termini
di forza che di estensione creando una altissima diffusione delle resine, un elevatissimo
grado di compattazione, la massima riduzione dell'indice dei vuoti e valori ottimali di
resistenza meccanica in ogni condizione geotecnica.

Non si dovra pili scegliere tra forza e resistenza: il nuovo sistema MULTIRESINE®
risponde alle specifiche caratteristiche del suolo, risolvendo in modo definitivo i casi di
cedimento e ottenendo il necessario incremento prestazionale dei terreni di fondazione.
1 RISULTATI? CERTIFICATI da KAPPAZETA, specialista nei consolidamenti dal 1986.

Sopralluoghi e preventivi gratuiti
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GEOROUND® ¢ la linea di pali ad elica per la realizzazione di fondazioni profonde e tiranti,
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Crisi economica e redditi

[lnumeri

degli iscritti a Inarcassa

Ugo Inzerillo e Mirko Bevilacqua

Introduzione

Tralill2007Celill2012,[sullalscialdellalcrisilfinanziarial
dellel economiel pitl avanzate,!'economial italianal hal
attraversatolinirapidalsuccessionelduelpesantilreces-
sioni,lconlunalbruscalriduzioneldilconsumilelinvesti-
mentilchelhalspintoldiversilosservatorilalparagonarel
illdrammaticolpeggioramentoldellquadroleconomicol
elsocialeleldellel aspettativeldilfamiglielelimpreselall
resocontoldilun’bollettinoldilguerra.
Lalcrisithalcoinvolto,lconiintensitaldiverselmalinimisu-
ralnettamentelmaggiorelrispettolallrestoldellalpopo-
lazionel(comelrilevallalrecentellndaginelsulleXfamigliel
dilBancald’italia),lillavoratorilautonomile,linlparticola-
re,lillmondoldellalliberalprofessione;llalriduzioneldell
redditoldisponibileldellelfamiglieleldeglilinvestimentil
hannolprodottolunicalolgeneralizzatoldell'attivitalpro-
fessionale,fatturatolelredditi.
InlInarcassa,lilltotaleldeilredditildichiaratildaglilinge-
gnerilelArchitettiliscrittilallalCassalchelpossiamolin-
dicarelcomelillPilldellal categoria’ hal registratol nellol
stessolperiodolunalcontrazioneldell5,4%! pereffetto,’
inlprimolluogo,ldellcrolloldellattivitaldellsettorelim-
mobiliare.lInltuttolillpaese,llalcontrazioneldell’attivital
produttival hal avuto] effettil pesantil sull pianol socialel
conlunl aumentol dellal disoccupazione,linl particolar!

Figura 1 - Inarcassa: iscritti e redditi, 2007-2012
(variazioni’%)
fotd

(6% ]

L]

A

ol

modolgiovanile;linlinarcassalsilelassistitolalunlfeno-
menol opposto:lanchelselinl calol rispettolall trendl dil
lungolperiodo,lel rimasta,linfatti,] sostenutal lalspintal
versal lal liberal professionel deilgiovanil laureatil Inge-
gnerilelArchitetti,linlparticolareldonne, inlinealcon!ill
fortel processol dil femminilizzazionel della’ categorial
ancheltraiglilingegneri.lLeffettolcongiuntoldilunalcon-
trazioneldellalricchezzalprodottaleldilunalpopolazionel
crescentel hal determinato] unal cadutall senzal prece-
dentildellredditolmedio,lparilall20,1%, inlcinquelannil
(cfrfig.12).
Glileffettildellalcrisilfinanziarialeldellmercatolimmo-
biliarel sonolstatilinl sostanzal particolarmentelseveril
perllelprofessioniltecniche,ldeterminandolunl“impo-
verimento”]dellal categorial rispettolad altreltipologiel
dillavorolelsettorildilattivita’dellPaese.]Unalvoltal di-
saggregato,lilivalorelmediolmostralalisuolinternoldif-
ferenzelsignificativeltrallelduel professioni;levidenzia,!
inoltre,llaldiffusioneldelifenomenolsultuttoliliterritoriol
nazionalelelunlimpattolmaggioreldellaicrisilperilelpo-
sizionil lavorativel piulfortil— studil piul “strutturati”,lin{
generelrappresentatildagliliscrittiiconletalelanzianital
professionalelpitlelevate,linlparticolareldellelmacro-
areelconlredditilsuperiorilallalmedialnazionalel-Icon!
unalriduzioneldellgenderigap.l

Crisi del settore immobiliare e redditi della libera
professione

Inftuttelleleconomielillmercatolimmobiliarelsvolgelun?
ruoloiimportanteldilstimololallaicrescita.lInlItalia, dovel
lel dimensionil dell settorel sonol piul rilevanti,! questol
ruolol &l statol tradizionalmentel maggiorel rispettol ad!
altril paesileuropei.lUnal recentel ricercal dellalBancal
d’Italial(“Leltendenzeldellmercatolimmobiliare:[I'ltalial
elillconfrontolinternazionale”,]WorkshopsiandiConfe-
rences,Nol.In.15,luglio2013)iconfermalquestaleviden-
zalelvalutalleldimensionildellcompartolimmobiliare,]
intesolcomelsommaldeglilinvestimentilinicostruzione, ]
dellalspesalperiaffittilelperiservizildilintermediazione,!



indunlquintoldellPilldellpaese; lalrilevanzaldellsettore!l
derivalancheldallfattolchellelattivitaimmobiliarilcosti-
tuisconolilduellterzildellalricchezzalcomplessivaldellel
famiglielitaliane.
Questilnumerilsonolsufficientilalspiegarellalrilevanzal
dellcompartolimmobiliarel nell'economial dell Paese,!
mal contribuisconol anchel al spiegare!l il riflessil dellel
dinamichel dil mercatol perlil redditil dellel professionil
tecnichele,nellolspecificoldeglilingegnerileldeglilAr-
chitetti.[ Il risultatil dil un’indaginel suil propril associatil
svoltaldallnarcassalnel’2005,lquindilnellalfaselancoral
dilcrescitaldellattivitaldelimercato,lavevanolevidenzia-
tolcheloltrelilD0%delfatturatolprodottoldaglilArchitet-
tilderivavaldallmercatoldellelcostruzioni;llalquotaleral
minorelperiglilingegnerilmalugualmentelrilevante.l
Lalcrisilfinanziarialha,ldilconseguenza,iprodottoleffet-
tilnegativilassailimportanti’suilredditildellalcategoria,’
perchéhal avutol originel propriol nel!mercatolimmo-
biliarel el perfllel dimensionil dellal caduta.l Glil investi-
mentilinlcostruzioni,ldopolquasildiecilannildilcrescital
prolungata,lsilsono,linfatti,] ridottil dil oltrelunlquartol
dailvalorilpiu’elevati’dellprimoltrimestreldel’2008](cfr.
fig.[2a);Fincidenzalinlrapportolal’Pillélscesaldal’piccol
massimoldell’11,2%]Idell20070all9,6%dell2012.[
Iivincolilinternildilbilanciolhannolinlparticolarelblocca-
tolglilinvestimentilinloperelpubbliche,linlcaloldilquasil
unlterzoldailpicchildell20080(cfr.[fig.12b);llalriduzionel
dilquellilprivatilinlcostruzionilresidenzialilelnonlresi-
denzialilélstata’inferiorelmalsemprelelevatal(rispetti-
vamenteldell-14,3%e[-21,1%).
Glileffettilsullalliberalprofessionelsonolstatilestrema-

Figura 2
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mentelsignificativiJlanchelperlunalprofessionelparti-
colarmentelfortelcomelquellalnotarile,linlragioneldell
bruscal ridimensionamentol dellel transazionil immo-
biliaril chel hal fattol seguito! allal cadutal dell mercato!
immobiliare.

Levoluzione dei redditi di Ingegneri e Architetti

Perivalutarell'impattoldellalcrisilsullalricchezzalpro-
dottalnelllorolinsiemeldallngegnerilelArchitettiliscrittil
allal Cassall edl esaminarell il cambiamentil intervenutil
suilredditiimedilnellperiodolchelvaldal’20077al’2012, el
utileJallargarell'orizzonteldilanalisilalunlarcoldiitempo!
pitlampio,linimodoldalcoglierelilitrendldillungolperio-
dolinlterminildilevoluzioneldellalpopolazionelattivalel
delleldinamicheldilmercato.l
Perlfarelquesto,!nellaltabellal1l!sonolstatilriportati:li)l
illnumeroldegliliscrittildichiaranti,/conlillrelativoitassol
dilcrescita;fiillalricchezzalcomplessivamentelprodot-
talinlciascunlannoldaglilingegnerilelArchitettiliscrittil
allalCassa,llalsomma,lcioé,ldeilredditil professionalil
dichiaratilellelrelativelvariazionilpercentuali;[iii)illred-
ditolmediolchelderivaldallelprimelduelvariabililconlill
relativoltassoldilcrescita.
Ildatilcopronolunlarcoldiltempoldilquasil30lannilchel
valdall1985Jall2012,[ultimolannoldisponibilelrelativa-
mentelalleldichiarazionildeilredditilprofessionalilpre-
sentateldagliliscritti.

Nell2012lilltotaleldeil redditil dichiaratildagliliscrittil&]
scesolperiilisecondolannoiconsecutivo,iposizionando-
sijpocolalidilsopraldeil4,2imilionildileuro:llalriduzionele!

a) Pil e investimenti in costruzioni,l1996- 2014FHHWHHHF WWHHF WHHHFHHWHHHF Wﬂﬂb) Investimenti in costruzioni,[2000-2013
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stataldel’3%lelseguellaldiminuzioneldell’'l,4%linterve-
nutolnel’2011.0lIIMontelredditilélquindiftornatolindietrol
dilduelanni,lsuillivellildel12010,lquandoleralcresciutol

rispettolali2009[dilunimodestol0,3%.

Tabella 1 - Redditi degli Ingegneri e Architetti iscritti a Inarcassa, 1985-2012

(importilinleuro,variazioni’%s)

Risalendolindietrolfinolall2007Iperlcoprireliliperiodol
attraversatoldalla’recentelcrisilfinanziaria,’silosserval
chelinlcinquelannillalricchezzalprodottaldagliliscrittil

inveceldilaumentareleldiminuita,’del’5,4%,scendendol

Anno Totale Iscritti Monte redditi Reddito medio | Anno
var. var. var.
% % %
1985 [141.4731f 4,2 434.828.9000| 27,5 1010.4850) 22,4| 1985
1986 [r43.6671f 5,3 513.658.4241| 18,1 M11.7631) 12,2 | 1986
1987 [745.1541f 3,4 628.328.1510| 22,3 1013.9150) 18,3 | 1987
1988 [U47.7400f 5,7 760.057.6810| 21,0 1015.9210) 14,4| 1988
1989 [749.9381| 4,6 038.744.5821| 235 1018.7981) 18,1 | 1989
1990 [Ir52.3000f 4,7 | [1.092.752.4050| 16,4 1020.8941] 11,1 | 1990
1991 [[754.8381| 4,9 [IM1.174.465.520! 7,5 1M21.4171 25| 1991
1992 [U57.1781f 4,3 | [I11.279.746.696! 9,0 1122.3820 45| 1992
1993 [Ir56.7691| -0,7 | [I1.237.931.4241] -3,3 [r21.8060f -2,6 | 1993
1994 [I760.2961| 6,2 | [I11.263.434.599] 21 [20.9540f -3,9| 1994
1995 [I764.1551| 6,4 | [I001.351.949.336! 7,0 (M021.0730 0,6 | 1995
1996 [[I70.1390f 9,3 | [1.465.425.245] 8,4 [020.8931f -0,9| 1996
1997 [[T74.5160| 6,2 | [I1.662.590.7641| 13,5 [122.3120 6,8 | 1997
1998 [[780.9270| 8,6 | [II1.952.280.1441| 17,4 [124.1241 8,1| 1998
1999 [ree6.7291f 7,2 | [I2.260.986.4260| 15,8 [1126.070L 8,1 1999
2000 [[m92.726lf 6,9 | [2.516.745.835]| 11,3 [127.1420 41| 2000
2001 [[795.5820f 3,1 | [I2.780.115.734l|] 10,5 [1129.086! 7,2| 2001
2002 [[799.7491| 4,4 | [I12.955.895.336 6,3 [1129.633L 19| 2002
2003 10104.7581f 5,0 | [I1I3.182.831.868! 1,7 [1030.383! 25| 2003
2004 M113.7181f 8,6 | [I3.571.883.8991| 12,2 [131.4100 34| 2004
2005 10121.0331| 6,4 | [I3.672.401.544] 2,8 130.3421f -3,4| 2005
2006 1I128.9781| 6,6 | [[4.151.621.9441] 13,0 [132.1891 6,1 | 2006
2007 10135.3010f 4,9 | [I14.469.999.843! 1,7 [1133.037L 2,6 | 2007
2008 10140.4820| 3,8 | [I4.572.930.723! 2,3 I32.5520f -1,5| 2008
2009 1r146.5271| 4,3 | [04.408.286.3791| -3,6 [r30.0851f -7,6 | 2009
2010 10151.3650f 3,3 | [IM4.422.539.199] 0,3 [29.2181f -2,9| 2010
2011 10153.3400f 1,3 | [I4.361.622.1460| -1,4 128.4441f -2,6 | 2011
2012 1I160.2360| 4,5 | [014.230.276.345 -3,0 [r26.4001f -7,2| 2012
Var% 2007/20121| 18,4 oo -5,4 | -20,1| 2012
Var% | medialannual| +3,4 o -1,1 [ -l4,41 2012

dalquasil4,5Imilionildileurolal4,2!
milioni;] inl ciascunl anno,] comel
indicatolintabella,/laldecrescitalel
stata,;mediamente,ldell'1,1%.]
Durantelglilannildellalcrisilfinan-
ziaria,[lalpopolazioneldellalCassal
hal “sorprendentemente” conti-
nuatol ad! aumentare,[ inl quanto!
nonlelcertamenteltipicoldiluniset-
torelinicrisildilredditoluniulteriore,l
sostenutol incrementol deil propril
addetti.] In] effetti,] tralil] 20070 el ill
2012la’popolazioneldellaiCassa’e!
cresciutaldilquasil25Imilaliscrit-
ti,] raggiungendal al finel periodol
le] 1600 milal unital (cfr.l Tab.11);linl
terminil percentualil Faumentol &l
statoldiloltrel18]punti,ldell3,4%linl
media’annua.aumento’e,lalme-
nolinlparte,Jcomplementare’a’un!
guadrolnazionaleichelhalvistolsa-
lire] lal disoccupazionel giovanile,!
anchelperlillbloccoldilfattoldelle!
assunzionilnellal pubblicalammi-
nistrazione;lill numerol dil giovanil
laureatil chel nonl trovandol occu-
pazionelapronollal partitallVAlperl
provarelallavorarelalmenolcomel
liberil professionistil&,linlsostan-
za,[ sicuramentel piul elevatol dil
quellol chel probabilmentel sil sa-
rebbelsperimentatolinicondizionil
“normali”’ldilmercato.
lIlredditolmedioldegliliscrittilallal
Cassa,lanchelcomelconseguenzal
dellincrementoinumericoldallatol
degliliscritti,Jsiléldilconseguenzal
ridottolinlmodolbenlpitlampioldil
guantolavvenutolperfillmontelred-
diti;lallal finel dell 20120 &l scesolal
26.400%euro,linlcaloidel’7,2%/linlun’
sololanno,lad’appenaltrelannildi’
distanzaldallalriduzioneldell7,6%!



del12009,lannoldil recessioneldell’'economialmondia-
le,lquandolill Pilldell Paesel eralcrollatol dell3,5%.0Lal
tabellal 1 mostral chelill redditol medioldellal Cassal el
inlcalolininterrottoldalcinquelanni:liniterminilpercen-
tualilsilelridottoldiluniquintol(-20,1%)rispettolailvaloril
pre-crisiidel’2007;linlvalorelassolutoéltornatolindietrol
dil13lanni,suilvalorildilfinelannilNovanta,lquandolglil
ingegnerilelarchitettiliscrittilallalCassaleranol90.000,0
il155%/ rispettolaloggi.lStoricamente,lperlritrovarelun]
periodol dilflessionel dell redditol mediol bisognal risa-
lirelalinizioldeglilannilNovanta,lneglilannilcioéldellel
inchieste! giudiziariel sull sistemall deglil appaltil nellel
operelpubblichel(cfriFig.[3):Itralill1992elill1996!lalva-
riazionelcomplessivaleralstataldell6,7%(cfr.[Tab.1).
Comelillustratolnellaitabellai2,lilicrolloldell’attivitalnel!
settoreldell'edilizialélstatol“accusato”linimodolassail
piulaccentuatodaglilArchitetti;filicaloldellmontelreddi-
tildell13,2%/sileltrasformatolinilunalriduzioneldellred-
ditolmedioldeli24,4%,perleffettoldilunilaumentoldellel
iscrizionildilnuovilArchitettilchelsfioralill15%.]Periglil
Ingegnerilvalelunldiscorsolsostanzialmentelanalogo,!
anchelsellelvariabililsottostantilpresentanoldinamichel
diverse.!Durantellalcrisi,linfatti,lillmonte_ redditil pro-
dottoldaglilingegnerilélrimastolsostanzialmentelsta-
bilel(infaumentoldilappenall’l,1%),Jmentrelsilélman-
tenutolsullivellilsostenutill’afflussol(+22,8%)dilgiovanil
laureatilallalprofessione,lanchelperleffettoldellalcom-
ponentelfemminilel(+52,7%);lillreddito!mediolha fatto!
registrarelunalriduzioneldell17,7%.l

Lal diversal evoluzionel registratal dall montel reddi-
tildellelduell professionil durantellal crisilfinanziarial €l
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spiegataldalldiversolgradoldilcorrelazionelconllelcor-
rispondentilvariabiliimacroeconomicheldell’economial
nazionalel(cfr.Ifig.[4).

IIlredditol totalel deglil Ingegneril appare strettamente!l
correlatolconlillPilldel’Paese;lquelloldeglilArchitetti,/a’
sualvolta,llolelinvecelassaildilpiulconlglilinvestimentil
inlcostruzionilche,lcomelevidenziatolinlprecedenzal(sil
vedalinlparticolarellalffigural2a),lhannolsubitolunalcon-
trazionelbenlsuperiorelrispettolallPil..Questaldiversal
correlazionel contribuisce! al spiegare!l lal cadutal piul
accentuataldellredditoldeglilArchitettilrispettolaglilin-
gegnerilche,lcomelaccennatoliniprecedenza,lriesconol
megliolaldiversificarellalproprialattivitalprofessionale.
Risultaldifficilelinlquestolquadrolprevederelquandolsil
arresterdlillcaloldellredditolmedioldellalcategoria,lin!
particolareldeglilarchitetti,/peridarelinizioladlun’inver-
sioneldellciclo.
Lalkrisiattualelediversaldallelprecedenti,periintensital
elprofondita:lpresentalinfattiunalriduzionelpiulelevatal
dellredditolinilmediald’annol edlélsicuramenteldil piul
lungaldurata.’Lelprospettiveldilripresaldell’'economial
italianal-eldellsettoreldellelcostruzionil-lsembranol
infattiimenolpositiveldilquellelchelfecerolseguitoallal
crisildilmetalannilNovantal(1990-1995),Iquandol pre-
selawiolunllunghissimolperiodoldilrialzoldellmercatol
dellelcostruzionil(+53,4%,1dall1996all2004) chelfecel
dal trainol all redditol totalel dellal Cassal permettendo!
dil“assorbire”lunlaumentoldegliliscrittiidel!62%nello!
stessolperiodol(dal70.139al113.718)lelallredditolme-
dioldilcrescerelinilmediald’anno.
Lalcrisilattualeléldiversalanchelperllalprofonditaldel-

Redditi degli Ingegneri e Architetti iscritti a Inarcassa

Tabella 2 (variazionilpercentuali)

Figura 3 (importilineuro)

Anni Totale Ingegneri e Architetti T
2007 Ingegneri Architetti Ti. B
2012

M F M % b
Monte: | g4 |11 |-11 |408 [-132 |-17.8 o
Redditi ' ' ' ' ' '
Reddito o

edch -20,1 -17,7 | -172 |-79 |-244 |-256 |-17,3 .
Imedio B
Iscritti 18,4 22,8 19,4 52,7 | 14,9 10,5 22,4 gy
Perimemoria:liscrittilallnarcassal(dichiaranti) s I |I ‘
2007 135.301 | 60.930 | 54.717 | 6.213 | 74.371 | 47.057 | 27.314 '
12 [ e O M ar HE0 HEY B N iz

2012 160.236 | 74.798 | 65.308 | 9.490 | 85.438 | 52.016 | 33.422
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Figura 4 - Principali variabili macroeconomiche e dinamiche reddituali degli iscritti, 2007-2012

(numerolindicel2007=100,lvariazioni’nominali)

A)Pillltalia,linvestimentilelvalorelaggiuntoldellelcostruzionilIIIIIIIIB)Montelredditilingegnerilelarchitetti
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lal cadutaldellattivital produttival dell'economiallitalia-
na;l piul chel adl unal recessionel siJ &l assistitol infatti,l
secondol diversilanalisti,/adlunal depressionelchel hal
prodottolunolshocklstrutturalelelridottolillpotenzialel
dilcrescita.lInlquestolquadro,lunlredditolcomplessivol
dellalcategorialcheltorna’a’crescerelpotrebbelnonles-
serelsufficientelalfaririsalirelillredditolmedio,/alfrontel
dilulteriorilflussilnettildilIngegnerilelArchitettilchelsil
iscrivonolallalCassa.

Reddito medio per titolo di studio, classi d’eta e
genere
Lalcrisilhalridottolilldivariolfrallelduelprofessioni,ian-
chelsellalriduzioneldelliredditolmediol“‘accusata’ldaglil
Architetti,l perliimotivilillustrati,]&] statal superiore,linl
terminilpercentuali,lrispettolaglilingegneri.

Lal tabellal 3! presental nell dettagliol I'evoluzionel dell
redditol el dell fatturatol mediol per’lel duel professioni,l
differenziandolancheltraluominileldonne,isempreicon!
riferimentolallperiodol2007-2012.

Inl cinquel annil ill redditol mediol deglil Architettil siJ &l
ridottoldi16.6347euro,ldal27.1397al poco! piuldil20.5000
euro;lperlglilIngegneril lal riduzionel & statal dil 7.103(
eurolinivalorelassoluto,ldal40.237(eurolal33.134leuro.l
Leldifferenzeltrallelduelprofessionildilconseguenzalsil
sonolleggermentelridotteliniterminildilimporto.
Nellolstessolperiodolilifatturatolmediolhalevidenziatol
unal riduzionel piul elevatal rispettol all reddito:lill rap-
portol IVA/redditilsil&Icosilridotto,linlterminilmedi, dal
1,341nel]20070al1,26lnell2012.1Questol“disallineamen-
to”léldovutolalunalgeneraleltendenzalallal riduzionel

e T.olale Inarcasms g Arehieis

T i} 2008 D i1 a2

deilcostile,lsoprattuttol deglilinvestimenti,llegatilallol
svolgimentoldellelattivitalprofessionalildilingegnerelel
Architetto.l
Perlleldonne,lillrapportolassumelvaloriimoltolconte-
nutilcheltendonolall'unita;lunal possibilelspiegazionel
potrebbelesserelunalmaggioripropensionelalsvolge-
rellal professionelnellal proprial abitazionele,lalmenaol
nellalpartelinizialeldellalcarriera,alfornirellalproprial
attivital collaborandol pressol altril studil professionali,’
sostenendolmenolcosti.
Conlriferimentolallelanalisilperifasceldileta, glileffettil
dellaicrisilsonolpiulevidentilperilaipopolazioneloveri40!
rispettolalquellalpitlgiovanel(cfr.Ifig.l5).
Periglilunder40,llalriduzioneldellredditolmedioélstatal
del’l10%periglilingegnerileldell17,4%perglilArchitetti;’
perigliloverf40,ilicaloklstato, rispettivamente, del’24%!
eldel133%l(cfr.fig.[5).[
Lalclasseldiletalconlillcalolpitlfortel(-32,6%)l&lstatal
guellalcompresaltralilé1lelil65lanni;lperiglilArchitet-
tilquestalpercentualelarriva,linlmedia,lall38,1%!l elall
36,2%perllalfascialtrali’511elil60l(cfr.tab.l5).
Indicazionil interessantil emergonol dall confrontol deil
diversiltassildilcrescitaldellredditolmediolperldiversel
generazionildiliscrittiladlinarcassal(adles.,degliliscrittil
nell1998,Inel1999L...).[Tipicamente,llalcurvaldeilreddi-
tilprofessionalilpresentalunlandamentolconcavo,lcon!
tassil dil crescital moltol elevatil neil primil 8-10]annildil
attivita,]quandolil redditilsonol piul bassi,/elunaldina-
micalcheltendelgradualmenteladlappiattirsilnell'ulti-
malparteldellalcarrieralprofessionale;lalpartireldallal
metaldeglilannil Duemila,le]lsopratuttoldopollalcrisi,l



Tabella 3
Reddito medio degli Ingegneri e Architetti, 2007-2012
(importilinfeuro,ldistribuzionelperititololdi’studiolelsesso)

Anni | Totale Ingegneri Architetti
M F M F
2007 |33.037 |40.237 |42.405 |21.146 |27.139 |32.510 |17.885
2008 |32.552 |40.109 |42.310 |21.539 |26.325 |31.553 |17.578
2009 |30.085 |37.648 |39.705 |20.997 |23.776 |28.249 |16.434
2010 |29.218 |36.660 |38.744 |20.813 |22.874 |27.130 |16.039
2011 |28.444 |35.379 |37.435 |20.498 |[22.430 |26.560 |15.907
2012 |26.400 |33.134 |35.120 |[19.470 |20.505 |24.181 |14.783
Variazioni % 2007-2012
| 201 |77 |-w72 |19 |-244 [-256 |-173

Fatturato medio degli Ingegneri e Architetti, 2007-2012
(importilinfeuro,ldistribuzionelperititololdi’studiolelsesso)

Anni Totale Ingegneri Architetti

M F M F
2007 | 44.240 |52.628 |56.146 |21.657 |37.367 |46.795 |21.110
2008 | 44.122 |52.800 |56.398 |22.444 |36.971 |46.390 |21.218
2009 |40.214 |48.830 |52.209 |21.461 |33.026 |41.448 |19.199
2010 |38.865 |47.564 |[51.081 |20.818 |[31.452 |39.417 |18.660
2011 | 36.870 |44.590 |47.977 |20.090 |30.173 |37.735 |18.228
2012 | 33.412 |41.047 |44.306 |18.627 |26.726 |33.356 |16.407
Variazioni % 2007-2012
|-245 |-220 |-211 |-140 |-285 [-287 |-223

silelassistitolalunigeneralelrallentamentoldeiltassildil
crescitaldeilredditilinizialilche,lowiamente,linteressal
inl modal particolarell il giovanil neoiscrittil allal Cassa.l

Figura 5 - Reddito medio degli under e over 40, 2007-2012

(importilinleuro;idistribuzionelperititoloidi’studioledleta)l
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AllalfineldeglilannilNovanta,malancoralal
iniziolannilDuemila,l leldiversel generazio-
nildilneo-iscrittilriuscivanolmediamentela’
raddoppiarelill propriol redditol dil ingressol
(+100%)linl appenal trel anni;! lel nuovel ge-
nerazionil hannol vistol gradualmentel al-
lungarsil I'arcol dil tempol necessariol per!
compierel questal operazionel dil raddoppiol
dellredditoldilingresso.lLalcrisilfinanziarial
hallamplificatolillfenomeno:ldopoltrelanni,!
illredditolmedioldellelultimelgenerazionildil
neoiscrittilelaumentatoldel’60%]circa.

Tralglilunderl40lsembrerebberolaverme-
gliol resistitol allal crisil queil giovanil Inge-
gnerilelArchitettilconlun’attivitalprofessio-
nalel piul “consolidata”.l Questol el quantol
emergeldalun’analisil(di‘tipollongitudinale)l
svoltalsulunl“gruppolchiuso”ldellalpopola-
zione,Icostituitalda’iscrittilallalCassalche,l
nell periodol osservatol 2007-2012] hannol
svoltolconlcontinuitall attivitalprofessionalel
eldichiaratol semprel redditil superioril allal
“soglial limite”[ (rappresentatal dall rappor-
tol contributol minimo/aliquotal soggettiva).!
Lanalisil mostral chel questal tipologial dil
iscrittil“fullltime”Ipresentallivellildilredditol
mediamentel piul elevatil rispettol all com-
plessoldellalpopolazionel(periglilArchitettil
illrapportoleldi’2,1,periglilingegnerildill,7);l

sembralevidenziarsi,linoltre,_unalmigliorelcapacitaldil
“resistenza’lallalcrisi,[soprattuttolperigliliscrittiiunder!
40,lillcuilredditolmediolsilelincrementatoldilquasill3%!
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Tabella 5 - Reddito medio degli Ingegneri e Architetti iscritti a Inarcassa , 2007 e 2012
(importilinfeuro,distribuzionelperifasceld etaleititololdilstudio)

I 2007 2012 Var.[%[2007-2012
Tot.llscritti Ing. Arch. Tot.lIscritti Ing. Arch. Tot.lIscritti Ing. Arch.
Totale 33.037 40.237 27.139 26.400 33.134 20.505 -20,0 -17,6 -24,4
Distribuzione per classi di eta (anni)

Finolal35] 18.645 21.969 15.308 116.434] 19.400 13.299 -11,9 -11,7 -13,1
36-40 26.575 34.998 21.623 [11123.0180 29.429 17.062 -13,4 -15,9 -21,1
41-50 38.206 49.992 31.007 1128.822( 39.988 21.942 -24,6 -20,0 -29,2
51-60 52.416 62.027 43.392 36.483 48.381 27.681 -30,4 -22,0 -36,2
61-65 51.861 56.405 44,931 11134.9770 39.792 27.810 -32,6 -29,5 -38,1
Over65] 34.793 36.423 32.058 125.3921 28.455 20.285 -27,0 -21,9 -36,7

rispettolali20071(+17%periglilingegnerilel+7%periglil
architetti).

Anchel questol tipol dil analisil suil professionistil “fulll
time”l confermalunlimpattol negativoldellal crisileco-
nomicalpiufortelperiglilingegnerilelArchitettilconleta,’
anzianitalprofessionalelelredditilpitlelevati:Inellperio-
dolinlesamellelriduzionildellredditolmediolsonoldilunl
terzolperlgliloveri55lelsololdilpocoalinferiorilperiqueglil
iscrittilchelnell2007lavevanoldichiaratoluniredditolsu-
periorelaglil80.000leuro.
Inlanalogialallsistemalltalia,;anchelinlinarcassallalcrisil
halcolpitolmaggiormentelgliluomini,lossiallelposizionil
lavorativelpiulforti.

Inarcassal rappresentall unl “campione”] interessantel
perimisurarelleldifferenzeldiigenere:lleldonnelpresen-
tano,linfatti,/lo/stessolgradoldilistruzioneldeilcolleghil
uomini,/malhannolrispettolalquestiluniredditolpari,linl

Figura 6 - Gender gap in Inarcassa, 2007-2012

media,lallalmetalolpocolpiu.

Inlmedialil redditildelle]donnellngegnerel el Architet-
tolhannolmostratolunalmaggiorelresistenzalallalcrisi!
(cfr.Ifig.16);lleldonnel Architettol hannol registratolunal
riduzioneldellredditolmedioldell17,3%,lquasil8,3lpuntil
inlmenalrispettolagliluomini,perlleldonnelingegnerel
lalriduzionelélstataldell7,9%conlunaldifferenzaldi’9,3!
puntilrispettolagliluomini.]Comelper! tuttilil redditil dil
livellilmedio-bassi,] maschililelfemminili,] partel dellal
spiegazionelpotrebbelessereldovuta’allrispettoldilso-
glieldilcongruitalnelleldichiarazioni.
Lalsituazioneldillnarcassaglisimilelalguellalosservabilel
allivellolnazionale,linlcuilillproblemaldellalc.d.lsegre-
gazioneloccupazionalel(ossia,laprevalenzafemminilel
inlcertelprofessionilelneillivellilbassilelmedildeilprofilil
professionali)l assumeldimensionil piul accentuatel ri-
spettolallelmaggiorileconomie.[Alquesto,[silaggiungo-

(importilinfeuro;linjpercentualelillrapportoldonne/uominiideliredditoimedio)
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Figura 7 - Reddito medio per macro-aree, 2007-2012
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(distribuzionelperititololelarealgeografcalelriduzionii%!rispettoiall2007)
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no,nel’nostrolpaese,pitlbassiitassifemminilildiloccu-
pazioneleldilpartecipazionelallmercatoldelllavoro.

Analisi del reddito per area geografca
Limpattoldellalcrisilsuilredditildellalcategorialélsta-
toldiffusoledlhalinteressatolsenzaldistinzionil tuttelllel
macro-areeldellPaesel(cfr.Ifig.[7).[Tralglilingegneri,lel
riduzionilmaggiorilsonolintervenutelal!Centrol(-21%),’
tralglil Architettilall Centrol elallNord(-26%! el -25%),0
nellelareelcioéldovelilredditilsonalinlmedialpitleleva-
ti..Leldifferenzelallivelloldiimacro-areelsonolrimastel
pressochélinalterate:lalconfrontolconllalmedialnazio-
nale,lillivellildilredditolrimangonolsuperiorildilcircalill
20%al!Nord,’'sonoldilpocolinferiorilallalmedialal’Cen-
tro,imentrelallSudisonolpiulbassildilcircalili30%.

Lal figural 81 sintetizzal lel informazionil sull redditol el
sugliliscrittilallivellolterritorialelelpermettelanchelvi-
sivamenteldilcoglierelglileffettil prodottildallalcrisilinl
terminil redditualilin] ciascunal regione;l questel infor-
mazionilsonolaccompagnate,’in]Appendice,ldaillivellil
puntualildilredditol(cfritab.lA3-Ab).l
Lelcartinelgeografichelmettonolal confrontollalsitua-
zionel dell 20071 conl quellal nell 2012;[ lel informazionil
fornitel riguardano:li)! Ial percentualel dil iscrittil dellal
regionelrispettolalltotaleldegliliscrittil Inarcassa;lii)ill
corrispondente! livellol dell monte! redditil prodottol dal
ciascunalregione;fiii)lillredditolmediolperifascelreddi-
tualilsegnalatoldalgradualitaldiverseldilcolore.
lllquadrolcomplessivoleldilunigeneralelspostamentol
versollelfascelredditualilpitlbasselrispettolalquelleldil
partenza.l Nessunal regionel in] sostanzal mantienel al
finel2012]1al posizionel“ereditata”Inell2007inlterminil
dilredditolmedio.]

AllNord,ltuttellelregioni,JadleccezioneldellFriuli,/dellal
Valleld’Aosta’ el dellal Liguria,] perdonol duel posizioni;|
inl particolare,lill Trentinol scivolal nellal fasciall 40-45[
milaleuro,VenetolelPiemontelinlquellalmedialdeil25-
30milaleuro.lAllCentro,.UmbrialelMarchelarretranoldil
duelfasce,ltralil20-25milaleuro.!

Tuttolil’'Sud, fattaleccezioneperPuglialelSardegna’chel
sil posizionanol nellal fascial dil redditol deil 20-25milal
euro,lélscivolatolnellalpenultimalfascialdeill5-20milal
euro;lalsituazionelpitlcriticalsilrilevaliniCalabria, dovel
il redditil medil sil attestanol nellal fascial minima,l tral il
10-15milaleuro.l
All'internoldilciascuna’professione,lalcunelregionifan-
nolregistrarel riduzionil “estreme”l dell redditol medio.]
TralglilArchitetti,lillMoliselvedelillredditolmedioldimi-
nuireldiloltrelill30%,trelvoltellalvariazionelregistratal
dallalValleld’Aostal(-11%);linlCalabrialillredditolmediol
silriduceldell20%,1al10.740leuro,linferioreldiloltreltrel
voltelalquelloldel Trentino, dovellaldiminuzionelelstatal
dell24%(al33Imilaleurolcirca).[Tralglilingegneri,[iliSud!
presentallelriduzioni“estreme™linterminilpercentuali:l
quellalminoreliniCalabrial(-7%),.chelpresentalanchelill
redditolmediolpiulbassol(17.400leuro),lquellalmaggio-
refinlSicilialeIMolisel(-26%).

Conclusioni

L'analisil sullaldinamical deil redditil deglil Ingegneril el
ArchitettiliscrittilallalCassaldurantelglilannildellalcrisil
finanziaria’lhalmessolinllucelunalriduzioneldellattivital
professionaleldildimensionil “epocali”lperlintensitalel
diffusionelsullterritorio.l

Lalcrisil halamplificatol unal tendenzalall ribassol chel
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Figura 8 - Distribuzione regionale degli iscritti e dei

redditi

(percentualelidegliliscrittile,linparentesi,idel’montelredditi’sulltotalellnarcassa)
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Centro 28575  21,1% 34506  21,5%
Sud 27.967  20,7% 33.661  21,0%
Isole 12158 9,0% 14630  9,1%
Estero 46 0,0% 101 0,1%
Totale 135.301 100,0% 160.236 100,0%

avevalcominciatolalmanifestarsilsottollalspintaldilunt
rallentamentoldell'attivitaldellsettoreldelleloperelpub-
bliche,ldellallungal ondaldemografica,linl particolarel
femminile,leldeglileffettildellalnormativalrelativalallel
tariffelnellcampoldell'edilizia.
Comelaccadeldurantellelcrisildilquestoltipo,’sonolstatilil
redditilpitCelevatilalregistrarellimpattolnegativolmaggio-
re,linlmodolparticolarelglilArchitetti,Juomini.l
Lanalisilhalmostratolanchelleldifficoltaldellelgenerazionil
pitgiovaniicheffannolmoltalpitfaticalrispettolalpassatol
alposizionarsilsulunisentieroldilcrescitaldellreddito.
InJpassato, cilsonolstatilperiodilinicuillalcrescitaldellalric-
chezzalélstatalinlgradoldilassorbire,linparte,llaumentol
dellalpopolazione,lanchelselriducendoliltrenddilcrescital
dellredditolmedioldillungolperiodo,linlparallelolalquantol
registratoldalla’produttivita’alivelloinazionale.

Nellal situazionel attuale, &l evidentel chel senzal unal
crescital dell'interal economial italianal e,] inl modol

particolare,l dellmercatolimmobiliare,l attraverso,l adl
esempio,lunlgrandelprogettolnazionaleldilrilancioldell
mercatolimmobiliarel(riqualificazioneldellterritoriolel
dellpatrimoniolabitativol...),[l' offertaldilgiovanillaureatil
continueralalriversarsilsullmercatoldellalliberal pro-
fessione,lnonlperivocazionelolperisceltalmalperine-
cessita,lriducenddlillredditolmedioldellalcategoria.
LalrecentelRiformaldillnarcassa,lconlillpassaggioldall
metodo retributivolalquellolcontributivolinlbaselpro-
rata,] hal ill meritol dil aver! assicuratol 'equilibriol dell
sistemalprevidenzialeldandolcertezzalsullpianoldellel
futurelprestazionilprevidenziali,Jlaldifferenzaldilquantol
nonlsarebbelstatolinlgradoldilfarelillpitlgenerosolme-
todal retributivo.lIn] questolquadro,lalcunel misurelinl
particolare,lcomelilitassolminimolperllairivalutazionel
dellmontantel contributivo,!permettonolallal Cassaldil
tutelareliiversamentilcontributivildeglifiscrittilanchelinl
condizionildifficilildilmercatolcomelquellelattuali.
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ALLEGATO STATISTICO
Tabella Al - INGEGNERI Tabella A2 - ARCHITETTI
Dinamica degli iscritti e dei redditi, 1982-2012 Dinamica degli iscritti e dei redditi, 1982-2012
(importilinieurolelvariazioni’9)1 (importilinieurolelvariazioni’9s)
Totale Monte redditi Reddito Anno Totale Monte redditi Reddito Anno
ANNO | |y gegneri medio ANO | Architetti medio
I var. var. | var. [ var. var. |1 var.
% % % % % %
1982 | 18.3100 143.899.011! 7.859] 1982 1982 | 15.728] 92.795.945] 5.9001 1982
1983 | 19.701| 7,6| 169.967.248]| 18,1| 8.627]| 9,8 | 1983 1983 | 17.406! | 10,7 | 111.707.0271 |20,4 |6.418] | 8,8 | 1983
1984 | 20.9431| 6,3| 205.214.5571} 20,7 | 9.799]| 13,6 | 1984 1984 | 18.8620 | 8,4 |135.727.235] [21,5 |7.196[ 1984
1985 | 21.656!| 34| 261.018.7281| 27,2| 12.053]| 23,0 | 1985 1985 | 19.8171 |51 |173.810.1720 |28,1 |8.771l 1985
1986 | 222660 28| 307.204.805!| 17,7| 13.7971| 145| 1986 1986 | 21.4017 | 8,0 |206.453.619] 18,8 |9.647! 1986
1987 | 22.4841) 10| 373.892.355]| 21,7| 16.6291| 20,5| 1987 1987 | 22.6700 | 5,9 |254.435.796] |23,2 |11.223] 1987
1988 233771 40| 4476384561 19,7 | 19.149]| 152 | 1988 1988 | 24.3631 | 7,5 |312.419.225] |22,8 |12.824] 1988
1989 | 24.0511) 29| 554.031.1911| 238| 23.036]| 20,3 | 1989 1989 | 25.8871| 6,3 |384.713.3920 |23,1 |14.861[ 1989
1990 | 245711 22| 6319229171 14,1| 25.718]| 11,6 | 1990 1990 | 27.7291 | 7,1 |460.829.488] |19,8 |16.619] 1990

1991 | 25.094] 21| 674.607.332]] 68| 26.883| 45| 1991 1991 | 29.7447| 7,3 |499.858.1870 |85 |16.805](1,1 |1991

1992 | 256791 23| 711.166.2211] 54| 27.6941 3,0 1992 1992 | 31.4991|5,9 |568.580.4750 |13,7 |18.0510|7,4 |1992

1993 5.636]| -0,2| 683.731.068] -39| 26.671| -3,7| 1993 1993 | 31.133[ | -1,2 | 554.200.356] |-2,5 |17.8010|-1,4 | 1993

1994 | 27.8581| 87| 711.164.626]] 4,0| 25.528]| -4,3| 1994 1994 | 32.4380 | 4,2 |552.269.973] |-0,3 |17.0250| -4,4 | 1994

1995 | 29.7961| 70| 760.218.037] 69| 25.5141| -0,1| 1995 1995 | 34.3590| 5,9 |591.731.2991 |7,1 |17.2220|1,2 |1995

1996 | 327451 99| 841.644.6211] 10,7| 25.703]| 0,7 | 1996 1996 | 37.3940| 8,8 |623.780.6241 |54 |16.6810|-3,1 |1996

1997 | 34.828]] 64| 967.467.2461) 14,9| 27.778| 81| 1997 1997 |39.6881| 6,1 |695.123.518] |11,4 |17.5150/5,0 |1997

1998 | 37.5761f 79| 1.123.436.1711] 16,1| 29.898]| 7,6 | 1998 1998 | 43.3510(9,2 |828.843.973] |19,2 |19.119]|9,2 | 1998

1999 | 39.8621| 6,1 | 1.288.836.028]] 14,7 | 32.332I| 81| 1999 1999 |46.8670 (8,1 |972.150.398] |17,3 |20.7430|8,5 |1999

2000 | 42.0300] 54| 1.433.246.648]] 11,2| 34.1011| 55| 2000 2000 | 50.6961|8,2 |1.083.499.187] | 11,5 |21.3721{ 3,0 |2000

2001 | 42,6200 14| 1.567.120.0101) 93| 36.7701| 7,8| 2001 2001 [52.9621 |4,5 |1.212.995.724] | 12,0 |22.903]| 7,2 |2001

2002 | 43.918]] 30| 1.649.166.8211 52| 37.5511| 21| 2002 2002 [55.8311|5,4 |1.306.728.5151 | 7,7 |23.4050|2,2 |2002

2003 | 46.0621| 49| 1.764.178.1561] 7,0 38.3001| 2,0 | 2003 2003 | 58.6960 | 5,1 |1.418.653.712] [8,6 |24.1701|3,3 |2003

2004 | 50.368]] 9,3| 1.985.005.1241] 12,5| 39.4100) 2,9 | 2004 2004 | 63.3500| 7,9 |1.586.878.775] | 11,9 |25.0491|3,6 |2004

2005 | 53.7821] 6,8| 2.027.290.512]] 21| 37.695[| -4,4| 2005 2005 | 67.2517|6,2 |1.645.111.0320 |3,7 |24.4620|-2,3 | 2005

2006 | 57.8010] 7,5| 2.283.137.631]] 12,6| 39.500I| 4,8 | 2006 2006 | 71.1770|5,8 |1.868.484.313] | 13,6 |26.2511| 7,3 |2006

2007 | 60.9301| 54| 2.451.645.7411] 74| 40.237]| 19| 2007 2007 | 74.3710| 4,5 |2.018.354.1020 [ 8,0 |27.1390|3,4 |2007

2008 | 63.4631| 42| 2.545.440.6700| 3,8 | 40.109] -0,3 | 2008 2008 | 77.0190|3,6 |2.027.490.053] 0,5 |26.325]|-3,0 | 2008

2009 | 66.6401| 5,0| 2.508.861.987I| -1,4| 37.648]] -6,1 | 2009 2009 | 79.8870|3,7 |1.899.424.3920 |-6,3 |23.776[(-9,7 | 2009

2010 | 69.6510| 45| 2.553.414.085]| 1,8| 36.6601 -2,6 | 2010 2010 |81.7141|2,3 |1.869.125.1141 |-1,6 |22.8741|-3,8 | 2010

2011 | 71.2210| 2,3| 2.519.698.6901| -1,3| 35.379]| -35| 2011 2011 | 82.1190|0,5 |1.841.923.4560 |-1,5 |22.4300(-1,9 | 2011

2012 | 74.798]] 50| 2478.393.111] -16| 33.134l -63| 2012 2012 | 85.4380| 4,0 |1.751.883.234] |-4,9 |20.5050|-8,6 | 2012
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Tabella A3 - Ingegneri e Architetti iscritti a Inarcassa

Redditilmedilinleurol

Regione Reddito medio Var. % Regione
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2007-2012
INARCASSA 33.037 32.552 30.085 29.218 28.444 26.400 -20,0 | INARCASSA
Piemonte 35.531 34.042 32.067 32.053 31.613 29.408 -17,2 | Piemonte
Vald’Aosta 49.203 46.850 44.949 43.581 43.607 40.568 -17,5 | Vald’Aosta
Lombardia 41.120 40.564 36.764 35.926 34.851 32.660 -20,6 | Lombardia
Liguria 35.434 34.731 33.394 33.768 34.249 30.609 -13,6 | Liguria
TrentinoAltoAdige 52.042 52.197 50.339 49.423 45.228 43.054 -17,3 | TrentinoAltoAdige
Veneto 36.545 35.960 33.339 32.741 31.328 29.825 -18,4 | Veneto
FriuliVeneziaGiulia 37.092 37.572 35.020 33.186 31.414 30.495 -17,8 | FriuliVeneziaGiulia
EmiliaRomagna 41.134 40.244 36.837 34.878 33.524 31.515 -23,4 | EmiliaRomagna
Toscana 33.435 32.874 29.835 28.606 27.730 25.707 -23,1 | Toscana
Umbria 32.678 32.078 28.935 27.586 26.808 24.333 -25,5 | Umbria
Marche 33.536 32.361 29.515 28.403 28.471 24.512 -26,9 | Marche
Lazio 31.498 30.462 28.780 28.738 28.037 25.065 -20,4 | Lazio
Abruzzo 26.647 25.070 22.998 25.653 24.809 24.344 -8,6 | Abruzzo
Molise 27.601 28.643 26.023 24.122 22.645 19.811 -28,2 | Molise
Campania 21.038 20.849 19.967 18.322 18.211 16.825 -20,0 | Campania
Puglia 23.964 24.842 23.786 22.370 22.597 20.618 -14,0 | Puglia
Basilicata 22.382 22.349 22.091 20.677 19.543 18.412 -17,7 | Basilicata
Calabria 16.325 16.390 15.578 14.682 14.671 14.526 -11,0 | Calabria
Sicilia 23.555 23.785 20.834 19.361 18.929 17.447 -25,9 | Sicilia
Sardegna 27.707 27.851 25.538 24.010 23.930 22.859 -17,5 | Sardegna
Tabella A4 - Architetti iscritti a Inarcassa
Redditilmedilinieurol
Regione Reddito medio Var. % Regione
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2007-2012
INARCASSA 27.139 26.325 23.776 22.874 22.430 20.505 -24,4 | INARCASSA
Piemonte 27.519 26.242 24.395 24.356 23.963 22.118 -19,6 | Piemonte
Vald’Aosta 34.371 32.540 30.585 30.156 30.747 30.478 -11,3 | Vald’Aosta
Lombardia 34.864 33.893 29.727 28.692 28.039 25.839 -25,9 | Lombardia
Liguria 26.997 25.542 24.448 24.601 27.026 22.183 -17,8 | Liguria
TrentinoAltoAdige 43.573 42.202 38.431 38.117 34.461 32.903 -24,5 | TrentinoAltoAdige
Veneto 29.876 28.806 26.009 25.151 24.522 22.799 -23,7 | Veneto
FriuliVeneziaGiulia 30.704 30.073 29.308 26.872 24.710 24.299 -20,9 | FriuliVeneziaGiulia
EmiliaRomagna 31.306 30.525 27.242 24.979 23.600 21.196 -32,3 | EmiliaRomagna
Toscana 27.304 26.514 23.620 22.076 21.413 19.672 -28,0 | Toscana
Umbria 27.771 27.297 22.558 21.383 20.938 18.762 -32,4 | Umbria
Marche 25.809 25.126 22.347 20.907 19.960 17.603 -31,8 | Marche
Lazio 26.078 24.837 22.916 22.942 22.570 20.225 -22,4 | Lazio
Abruzzo 20.764 18.571 17.206 18.130 18.107 17.125 -17,5 | Abruzzo
Molise 23.840 23.511 21.304 19.960 17.973 16.076 -32,6 | Molise
Campania 16.058 16.159 14.817 13.470 13.743 12.686 -21,0 | Campania
Puglia 17.800 17.857 17.032 15.820 16.027 14.655 -17,7 | Puglia
Basilicata 17.741 16.949 17.014 16.157 14.688 13.602 -23,3 | Basilicata
Calabria 13.458 13.139 12.063 10.9350 [11.1770) [10.7400 -20,2 | Calabria
Sicilia 117.7930 117.7281 115.5011 114.2220 [14.0380| [12.847] -27,8 | Sicilia
Sardegna 125.934] [125.685] 123.7700 [21.1220 [20.6600| [19.6300 -24,3 | Sardegna
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Tabella A5 - Ingegneri iscritti a Inarcassa
Redditiimedilinieurol

Regione Reddito medio Var. % Regione
2007 2008 2009 2010 2011 2012 | 2007-2012

INARCASSA 40.237 40.109 37.648 36.660 35.379 | 33.134 -17,7 | INARCASSA
Piemonte 49.170 47.055 44.719 44.405 43.778 | 41.060 -16,5 | Piemonte
Vald’Aosta 66.164 64.688 62.341 60.055 58.830 | 52.635 -20,4 | Vald’Aosta
Lombardia 51.724 51.871 48.556 47.781 45.831 | 43.589 -15,7 | Lombardia
Liguria 47.903 48.472 46.497 47.223 44848 | 42.783 -10,7 | Liguria
TrentinoAltoAdige 59.540 60.976 60.959 59.467 54.684 | 51.875 -12,9 | TrentinoAltoAdige
Veneto 47.003 47.071 44.692 44.269 41.436 | 40.236 -14,4 | Veneto
FriuliVeneziaGiulia 43.746 45.264 40.889 39.505 38.147 | 36.868 -15,7 | FriuliVeneziaGiulia
EmiliaRomagna 49.254 48.300 44.785 43.091 41.799 | 40.019 -18,7 | EmiliaRomagna
Toscana 42.594 42.303 38.839 37.967 36.562 | 34.051 -20,1 | Toscana
Umbria 36.430 35.696 33.815 32.351 31.137 | 28.289 -22,3 | Umbria
Marche 38.754 37.194 34.162 33.203 33.803 | 28.854 -25,5 | Marche
Lazio 41.532 40.701 39.383 38.778 37.329 | 33.155 -20,2 | Lazio
Abruzzo 33.105 32.660 29.472 33.385 31.343 | 31.146 -5,9 | Abruzzo
Molise 30.946 33.159 29.864 27.513 26.560 | 23.036 -25,6 | Molise
Campania 26.889 26.207 25.748 23.655 23.020 | 21.227 -21,1 | Campania
Puglia 28.582 30.066 28.735 27.164 27.300 | 24.864 -13,0 | Puglia
Basilicata 25.968 26.360 25.715 23.768 22.830 | 21.611 -16,8 | Basilicata
Calabria 18.789 19.129 18.504 17.6690 117.3470| [17.3991 -7,4 | Calabria
Sicilia [28.7010 129.206! [25.5331| [23.7171 123.062[1| [21.3120 -25,7 | Sicilia
Sardegna 128.1611 128.4141 126.0031| [124.775] 124.7860| [23.7230 -15,8 | Sardegna

Baku: centro notturno
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Customer satisfaction

Direzione Attivita Istituzionali

Comelannunciatolallalfineldellalprimalrilevazione!
dilcustomerlsatisfactionleffettuatalall’inizioldell'an-
nol 2013 (v.] articolol pubblicatol sul “Inarcassa”l n.]
2.2013,1p.022)lInarcassalhal realizzato,l semprelcon!
ill supportol metodologicol dell'lstitutol Piepoli,] unal
secondalrilevazionelnonlsololperiverificarelglileffet-
tildifalcunilinterventilattuati’eldellelnovitalintrodotte,l
malanchelperlconsolidarelquestolstrumentoldil mo-
nitoraggio.ICidlallfineldilaverelaldisposizionelunl“cru-
scottol dellal qualital percepita” perl accompagnarelill
percorsoldilmiglioramentolcontinuoleldilmutamentol
culturalel nell'approcciol versol 'associatol intrapresol
dallnarcassa.

La metodologia
Unlcampioneldil1.607(associati,Ichelgarantiscellal
rappresentativitaistatistica,@istatolsottopostoladiin-
tervisteltelefonicheltralill10lel20lsettembrelscorso.
[Ilquestionario,lpurlmigliorato,lassicural lal lettural
delltrend:llelvariazionilapportatelriguardanollalmo-
dificaloll'eliminazioneldilalcuneldomandel(dicitura,l
fattoril dil qualita,...),l I'aggiuntal dell nuovol serviziol
dil ricevimentol InarcassaRicevel el dil unal sezionel
“Notizie”.

| risultati

Il risultatil dellal secondal rilevazionel sonol sostan-
zialmentel stabilil rispettol allal precedente:l alcunil
interventil messilinlattol hannol ancoral unl periodol
troppolbreveldilvitalperiesserelpercepitilelaltri,lsul
temilmoltolimportantilcomelillcalllcenterlelillsito,!
avrannolricadutelpositivelsoloineli2014.
Rispettolallalrilevazionelprecedentelsilevidenzialper!
ilservizilonllinel“RavvedimentolOperoso”lel“Accer-
tamentolConlAdesione”luniincrementolsialinitermi-
nildilconoscenzal(rispettivamenteldal’26%lal’52%!el
dall24%lal140%)lsialdilutilizzol(rispettivamenteldall
18%ali29%(eldall21%(all32%),laumentolpienamen-
telconfermatoldall’andamentoldeilflussilgestitiidaglil
ufficiltecnici.JAnalogoldiscorsolpudlesserelfattolper!

35
“Previdenza~

Ascoltarelper!
migliorare

illsitolinternet:llalfrequenzaldichiaratal dilvisitalall
sitol‘dilalmenol6lvoltell’'anno’lpassaldali49%lali56%,!
inllinealconll'aumentolrilevatoldellelpaginelvisitate.!
III contattol conl Inarcassal avvienel principalmentel
attraversolillportalel(81%),illcalllcenter](20%) elvial
e-mail((18%),imentrelilrestantilcanalilindagatilman-
tengonoldellelpercentualildilutilizzolinferiorilall5%.
Glilassociatil silritengonol mediamentel soddisfattil
deilcanalilmessilaldisposizioneldallnarcassa:lcom-
plessivamentel dannol infattil unl giudiziol piul chel
sufficientel(6,8/10)conil'82%Idilgradimentol(ill38%!
deglilassociatilesprimelunigiudizioltrall’8[ill10).0
Nellcomplessalillsitolrisultalapprezzato:lillgiudiziol

ok madis [1.10]
& 7 B

SODDISFAZIONE B -
COMPLESSIVA Al |-

SITO INARCASSAIT

{Basac 575 caai T

DELEGATO 5
[Eaa s FIT caal L3
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X
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Conosce la rivista “Inarcassa welfare e professione”?

Sl
CONOECD: Ma
nan la kgge:
%%
ETH™
ORI & i
leggoc S3%
No; 19%

lass NEGT cuida)

mediolélparilal7/10leltuttellelcaratteristichelotten-
gonoldeilgiudizilsuperiorilalé,7/10.
Quasiltuttililservizilpresentilnellalsezionellnarcassal
OnlLinelrisultanoiconosciutildallaimaggior!
parteldeglilintervistatilconlpercentualilsu-
periorilall52%.]AllalsezionelIOL vienel at-
tribuitolunivotolmediolparilal7,3/10,lconlill
91%!diliscritti’soddisfatti.
Ilservizillegatilall'assistenzalrisultanoltut-
toralmenolconosciutilelanchelmenolutiliz-
zatilmalcomplessivamentelrestalunlgiudi-
ziolpositivolinlterminildilsoddisfazione.!
Perlquantolriguardalill calll centerlillvotol
mediolelparilal6,5conlill79%!ldilsoddisfattil
(il135%Iconlunigiudizioltrall’8lelill10)Imalill
21%elinsoddisfatto.lllmarginildilmigliora-
mentoldellcalllcenterlsonolancoral legati’
allel caratteristichel dil accessol allserviziol
eldiltempildilgestioneldella’telefonata.lSul
questolservizio,lcuilmoltilassociatilsilrivol -
gono,lélprevistolunlimportantelinterventol
neli2014.
Lalrivistalellalnewsletterlsono!letteldallal
maggiorlparteldeglilassociatiledlinlgene-
relapprezzate.lllvotolmedioldellalrivistalel
parilal6,9/100conlill36%lchelsegnalunivotol
superiorelal8.
L'80%ldeglilintervistatilriconoscelchellnar-
cassal offrel informazionil chiarel el com-
plete, chelélfacile.comunicarelgrazielallal
pluralital dil canalil all disposizionel (79%),!
malsottolinealchelrimaneltuttavialancoral
distanteldaglilassociatilperchéltroppalbu-

rocratical(73%).
Limmaginel dil Inarcassal &l comunquel positiva,linl
particolarelperila’sua’solidital(69%!sildichiarald’ac-
cordo),[ perlI'efficienzal (77%) el perllal trasparenzal
dellalgestionel(71%).
Lal customer! satisfaction] dal semplicel mezzol dil
ascoltoleélgial diventatalunoldeglil strumentildilge-
stioneldellmiglioramentoldellalqualita;lilsuoilrisul-
tatilsonolstatilinfattilutilizzatilnella:
1.[costruzioneldellcapitolatoltecnicoldellalgaralpub-
blicalperil'individuazioneldiluninuovolpartneriperllal
gestioneldellcallicenter;
2.1riflessione] avviatal suil servizil dil assistenzal aglil
associatilinlun’otticalsialdilpromozionelsialdilam-
pliamentoldell'offerta;
3.Jprogrammazioneldeglilinterventilsullelpagineldel!
sitoleldillnarcassalOnlLine.

¥ 3

Baku: Torre della Vergine
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L’aggiornamento obbligatorio Gl CNAPPC

per gli architetti

Roberta Cini

In data 30 luglio 2013 il C.N.A.P.P.C. ha approvato
le Linee Guida e di Coordinamento (cfr. nota 2)
attuative del Regolamento per I'aggiornamento
e sviluppo professionale continuo, in attuazio-
ne all'art. 7 del D.P.R. 137/2012 Regolamento]

Baku: centro mura

recantel riformal deglil ordinamenti professionalil
(cfr./notall).lLelLineelGuidalmenzionatelsonolsta-
telintegratelalltermineldellalfasel sperimentale,l
anchel perlomogeneizzarlelopportunamentelconl
ilregolamentildellelaltrelprofessioniltecniche.lIn]
datal22lgennaiol20140IIC.N.A.P.P.C.]
nelhaldeliberatolilltestolaggiornato
(cfr. nota 2).
PerlglilArchitettil P.P.C.[ lal Forma-
zionelel lalconseguentelattribuzio-
neldilcrediti,lanchelselinlvialsperi-
mentale,lelquindilnonlobbligatoria,/
elpartitalgialdali1°llugliol2013lu.s.]
edlelproseguital sinolall 31l dicem-
brel2013lelcioelfinolalquandolnonlel
scattatall’'obbligatorietal(01lgenna-
iol2014).[IIcreditilformativil profes-
sionalilchelsonolstatilaccumulatilin’
guestolperiodoldilsperimentazionel
volontarial sonol computatildallpri-
mol trienniol (2014-2016).0 Per] talel
periodol sarannol sufficienti,l per!
nonlincorrerelinlillecitildisciplinari,/
60[creditilformativil(conluniminimol
dil 150 cfplannui),lmentrelalseguirel
perlogniltriennio,lélprevistolunicu-
muloldil90lc.f.p.Jconluniminimoldil
20[creditilf.p.lannui.lSilricordalchel
illmancatolraggiungimentoldelinu-
merol minimol deil creditil formativil
costituiscelillecitoldisciplinare.
IIcreditilsilacquisisconolattraversol
lal partecipazionel al corsil abilitan-
ti,] convegni,l corsi,l seminari,l con-
ferenze,l master,l mostre!l el altro,!
inl precedenzal accreditatil presso!
il C.N.A.P.P.C.1 Unl creditol forma-
tivol professionalel corrispondel al
un’oraldilattivitalformativa.llnlognil
caso,lperleventilformativilsuperioril



allel20loreldilattivita,lnellprimol
trienniolognileventolnonlaccre-
diteralpiuldill5ic.f.p.lelnellperio-
dolalseguirelnonlpiuldil20lc.f.p.l
Il creditil formativil professionalil
realizzatildall’'architettolinlesu-
bero,lrispettolalicumulolprevistol
triennale,lpotrannolesserelcom-
putati,lsolol perlunlmassimoldil
100lcreditilnelltrienniolsuccessi-
vo. Elpremiatalanchellalparteci-
pazione,lattivaledleffettiva,ldeglil
iscrittilalgruppildillavorolelcom-
missionildeglilOrdinilterritoriali,l
chelpuolfariattribuirelfinoladiunt
massimoldil5lc.f.p.lannuali.

Glil Ordinil territorialil dovrannol
favorirel 'adempimentoldell’ob-
bligolformativoldegliliscrittilsial
dall puntol dil vistal dell'offerta,]
predisponendolelrealizzandolun!
Programmalcompletolelflessibi-
le,[sialdallpuntoldilvistalecono-
mico,l attuandol unal formazionel
dil altol livellol al costil notevol-
mentel ridotti,l limitandol cioellal
contribuzione,l richiestal ail par-
tecipantilaglileventilformativi,lall
solol recuperol dellel spesel vivel = =5
sostenute.

Ognil architetto,l inl basel all’of-
fertal formatival propostal dall
propriol Ordine,l ol dal altril Entil
terzil accreditati,] potral selezio-
narel ill “programmal formativo’!
secondol lelproprielpeculiaritalel
competenze.l IIl percorsol dovral
necessariamentelcontenerelelprevederelcorsilcon!
alcunel materiel obbligatoriel qualil lal deontologia,!
ilcompensilell'ordinamentolprofessionale,iperlal-
menol4lc.f.p.[sulltotalelannuo.]Perlillneoliscrittol
all’Albolprovincialell’obbligo,dellalformazionelob-
bligatoria,lpartiraldall’annolisuccessivold’iscrizionel
e,lall'internoldelltriennio,ll'onerel dell’'acquisizio-
nel deil creditil formativil professionalil saral ridottol
proporzionalmente.lOgnilarchitetto,Jognilanno,linl
seguitolallalrichiestaldell’Ordinelterritorialeldovral
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compilarelunlformulario,l predispostol dall CNAP-
PC,lesplicativol dell percorsol formativol seguitol el
ogniltrelannildovralautocertificarell'attivitaldilfor-
mazionelsvolta.lL’OrdinelTerritorialelvigilalsull’ef-
fettivoladempimentoldell’obbligolformativo.

PerlillCNAPPCIsonol glilOrdinil provinciali,l sottol
illpropriolmonitoraggio,lcheltutelano,lcontrolla-
noleldannol attuazionel all’attivital dil formazionel
organizzandollelloroliniziativeldilaggiornamento.[
Allcontrariolglileventilfformativi,lselorganizzatildal
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Baku: panorama da cimitero martiri

soggettildiversildaglilOrdinilterritorialilhannolunl
iterlpiulcomplessoldovendolesserelaccreditatildall
CNAPPC,Ipreviolparerelfavorevolelvincolanteldell
Ministerolvigilante.
Infattil(vedilpuntol6.2.3lelseguentildellellineelgui-
dalgialmenzionate)lilConsiglildeglilOrdini,JinJlognil
caso,l[mantengonollalprimalresponsabilitalscien-
tifica,l funzionaleled]economical deglil eventilfor-
mativile,linltuttililcasi,ldevonol conservarel copial
deglilattestatileldellmaterialeldidattico,lelabora-
relelconservarelilrisultatildellalvalutazionelfinalel
prevista,l controllarel el verificarel lal rispondenzal
dellprogrammaldell’eventolconl I effettivolsvolgi-
mentoldellolstesso,lecc.
Elprevistoll'esonero,lanchelparziale,lelalseguitol
dilrichiestalfatta’all!ConsiglioldellpropriolOrdine,]
inlparticolarilcasilqualillalmaternita,llalmalattial
oll'infortuniol grave.l Altresil élesoneratol chilnonl
esercitallalprofessionelneancheloccasionalmentel
elillprofessionistalchelhalcompiutol70lannildiletal
elconlalmenol20lannild’iscrizionelall’Albo.]

omissisl Art. 7 — Formazione
continua
1.IAllfineldilgarantirellalqualital
ed] efficienzal dellal prestazio-
nel professionale,l nell migliorel
interessel dell'utentel el dellal
collettivita,l el perl conseguirel
I'obiettivol dellol sviluppo!l pro-
fessionale,l ognil professionistal
hall'obbligol dil curarelillconti-
nuol el costantelaggiornamentol
dellal proprial competenzal pro-
fessionalelsecondolquantolpre-
vistol dall presentel articolo.[ Lal
violazioneldell'obbligoldilcuilall
periodol precedentel costituiscel
illecitoldisciplinare.

2.[ Il corsildilformazionel posso-
noJesserelorganizzati,lailfinildell
commal1,[oltrelcheldalOrdinilel
Collegi,Jancheldalassociazionildil
iscrittilaglilalbileldalaltrilsogget-
ti,fautorizzatildailConsigliiNazio-
nalildeglilOrdinilolCollegi.[Quan-
doldeliberanolsullaldomandaldil
autorizzazioneldilcuilallperiodol
precedente,[il ConsiglilNazionaliltrasmettonol motivatal
propostaldildeliberalallministrolvigilantelallfineldilac-
quisirelillparerelvincolanteldellolstesso.
3.[1lIConsigliolNazionaleldell'OrdinelolCollegioldisci-
plinalconlregolamento,/dalemanarsi,lpreviolparerelfa-
vorevoleldellministrolvigilante,lentrolunlannoldall’en-
tratalinlvigoreldellpresenteldecreto:
a)leimodalita’ellelcondizioniperl’assolvimentoldell’ob-
bligoldilaggiornamentoldalparteldegliliscrittilelperllal
gestionel el I'organizzazionel dell’attivital dil aggiorna-
mentolalcuraldeglilOrdinilol Collegilterritoriali,ldellel
associazionilprofessionalileldeilsoggettilautorizzati;
b)lilrequisitilminimi,luniformilsultuttolillterritoriolna-
zionale,ldeilcorsildilaggiornamento;
c)lillvaloreldell creditol formativol professionalel qualel
unitaldilmisuraldellalformazionelcontinua.

4 [ConlappositelconvenzionilstipulateltralilConsigliiNa-
zionalilelleluniversitalpossonolesserelstabilitelregolel
comunildilriconoscimentolreciprocoldeilcreditilfforma-
tivil professionalil el universitari.] Conl appositil regola-
mentilcomuni,ldalapprovarsilpreviolparerelfavorevolel
deilministrilvigilanti,lilConsiglilNazionalilpossonolindi-
viduarelcreditilformativilprofessionalilinterdisciplinaril



elstabilirelilllorolvalore.

5.0l attivitaldifformazione,lquandolelsvoltaldaglilOrdinil
elCollegi,lpudlrealizzarsilanchelinicooperazionelolcon-
venzionelconlaltrilsoggetti.
6.]Lelregioni,lnell’'ambitoldellelpotestalalesselattribu-
iteldall’articolol117]dellalCostituzione,lpossonoldisci-
plinarel I'attribuzioneldilfondil perl I'organizzazionel dil
scuole,lcorsiledleventildilfformazionelprofessionale.
7.[Restal fermall lal normatival vigentel sull’educazionel
continualinimedicinal(ECM).Jlomissis....

Notas@ﬂmtestmaggiornatoDdeIDZZ[

gennaiol2014
..omissis...[Allfineldilgarantirellalqualitaledlefficienzal
dellalprestazionelprofessionale,inellimigliorelinteressel
dellcommittenteleldellalcollettivital el perl conseguirel
I'obiettivol dellol sviluppol professionale,l ognil profes-
sionistalhall’obbligoldil curarelill continuol el costantel
aggiornamentol dellal proprial competenzal professio-
nale.l...omissis....13.ILelattivitalformativeldevonolave-
reladloggettollelareelinerentilall’attivitalprofessionalel
dell’architetto,lpianificatore,lpaesaggistalelconserva-
torelnellrispettoldellelrispettivelcompetenzelconipar-
ticolarelriferimentola:
1.Jarchitettura,lpaesaggio,’design,ltecnologia;
2.[gestioneldellalprofessione;
3.Inormelprofessionalileldeon-
tologiche;

4 [sostenibilita;

5.0 storia,l restaurol el conser-
vazione;
6.Istrumenti,[conoscenzalelco-
municazione;
7.Jurbanistica,lambientelelpia-
nificazionel nell governol dell
territorio.

..omissis...I [I] trienniol forma-
tivol costituiscel ill riferimentol
temporalelperltuttilgliliscritti
...omissis...[

6.2.30 1T Consiglil deglil Ordinil
possonol predisporrel I'offertal
formatival inl modol autonomol
inlcooperazionelolconvenzionel
conlaltrilidoneil soggettil man-
tenendol lal primal responsabi-
lital scientifica,l funzionalel ed!
economicaldeglileventi.

6.2.40 GIlil Ordinil favorisconol
I'adempimentoldell’obbligolfor-
mativoldegliliscritti,Jrealizzan-

Baku: museo Zaha Hadid
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doleventilformativillimitandollalcontribuzionelrichie-
sta...lallsololrecuperoldellelspeselsostenute.
...omissis...6.5.11El competenzal dell CNAPPClvalida-
rel creditil formativil relativil al corsildil aggiornamentol
professionale,Jseminari,lconvegni,l conferenze,ltavolel
rotonde,Jworkshopletisimilialtenutilall’esteroldalisti-
tuzioni,Jenti,Jorganismileldalaltrilsoggettilcomunitaril
edlextracomunitari.

...omissis... 7.0 111 Consigliol dell'Ordine,[ sul domandal
dell'interessato,l pudlesonerare,lanchelparzialmente,l
I'iscrittoldallolsvolgimentoldell'attivitalformativa.l
...omissis...IPerlgliliscrittilconlalmenol20lannildiliscri-
zionel all’albol lal obbligatorietal formatival cessal all
compimentoldell70lannoldileta.

...omissis...I 8.2] Sanzionil Linosservanzal dell’obbli-
gol formativol costituiscel illecitol disciplinarel ail sensil
dell'art.]7lcommallldellD.P.R.17lagostol2012,1n.1137.[
L'Ordinelterritoriale,/mediantelillConsiglioldilDiscipli-
na,léltenutol all’avviol dell’azionel disciplinarelinlcon-
formitalallCodicelDeontologicolvigente,lfattalsalvallal
possibilital perl I'iscrittol dil unl ravvedimentol operoso,!
nell terminel perentoriol dil seil mesil dallal scadenzal
triennale.l Talel inosservanzal el valutataldall Consigliol
dildisciplinalalltermineldilciascunltrienniolformativo,]
conl avviol dell'azionel tendentel adl accertarel il motivil
chelhannolgeneratoll'inosservanzal...omissis.
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Uniti per la Sardegna

Cinzia Prestiflippo

Dalqualcheltempoalilitavololdillavorolinarcassa,/Con-
sigliolNazionaleldeglilingegnerilelConsigliolNazio-
naleldeglilArchitettilPianificatorilPaesaggistilelCon-
servatorilstalportandolavantililldibattitolsulalcunel
tematicheldilcomunelinteresselfralcuilquelleldellel
Stp,ldell2% alfavoreldeildipendentildellelpubblichel
amministrazioni,ideilcreditilfformativileldellalsoste-
nibilitalprofessionale.

AlseguitoldeglileventilcalamitosilavvenutiliniSarde-
gnal nellol scorsol novembre,ldopol averel gial adot-
tatol singolarmentel misurel dil sostegnol ail profes-
sionistil colpitil dall’alluvione,l Inarcassall insiemel al
CNIlelCNAPPC,linlsinergia,lstannolperibandirelunt
concorsoldilprogettazionelelsilfarannolcaricoldeglil

Baku: museo Zaha Hadid, interno

Inarcassa,/CNIlelCNAPPCI
promuovonolunlinnovativol
concorsoldilprogettazione

onerilprogettualil preliminaril definitiviledlesecutivil
delloperalprescelta.
Nell'ambitoldellelattivitaldelltavololdillavorolcosti-
tuitoldalleltrelistituzioni,/@lstatalavviatalun’iniziatival
comunel per! offrirel allel provincel alluvionatel del-
lal Sardegnal unl progettol ‘simbolo’l perl ricostruirel
unal strutturall pubblical chel abbial finalital sociali:l
unalpiazza,lunalscuola,lunalbibliotecalolanchelun!
giardino,l sonolluoghildilaggregazionelvitalil perllel
comunita; luoghilel strutturel chelsonol partelinte-
granteldellalvitalquotidianalelchelquandolvengonaol
almancare, periunalcalamitanaturale,’apronolunal
feritalfisicalmalanchelsocialelnelitessutoldella’citta.’
SarannolglilOrdinilprofessionaliledlildelegatillnar-
cassal dellel provincel sardel
colpitel dall’alluvionel adl in-
dicarelallalcommissioneldel!
concorsal lel operel ritenutel
dilinteresselperllalcomunital
trallelqualilsilsceglieralquel-
lal sul cuil intervenire;l I'am-
ministrazionel localel dovral
invecel rendere!l disponibilil il
finanziamentilnecessarilallal
realizzazione.

Illconcorsolsil rivolgel aglilin-
gegneri_elarchitettilunderi40,!
chel svolgona! attivital profes-
sionalel anchel sel nonl inl vial
esclusival (iscrittil all’Ordinel
eltitolaril dil partitalIVA).JAlchil
vincerdlillconcorsolverralaffi-
datalnonlsolollalprogettazione!
preliminarelmalanchelquellal
definitivaledlesecutiva.

Unl contributol inl piul chel hal
come! obiettivol I'apertural dil
unl cantierel inl unl momentol
particolarmentel difficilel perlil
professionisti.



Scopri tutti i vantaggi di
Uretek Deep Injections®
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Il successo dei vostri progetti di ristrutturazione poggia sulla scelta di un'impresa solida.

La tecnologia brevettata Uretek Deep Injections® & la risposta ideale per ogni esigenza
di consolidamento dei terreni con resine espandenti ed e la sola che puo vantare oltre 15.000
interventi realizzati in tutto il mondo.

Uno staff di ingegneri geotecnici € a completa disposizione per I'assistenza alla progettazione
di interventi su edifici lesionati o interessati da aumento dei carichi.

Per lavori di qualsiasi dimensione, sia grandi che piccoli, Uretek e il partner ideale e garantisce
I'intervento per 10 anni.

Uretek Deep Injections® 15 anni di successi e 15 anni da leader.

URETEK

www. uretek.it
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SMOKE SHED Sl massima/efficienzalin]

o IDONEO PER L’APPLICAZIONE A PARETE!O'SU SHED.

o' DOTATO DI SOFFIETTI E!SPOILER A'SCOMPARSA IN POSIZIONE
DI RIPOSO

o ELIMINAZIONE DEL COSTO! DEGLI' IMPIANTI DI RILEVAZIONE
DELL/INTENSITA E DELLA DIREZIONE DEL VENTO

o RIDUZIONE' FINO" AL 50% DEGLI' ENFC DA' INSTALLARE SE
INFLUENZATI DAL VENTO***

***La NormalUNI'9494/2007 recita chesulleifacciatele suglished
gli"ENFC non devono essere' influenzati dal vento e quindi
cio e un rischio nella scelta che il progettista si accolla, ecco

perche lo SMOKE SHED?®, grazie alle prestazioni attestate da .
prove di laboratorio, gli toglie le CASTAGNE DAL FUOCO: ENLGC. SMOIKE QU VIERT

g R B

ENEC, A LAWELE

IN CONDIZIONI DI VENTO : ASSENTE ---> < MASSIMA EFFICIENZA
LATERALE ---> < EFFICIENZA RIDOTTA
CAODURO® spa - Cavazzale VICENZA - IT FRONTALE ---> * EFFICIENZA NEGATIVA
info@caoduro.it - www.caoduro.it
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Planol/sanitariointegrativol | L z01e

Il piano integrativo e I'estensione ai familiari

a cura di Tiziano Suffredini

Nell'insertolcentraleldellprecedentelnumerol2ldell2013]
abbiamalillustratollelcaratteristicheldellalpolizzalsanita-
rialstipulataldalinarcassa’conllalSocietalCattolicaldil/Assi-
curazioneldescrivendoledlanalizzandollelprestazionilchel
vengonolerogatelagliliscrittilelailpensionatilelillcuilpre-
miolelinteramentelcopertoldallalinostralAssociazione.
Comel gial avevamal riferitol inl quell’occasionel lal poliz-
zalbaselpuolesserelampliata,lfacoltativamentelelconlill
premiolalcaricoldell’iscritto,lallfineldilaverelmaggiorilel
pitlcompletelprestazionilovverolestenderellelprestazionil
anchelailfamiliari.IDilseguitolvediamolinldettagliollelca-
ratteristicheldilquestalconvenzione.[

Le integrazioni previste per l'iscritto e il pensionato
Gliliscrittilelilpensionati,/comelgialricordato,lhannoldirit-
tolallalcoperturalassicurativalrelativalailGrandillnterventil
ChirurgicilelGravilEventilMorbosilillcuilpremiolélcopertol
integralmentel dall Inarcassa.l Questalassicurazionel nonl
coprel tuttavial tuttel lel patologiel possibilil el dal questal
considerazionelélnatall offertaldilunalpolizzalintegratival
strutturatalsuldueldiversillivellildilserviziole,loviamente,l
dilcosto.

Primo livello di integrazione: Garanzia Principale
Conlquestalpolizzalsilprevedellalcoperturalperlilricove-
rilperlinterventil chirurgicil diversildal “Grandil Interventil
Chirurgici”l(gial copertildallPianolsanitariol Base)lel perl
ilricoverilsenzalinterventol chirurgicol diversil dail “Gravil
EventilMorbosi”l(anch’essilgialcopertildallPianolsanita-
riolBase).

L'assicurazionel el operantel perl lel spesel sostenutel
dall’Assicuratoliniconseguenzaldilmalattialoldilinfortuniol
avvenutoldurantelillperiodoicopertoldallalpolizzalper:
<lricoverolinlIstitutoldil cura’ resol necessariolancheldal
parto;

<[ricoverolinlregimeldilday-hospital;
<linterventoichirurgico;
<linterventolchirurgicolambulatoriale;
<[prestazionildilaltalspecializzazione;

=[prevenzione;
e[curelperlillneonatolneilprimiltrelmesildilvita;
=[diagnosiicomparativa/ricercalmedicolpiticompetente;
=[servizildilconsulenza.

Secondo livello di integrazione: Garanzia Principale +
Garanzia Facoltativa
Allelprestazionilappenalelencate,lconlunalulteriorelinte-
grazionelallalpolizzalprincipale,Il'iscrittolelillpensionatol
possonolaggiungerelanchellelprestazionilrelativela:l

<[ visitel specialistichel (compresel visitel omeopatiche)l /I
accertamentil diagnosticil /1 trattamentil fisioterapicil dal
infortunio;

llenti;
<[prestazionilodontoiatriche;
eIprestazionildilassistenza.

Lestensione ai familiari della polizza base e delle inte-
grazioni
Quantolprevistolperigliliscrittilelilpensionatilpuolesserel
estesolall'interolnucleolfamiliarelcompostoldallconiugel
(olaliconviventelmoreluxorio)lelaiffigliffiscalmentelalcari-
colanchelselnoniconviventi.

El quindil possibilel estenderel all’'interol nucleol
familiare:

A)l Lalsolal polizzal dil basel (Grandil interventil chirurgicil :
elGravileventilmorbosi)conlI'esclusioneldeglilesamildil :
“checklup”eldellalgaranzial“DreadiDesease”chelrimanel
riservatalailsoliliscrittilelpensionatillnarcassa.
B)ILalpolizzalbaselell'integrazioneldilprimollivellol(Poliz-
zalPrincipale)

C)ILal polizzal base,! I'integrazionel dil primol livellol (Po-
lizzal Principale)l el quellal dil secondol livellol (Polizzal
Facoltativa).
Perllelprestazionilcompreselnellalpolizzalbaselsilriman-
dalall'insertoldellnumerol2/2013Imentrelnellseguitolsil
descrivonolsolamentellelprestazionilrelativelallelduelin-
tegrazionilpossibili.

®00c0000000000000000000000000000000

Le prestazioni della garanzia principale

Ricovero in Istituto di Cura
NellcasoldilRicoveralinllstitutoldilCura,llalsocietalassi-
curatricelprovvedelallpagamentoldellelspeselperllelse-
guentilprestazioni:

a) Pre-ricovero

Esami,” accertamentil diagnosticil el visitel specialistiche’ :
effettuatil neil 1201 giornil precedentilI'inizioldellricovero,] :
purchélresiinecessarildallaimalattialoldall'infortuniolche! :
haldeterminatalillricovero.lLalgaranzialéloperantelesclu-
sivamenteliniformalrimborsuale.

b) Intervento chirurgico
Onorarildellchirurgo,ldell'aiuto,ldell'assistente,ldell'ane-
stesistal el dil ognil altrol soggettol partecipantel all'inter-
vento;ldirittildilsalaloperatorialelmaterialeldilinterventol
ivilcompresellelendoprotesi.

¢) Assistenza medica, medicinali, cure
Prestazionilmedichelelinfermieristiche,lconsulenzelme-
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dico-specialistiche,ltrattamentilfisioterapicilelrieducati-
vi,JImedicinali,lesamilelaccertamentildiagnosticildurantel
illperiodoldilricovero.llltrattamentilfisioterapicilelriedu-
cativilsonolcompresilnellalgaranzialnellcasoldilricoverol
conlinterventolchirurgico.

d) Rette di degenza
Nonlsonolcompreselinlgaranziallelspeselvoluttuariele,l
nellsololcasoldilricoverolinlIstitutoldilcuralnonlconven-

. zionatolconllalSocieta,lalgaranzialelprestatalconlilllimite!
» dileurol206,58lallgiorno.ITalellimitelnonloperalperllelde-
» genzelinlrepartilditerapialintensiva.

. e) Accompagnatore

» Rettal dil vittol el pernottamentol dell’accompagnatorel
» nellIstitutoldilcura.!Nellsololcasoldilricoverolinlstitutoldi
» curalnonlconvenzionatolconllalSocieta,llalgaranziaélpre-
. statalnelllimiteldileurol110,00Zallgiornolperiunimassimol
» dile0lgiornilperiricovero.

. T) Assistenza infermieristica privata individualel

. Lassistenzalinfermieristicalprivatalindividualelélprevistal
» conlilllimiteldileurol100,00]allgiornolperiunimassimoldil
» 30Igiornilperlricovero.

g) Post-ricovero

. Esamilelaccertamentildiagnostici,imedicinali,[prestazionil
» mediche,lchirurgiche,linfermieristiche,trattamentilfisio-
» terapicilolrieducativilelcureltermalil(escluselinlognilcasol

lelspeseldilnaturalalberghiera)leffettuatilneil 1200 giornil
successivilallalcessazioneldellricovero,lpurchélresiine-
cessarildallalmalattialoldall'infortuniolchelhaldetermi-
natolillricovero;liltrattamentilfisioterapicilolrieducativilel
lelcureltermalilsonolcompresilnellalgaranzialnellicasoldil
ricoverolconlinterventolchirurgico.lSonolinoltrelcompresil
nellalgaranzialilmedicinalilprescrittildallimedicolcurantel
all'attoldelleldimissionildall’istitutoldilcura.

Intervento in regime di Day-hospital
Nellcasoldilinterventiliniregimeldilday-hospital,llalSocie-
talprovvedelallpagamentoldellelspeselrelativelallelpre-
stazionilprevistelnellcasoldellRicoverolinlistitutoldilcural
mallalgaranzialnonléloperantelperilelvisitel specialisti-
che,lleflanalisilclinichelelglilesamilstrumentalileffettuatil
alsoliffinildiagnostici.

Intervento chirurgico ambulatoriale
Nellcasoldilinterventolchirurgicolambulatoriale,llalSocie-
talprovvedelallpagamentoldellelspeselperilelprestazionil
previstelnellcasoldilRicoverolinlistitutoldilcura,llimitata-
mentelalquantolprevistolallelletterela)l“Pre-ricovero”,lb)l
“Interventol chirurgico”,l c)]“Assistenzal medica,l medici-
nalilelcure”,lg)I“Post-ricovero”.

Parto e aborto
Inlcasoldilpartolicesareolavvenutolinlstitutoldilcura,lalSo-
cietalliquidallelspeselperllelprestazionilgialdescrittelperl
illRicoveralinlistitutoldilcura,llimitatamentelallelletterelb)!
“Interventol chirurgico”,l c)l “Assistenzal medica,l medici-
nali,lcure”,ld)“Retteldildegenza”,lg)l“Post-ricovero”.
Inlcasoldilpartolnonlcesareololabortolterapeuticoleffet-
tuatolinistrutturalsanitarialconvenzionatalconllalSocieta,|
questalprovvedelallpagamentoldellelspeselperilelpresta-

zionilgialdescrittelperlillRicoverolinllstitutoldilcura,llimi-
tatamentelalquantolriportatolnellelletterelb)l“Interventol
chirurgico,l c)l“Assistenzal medica,l medicinali,l cure”,1d)!
“Retteldildegenza”;laltitololdilprestazionil“post-ricovero”l
vengonolinoltrelgarantitelduelvisiteldilcontrolloleffettua-
telneill20lgiornilsuccessivilallparto.
Inlcasoldilpartolnonlicesareololabortolterapeuticoleffet-
tuatilinlIstitutoldilcuralnoniconvenzionatolconllalSocieta,!
lelspeselperllelprestazionilgialdescrittelperlillRicovero
in Istituto di curallimitatamentelalquantolprevistolnellel
letterelb)l“Interventolchirurgico”,lc)“Assistenzalmedica,l
medicinali,l cure”,[ d)] “Rettel dil degenza”l el unl numerol
massimoldilduelisiteldiicontrolloleffettuatelneill20lgiornil
successivilallparto,lvengonolrimborsatelconlillmassimol
difeuro4.000,00lperlannolassicurativolelnucleofamiliare;l
nell’ambitoldilquestolmassimalelnonléloperantelalcunal :
altrallimitazione.lVengonolricompreselnellalgaranzia’lel :
prestazionildilamniocentesileldilprelievoldeilvillilcoriali.
L'amniocentesilelill prelievoldeilvillilcorialilvengonol co- :
munguelgarantitilalfronteldilidonealprescrizionelmedica;l :
lalgaranzialéloperantelnellelstrutturelsanitarielconven- :
zionatelcon’lalsocietalsenzalalcunalfranchigialalcaricol :
dell’Assicuratol el conl unal franchigial dil eurol 200,000 in! :
quellelnoniconvenzionate.INellcasoldilutilizzoldellServi- :
ziolSanitariolNazionale ]verra]rlmborsatoﬂlntegralmente]
I'importoldeliticketlsanitariolversatoldall’Assicurato.

eeccccccccccccccse

Trapianti
Nellcasoldiltrapiantoldilorganiloldilparteldilessilconse-
guentelalmalattialolalinfortunio,lla’Societalliquidalle’spe- :
se]prewsteﬂlnﬂcasoﬂd|D“R|coveroﬂlnﬂlstltuto]dlﬂcura”[noncheﬂ
lelspeselnecessarielperliliprelievoldalidonatore,icompre- 5
selquellelperlilltrasportoldell’organo. :
Nellcasol dildonazioneldalvivente,llal garanzial assmura]
lelspeselsostenutelperllelprestazionileffettuateldurantel -
illricoverolrelativamentelalldonatorelaltitololdilaccerta-
mentil diagnostici,l assistenzal medical el infermieristica,[
interventolchirurgico,lcure,Jmedicinali,lretteldildegenza.

eecccccccccccce

Alta specializzazione
LalSocietalprovvedelallpagamentoldellelspeselperilelse-
guentil prestazionil extraospedalierel dil Altal diagnostical
radiological(esamilstratigraficilelcontrastografici):
<[Angiografia

<JArtrografia

<[Broncografia

<[Cisternografia

[Cistografia

<[Clismalopaco

=[Colangiografia

=[Colangiografialpercutanea

<[Colecistografia

<[Dacriocistografia

<Defecografia

<[Discografia

<[Fistolografia

<[Flebografia

<[Fluorangiografia

<[Galattografia
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[Isterosalpingografia

<[Linfografia

<IMammografia

<[Mielografia

<IPneumoencefalografia

<[Retinografia

<[Rxlesofago,/RxItuboldigerente

<[Scialografia

«[Splenoportografia
<[Tomografialtorace,/Tomografialinlgenere
<[Tomografialloggelrenali,.Tomoxerografia

<lUrografia

<[Vesciculodeferentografia

<[Chemioterapia

=[Cobaltoterapia

<[Dialisi

<[Elettromiografia

<[Laserterapialalscopolfisioterapico
<[RisonanzalMagneticalNucleare

<[Scintigrafia
<[TomografialAssialelComputerizzatal(TAC)
<[TomografialalEmissioneldilPositronil(PET).
Lalgaranzialelprestatafinolalunimassimoldileurol7.700,000
perlsingolololperinucleoifamiliarelelperlannolassicurati-
vo.[Perll'attivazioneldellalgaranzialélnecessarialunalpre-
scrizionelmedicalcontenentelillquesitoldiagnosticolollal
patologialchelhalresolnecessariallalprestazionelstessa.
Nellcasoldilutilizzoldilstrutturelsanitarielconvenzionatel
conllalSocieta,llelspeselperllelprestazionilerogatelall’As-
sicuratol vengonal liquidatel direttamentel dallal Societal
allel strutturel medesimel senzal applicazionel dil alcunol
scopertololfranchigia.
Nellcasolinlcuill’Assicuratolsilrivolgalalstrutturelsanita-
rielnonlconvenzionatelconllalSocieta,lelspeselsostenutel
vengonol rimborsatelconlI'applicazionel dilunol scopertol
del25%lelconlillminimolinonlindennizzabileldifeurol100,00]
perlognilaccertamentoldiagnosticololcicloldilterapia.
Nellcasolinlcuill’AssicuratolsilavvalgaldellServiziolSanita-
riolNazionale,llalSocietalrimborsalintegralmentelilticket!
sanitarilalcaricoldell’Assicurato.

Prevenzione

LaSocietalgarantiscell effettuazioneldeilseguentilaccer-
tamentildiagnosticilconlfinalitaldilprevenzionelunalvoltal
I'annolinlstrutturelsanitarieliconlessalconvenzionatelpre-
violcontattolconllalCentralelOperativa:
<[ricercalsangueloccultolfecale

=[pap-test

*lpsa

<[colesterololtotale

<[trigliceridi.
L'assicurato,lperiprestazionildiagnostichelnonicompresel
nell’elenco, potralottenere,icontattandolpreventivamentel
lalCentralelOperativaldellalSocieta,!I'applicazioneldellel
tariffelagevolatelprevisteldallalconvenzionelconllalstrut-
turalsanitarialconvenzionata.

Cure per il neonato nei primi tre mesi di vita
Lal Societal rimborsa,! nell’ambitol dell massimalel dil
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300.000,00lEuralperinucleolfamiliarelelperlannolassicu-
rativo,llelspeselsanitarielsostenutelneilprimiltrelmesildil
vitaldellneonatolrientrantilnellelgaranzielprestateldallal
polizza.
Lalgaranzialeloperantelalcondizionelchelillneonatolvengal
inlognilcasolinseritolnellalcoperturalentrolili90°lgiornol
dallalnascitalconlpagamentoldellrelativolpremio.
Inlquestol casol lalcopertural decorreral dallgiornoldellal
nascitalmediantelrimborso;llelprestazionilinfformaldiret-
talverrannolerogateldaligiornoldilinserimentoldelineona-
tolnellalcopertura.

Diagnosi comparativa / Ricerca specialista piu compe-
tente
Qualoralall’Assicuratolvengaldiagnosticatalunaldellelse-
guentilpatologie:

<[MorboldilAlzheimer

<JAIDS

<[Cecita

<[Malattielneoplastichelmaligne
<[Problemilcardiovascolari

<[Sordita

<linsufficienzalrenale

<[Perditaldellalparola

<[Trapiantildeglilorganilvitali

<JPatologielneuromotorie

=[SclerosilMultipla

<[Paralisi

<[MorboldilParkinson

<lictus

/Coma :
potral esserel richiestol dall’Assicuratol un! riesamel dell :
casomediantell'inviolallalSocieta'diltuttallaldocumenta- :
zionelmedicalnecessaria. .
LalSocietalprovvedera,lpreviolesameldellaldocumenta- :
zionelrichiesta,lattraversolunalreteldilconsulentilmedicil :
specializzatilnellelpatologielsopraindicatelallivellolmon-
diale,lalottenerelunalnuovalvalutazionelmedicalelaltra-
smetterlalall’Assicurato. 5
llIserviziol puolesserelattivatol mediantel contattol conllal :
Centralel Operatival dellal Societal attraversol ill numerol :
verdel800 046 499(dall'esterolcomporrelillnumerolnerol
015/2559641).

Entrol 151 giornil dall'inviol dellal documentazionel medi-
calnecessaria,llalSocietal provvederalalinoltrarelall’As-
sicurato! lal diagnosil comparatival contenentel il nomil dil :
almenol duel deglil specialistil consultatil el lel indicazionil :
terapeutichelpiulutililperitrattarellalpatologialevidenzia- :
ta;llalSocieta forniscelinoltre!lalconsulenzal necessarial :
perlfissarelunlappuntamentolconlillmedicolindividuato.l :
Perlilclientilchelintendanolentrarelinicontattolconimedicil :
all’estero,llalSocietalmettelaldisposizionellalproprialcen- :
traleloperativalperiorganizzarellaldegenzalnell’ospedale,l
lalsistemazionelalberghiera,lillviaggiolelgarantireleven-
tualmentellalpresenzaldilunlinterprete.
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Servizi di consulenza
Nellalgaranzialsonolcompresililseguentilservizildilcon-
sulenzalchelvengonolfornitildallalCentralelOperativalte-
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lefonandolallnumerolverdel800 046 499](dall'esterolcom-
porrelillnumerolnerol015/2559641).

a) Informazioni sanitarie telefoniche

LalCentralel Operativalattualuniservizioldilinformazionel
sanitarialinimeritola:

-[ strutturel sanitariel pubblichel el private:l ubicazionel el
specializzazioni;
-lindicazionilsuglilaspettilamministrativildell'attivitalsa-

» nitariall (informazionil burocratiche,] esenzionel tickets,!
, ecc.);

» -lassistenzaldirettalelindirettalinlitalialelall’estero;

» -lcentrilmedicilspecializzatilperlparticolarilpatologielinl
, Italialelall’estero;

» -Ifarmaci:lcomposizione,lindicazionilelcontroindicazioni.
. b) Prenotazione di prestazioni sanitarie

© Lal Centralel Operatival forniscel un serviziol dil prenota-
» zione,lIperllelprestazionilsanitarielgarantiteldal’presentel
. pianol assicurativo,lnellel strutturel sanitariel convenzio-
© natelconllalSocieta.

» ¢) Pareri medici immediati

» Qualoralinlconseguenzaldilinfortuniololdilmalattiall’Assi-
© curatolnecessitildilunalconsulenzaltelefonicalurgenteldal
. parteldilunimedico,llalCentralelOperativalforniraitramitel
» ilproprilmedicillelinformazionilelilconsiglilrichiesti.

» d) Indicazioni sanitarie

Alrichiestaldell’Assicurato,llalCentralelOperativaisegnalal
lolspecialistalolilicentrolmedicolpitlindicatilperllelspeci-
fichelnecessitaldell’Assicurato.

Le prestazioni della garanzia facoltativa

Visite specialistiche (comprese visite omeopatiche) e
accertamenti diagnostici, trattamenti fisioterapici rie-
ducativi da infortunio e malattia
LalSocietalprovvedelallpagamentoldellelspeselperivisitel
specialistichelelperiaccertamentiidiagnostici,iconl'esclu-
sioneldeglilaccertamentilodontoiatricilelortodontici.
Vengonalinoltrelrimborsatellelspeselsostenutelperivisitel
omeopaticheleffettuateldalmedicilillcuiltitololdevelrisul-
tareldallaldocumentazionelfiscale.

Perl l'attivazionel dellal garanzial &l necessarial unal pre-
scrizionelmedical contenentelillquesitoldiagnosticolollal
patologialchelhalresolnecessariallalprestazionelstessa.l
Vengonolcomunguelrimborsatillelvisitelmedichelspecia-
listichelelglilaccertamentildiagnosticil-lcompresall’am-
niocentesil-Icorrelatilallalgravidanzaleseguitiliniregimel
extra-ricovero.

Relativamentel allel visitel specialistiche,l ildocumentil dil
spesal(fatturelelricevute)ldebbonolriportarell'indicazionel
dellalspecialitaldelimedicollalquale,lailfinildellrimborso,[
dovralrisultarelattinentelallalpatologialdenunciata.
Nellcasoldilutilizzoldilstrutturelsanitarielconvenzionatel
conllalSocieta,llelspeselperilelprestazionilerogatelal ’As-
sicuratol vengonol liquidate! direttamente!l dallal Societal
allel strutturel medesimel senzal applicazionel dil alcunol
scopertololfranchigia.
NellcasolinlcuillAssicuratolsilavvalgaldilstrutturelsanita-
rielnoniconvenzionatelconllalSocieta,llelspeselsostenutel
vengonol rimborsatel conlI'applicazioneldilunol scopertol
deli25%Iconlillminimolnonlindennizzabileldileurol100,000

perlognilvisitalspecialisticalolaccertamentoldiagnostico.
Nellcasolinlcuill’AssicuratolsilavvalgaldellServiziolSanita-
riolNazionale,llalSocietalrimborsalintegralmentelilticketl
sanitarilalcaricoldell’Assicurato.

Lal garanzial €l prestatal esclusivamentel inl formal
rimborsuale.
LalSocietalrimborsa,finoltre,llelspeselsostenutelperitrat-
tamentilfisioterapicilelriabilitativilconseguentilalinfortu-
niolelmalattial nell limitel dil unl sottomassimaleldil eurol
500,00Iperlannolassicurativolelperinucleoifamiliare.
Perll'operativitdldellalgaranzialelnecessariallalpresen- :
tazionel dil unl certificatol dil Prontol Soccorsol attestantel
I'infortuniol occorsol od! altral documentazionel medical :
comprovantell’evento, Hla[dataﬂdlEaccadlmento]ed[llﬂnesso] :
dilcausalitaiconllelterapieleffettuate. 5
Nellcasoldilutilizzoldilstrutturalsanitarialconvenzionatal :
lalSocietalprovvederalalliquidareldirettamentelallalstrut- -
turalsanitariall importoldilspesalrelativolallelprestazionil :
fisioterapichel adl eccezionel dellal franchigialdil eurol 750 :
perlognilcicloldilterapialchelverralversatalallalstruttu ral:
dall’Assicurato. :
NellcasolinlcuillAssicuratolsilavvalgaldilstrutturelsanita- :
rielnonl convenzmnateﬂcon]IaDSometaDIe[spese[sostenuteﬂ :
verrannolrimborsatelcon!I'applicazioneldilunolscopertol :
del’25%! conlillminimoldil 100,001eurolperlognilcicloldil :
terapia.
Nellcasolinlcuill’AssicuratolsilavvalgaldellServiziolSanita- -
riolNazionale,llalSocietalrimborsalintegralmentelilticketl :
sanitarilalcaricoldell’Assicurato.

IIImassimalel annuol assicuratol perlill complessol dellel :
prestazionil suindicatel corrispondel al eurol 3.000,000 perﬂ :
personale/olperinucleolfamiliare. :

.
.
.
.
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Lenti 2
Lal Societal rimborsal all’Assicuratol lel spesel sostenute[
perllentilcorrettiveldilocchialilolalcontattolnelllimitelan-
nuoldileuroi200,00Iperinucleolifamiliare.
Perll'attivazioneldellalgaranzialélnecessariallalprescri-
zionel dell medicol oculistal attestantel lal variazionel dell
Visus.

Lal prescrizionel devel riportarel ill nomel el cognomel:
dell’Assicuratol nonchél I'indicazionel dellal patologial (adl :
esempiolmiopia,lastigmatismo,lecc.)ichelcomportall’'usol :
dillentilcorrettive.

eeccccccccsccccce

Prestazioni odontoiatriche

Prevenzione odontoiatrica
LalSocietalgarantiscelunalvoltall'annolinlcentrilconven-
zionatilconlI'effettuazioneldilunlprogrammaldilprevenzio-
neldentalelconsistentelin:

-lunalvisitalodontoiatrica

-lunalablazioneldelltartaro
Interventilchirurgicilodontoiatrici.
LalSocietalrimborsallelspeselsostenutelperiglilinterventil
chirurgicilconseguentilallelseguentilpatologielcompresil
glilinterventildilimplantologialdentale:
<[osteitiimascellari
=Ineoplasielosseeldellalmandibolaloldellalmascella
«[cistilfollicolari

eecscccccce
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Strumento-guida completo per la progettazione degli impianti fotovoltai-
ci, questo Manuale fornisce gli elementi necessari per il corretto dimen-
sionamento - sia dei sistemi fssi che a inseguimento solare - e illustra in
modo approfondito I'ingegneria di sistema, dal gruppo di generazione fno
al punto di connessione alla rete elettrica.

Precisa I'applicabilita ed eventuale cumulabilita dei regimi commerciali,
incentivanti e defscalizzanti, nell’esercizio impiantistico in “Grid-Parity”
ossia senza conto energia: ritiro dedicato, scambio sul posto, mercato di-
retto, detrazioni fscali, certifcati bianchi.

Dedica un’apposita parte all’esercizio in parallelo con la rete elettrica dei
sistemi a generazione fotovoltaica, descrivendone le tipologie di connes-
sione in bassa e media tensione, gli aspetti progettuali e l'iter TICA, dalla
richiesta di connessione inoltrata al gestore di rete fno alla realizzazione
delle opere di rete.

Espone in dettaglio i processi autorizzativi alla costruzione ed esercizio
impiantistico fotovoltaico. Per ogni Regione e per le Province autonome ri-
porta inoltre le disposizioni legislative/regolamentari aggiornate, indicando
soluzioni applicative secondo i piu recenti orientamenti giurisprudenziali.

Per sviluppare da zero il progetto di un impianto fotovoltaico risultano di
particolare valore gli otto esempi di relazioni tecniche di impianti fotovol-
taici complete di schemi elettrici (rilasciati anche su fle .pdf nel cd-rom
unito al volume) e calcoli progettuali.

Si, inviate per corriere - senza spese - pagamento contrassegno:

SISTEMI SOLARI FOTOVOLTAICI

Volume a colori di pagine 706 con Cd-Rom - formato 21x29,7 -
n. copie [N

INDIRIZZO
PER L’ORDINE

TRASMETTA
CITTA

QUESTA PAGINA
AL FAX 0541.622595

PARTITA IVA

La spesa documentata nella fattura e fscal-
mente deducibile ai sensi degli articoli 54-56
del TUIR. Diritto di recesso in caso di insod-
disfazione entro 10 giorni dalla data di ricevi-
mento dell’'opera.

TELEFONO

Novita 2014

SISTEMI SOLARI
FOTOVOLTAICI

- alle nuove disposizioni autorizzative, fscali ed elettriche
- all'esercizio in Grid-Parity (RiD/SSP, detrazioni fscali, TEE)

- Software Sole_Pro 4.0 Simulatore di producibilita
e stima ombreggiamenti locali e clinometrici
- Allegati alle Relazioni tecniche

Cosi compiuta, I'opera rende pienamente consapevoli delle criticita realiz-

zative e delle opzioni risolutive di tutti gli aspetti di ordine tecnico-econo-

mico (progettazione, autorizzazione, incentivazione, connessione alla rete

elettrica) dei sistemi fotovoltaici a terra e su coperture:

1. SISTEMI FOTOVOLTAICI GRID-CONNECTED: PRINCIPI DI PROGETTAZIONE

2.SISTEMI INCENTIVANTI, DI RITIRO COMMERCIALE DELLENERGIA E
ASPETTI FISCALI

3.PROCEDURE AUTORIZZATIVE PER LA COSTRUZIONE E GESTIONE DEGLI
IMPIANTI FOTOVOLTAICI

4.ESERCIZIO IN PARALLELO ALLA RETE ELETTRICA DI DISTRIBUZIONE MT
E bt DI IMPIANTI SOLARI FOTOVOLTAICI

5.RACCOLTA DI PROGETTI DI IMPIANTI SOLARI FOTOVOLTAICI

6. UTILIZZO DI SOLE PRO VERSIONE 4.0

A. Caffarelli, Ingegnere aerospaziale, esperto in impiantistica elettrica e tecno-
logie rinnovabili.

G. de Simone, Ingegnere meccanico, dottore di ricerca in Ingegneria dell’Energia-
Ambiente.

M. Stizza, Ingegnere chimico, ex ricercatore ENEA e responsabile del settore am-
biente ed energia Regione Marche.

A. D’Amato, Ricercatore in Scienza delle Finanze presso il Dipartimento di Econo-

mia e Finanza, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.

ISBN 81995 - euro 78,00 anziché eure-88;00

CODICE FISCALE

FIRMA

SPEDIZIONE
GRATUITA

QUALIFICA, NOME E COGNOME O STUDIO

Per informazioni
e ordini telefonici
GGIOLI Servizio Clienti:

ED[T()RE 0541-628200

Le ultime novita tecniche su
www.mailingmaggioli.it

| dati raccolti potranno essere utiliz-
zati da Maggioli S.p.A. per I'invio di
materiale promozionale, nel rispetto
del D.Lgs. 196/2003. La modifcao la
cancellazione dei dati puo essere ri-
chiesta all’Uffcio Clienti al numero
0541-628200

05071430/AA




Vacanze di sogno
sul mare di Tropea

Nell’estate 2014 sono offerte a architetti e ingegneri quotazioni speciali
per soggiorni estivi nella meravigliosa natura del villaggio “La Pizzuta”

Un soggiorno ad alto gradimento attende
gli ospiti del resort con questi vantaggi:

* quotazioni settimanali speciali, a parti-
re da € 483,00 con sistemazione in comode
camere dotate di tutti i comfort e un eccel-
lente trattamento di pensione completa

* natura stupenda: il villaggio ¢ sul mare,
davanti alle isole Eolie, immerso in un
grande giardino botanico, tra piante e fiori
* spiaggia privata, di sabbia bianchissima
e scogli, ¢ raggiungibile con I’ascensore

* piscina “hollywoodiana” a 4 petali,
con vasche idromassaggio e per bambini

* livello di ristorazione altissimo, con
squisiti piatti serviti al tavolo (un famoso
gastronomo ha scritto “Alla Pizzuta avrete
due gioie sicure al giorno, i pasti’)

* escursioni di grande suggestione: dalla
visita alla bella Tropea alla mini-crociera
di un giorno alle Eolie, dalla gita al Museo
di Reggio Calabria (Bronzi di Riace) alle
escursioni marine a Capo Vaticano e agli
incomparabili scenari degli altipiani

* tornei sportivi e di carte: lo staff di
animazione organizza piacevoli momenti
di gioco e sport (bocce, bridge e burraco,
pallavolo, ping-pong, beach volley e altro)

* evasioni culturali: 1’area di Tropea
offre molte occasioni di tipo culturale,
musicale e turistico, oltre a una varieta di
locali, negozi e boutiques.

Un momento magico: la cena di gala a bordo piscina

Il piacere dell’amicizia in un ambiente ideale



Piante e fiori nel meraviglioso giardino mediterraneo

Come si giunge alla Pizzuta

In aereo, treno o auto. Per I’arrivo in aereo
(aeroporto di Lamezia Terme) o in treno
(stazione di Tropea) ¢ bene prenotare con
largo anticipo per avere buone quotazioni.

Il villaggio assicura il servizio transfer con
taxi convenzionato. Se invece si giunge con
I’auto propria si percorre I’ Autosole fino al
casello di Pizzo Calabro per poi proseguire
fino a Tropea seguendo la litoranea statale.

La suggestione del tramonto con lo Stromboli fumante

Informazioni e prenotazioni

Il villaggio La Pizzuta dispone di efficienti
servizi di segreteria per gli interessati al sog-
giorno. Il principale ¢ a Milano, in Piazza
Velasca 5 Torre Velasca, 8° piano. Tel. 02
798493 Mobile: 335 5216217 - Fax: 02
76007916 - Mail: info@lapizzuta.it

Per visitare il resort e scoprirne le numerose
bellezze basta cliccare www.lapizzuta.it.
Questo piccolo paradiso terrestre vi aspetta.



paesaggio urbano

La rivista, nell’anno del 150° dell’Unita
d’ltalia, supera la maturita e approda
in Europa sviluppando una nuova veste
gra ca e di contenuti bilingue

che vogliono esportare un modo
consapevole di analizzare e criticare

il progetto. Da questo primo numero
del 2011, la rivista avra una nuova rete
di diffusione europea nelle principali
iniziative culturali e commerciali

del settore.

On the year of the 150th anniversary
of the Italian Uni cation, the magazine
upgrades and lands in Europe,
developing a new graphic layout

and bilingual contents that aim to export

a conscious way to analyse and criticise
the project. Starting from this rst
number of 2011, the magazine enters
in Europe through network that will
see it being active in the main cultural
and commercial initiatives.

URBAN DESIGN

MAGGIOLI
EDITORE
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[cistilradicolari

<ladamantinoma

<Jodontoma.

Lel spesel sostenutel vengonol rimborsatel nell limitel dil
eurol2.500,00lperlannolassicurativolelperlsingolol/Iperl
nucleolfamiliare.

Lal documentazionel medical necessarial perl ottenerellill
rimborsoldellelspeselsostenutelconsistelin:

-[ radiografiel el refertil radiologicil perl osteitil mascel-
lari,l cistil follicolari,[ cistil radicolari,] adamantinoma,l
odontoma,;
-lrefertilmedicilattestantillelneoplasielosseeldellalman-
dibolale/oldellalmascella.

Prestazioni di assistenza

Ilservizildilconsulenzal el dil assistenzalvengonolforni-
tildallalCentralelOperativalperituttoll'arcoldellel24lorel
telefonandol dall’ltalial all numerol verdel 800 046 4991
(dall’Esterolallnumerol015 25 59 641).

a) Invio di un medico
Nellcasolinlcuilinlconseguenzaldilinfortuniololdilma-
lattiall’Assicurato,linlltalia,lnecessitildilunimedicoldallel
orel20lallelorel8Ineilgiornilferialilolperllel24ineilgiornil
festivil el nonl riescel al reperirlol lal Centralel Operativa,|
accertatallalnecessitaldellalprestazione,lprovvederalad!
inviare,lalproprielspese,lunoldeilmedicilconvenzionati.
Inlcasoldilimpossibilitaldalparteldilunoldeilmedicilcon-
venzionatil adll intervenirel personalmente,l lal Centralel
Operativalorganizzera,linlvialsostitutiva,lil’trasferimen-
toldell’Assicuratol nellcentrol medicolidoneol pitlvicinol
mediantelautoambulanza,ltenendolalpropriol caricol lel
speselrelative.

b) Rientro dal ricovero di primo soccorso
Nellcasolinlcuiliniconseguenzaldilinfortuniololdiimalat-
tiall'Assicuratolnecessitildiltrasportolinfautoambulanza,l
successivamentelallricoveroldilprimolsoccorso,llalCen-
tralelOperativalinvieraldirettamentelun’autoambulanzal
tenendolalpropriolcaricollalspesalrelativalnelllimiteldil
unlimportolparilalquellolnecessariolperlcompierelunl
percorsolcomplessivoldil300lkmiperlevento.

¢) Trasferimento in centro medico specializzato
Qualorall’Assicuratolinl conseguenzal dilinfortuniolol dil
malattial improvvisal sial affettol dal unal patologial che,l
perlcaratteristichel obiettive,l vienel ritenutal dail medi-
cil dellal Centralel Operatival nonl curabilel nell’ambitol
dellorganizzazionel ospedalieral dellalRegionel dil resi-
denzaldell’AssicuratolelilmedicildellalCentralelOpera-
tiva,lprevialanalisildellquadrol clinicoldell’Assicuratol el
d’intesalconlillmedicol curante,l riscontrinol giustificatil
motivil perlillsuoltrasferimento,llal Centralel Operatival
provvederalalorganizzarelilltrasportoldell’Assicuratolall
centrolospedalierolpitlattrezzatolperllalpatologialdilcuil
questilelportatorelconlilimezzolpitlidoneolallelSuelcon-
dizioniltralquellilsottolelencati:

-laereolsanitario;

-laereoldillinea,l classeleconomica,l eventualmentelinl
barella;
-ltreno,linlprimalclasse,lselnecessario,linlvagonelletto;
-lautoambulanzalsenzallimitildilpercorso.
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Illtrasportolélinteramentelorganizzatolalproprielspesel
dallalCentralelOperativa.
lIltrasferimentolneilpaesilextraeuropeilsileffettualsola-
mentelsulaereildillinea,lclasseleconomical.
Lalprestazionelnonlvienelfornitalnelicasolinicuillalpato-
logialdiagnosticatalpossa,lalgiudizioldeilmedici,lesserel
curatalpressolilpresidilospedalierildellalRegioneldilre-
sidenzaldell’Assicurato.

d) Viaggio di un familiare all’estero .
Nellcasolinlcui,linlconseguenzaldilmalattialoldilinfor- :
tunio,ll’AssicuratolnecessitildiluniricoverolinlIstitutoldil :
curalperlunlperiodolsuperiorelall0lgiorni,llalCentralel : .
Operativa,itenendolalpropriolcaricollelspese,/metteralall :
disposizioneldilunicomponenteldellalsualfamiglialresi- :
dentelinlltalialunlbigliettolaereol(classeleconomica)lol :
ferroviariol(primalclasse)ldilandatalelritornolelsilaccol- :
lerallelspeseldilsoggiornolnelllimiteldileurol103,290per] :
sinistro. :
e) Invio di medicinali urgenti all’estero

Qualoral inl conseguenzal dil malattial ol dil mfortunloﬂ
I'Assicuratolabbialnecessitalper!lalterapialdellcasoldil :
specialitalmedicinalilirreperibililsullpostol(semprechél 5
sianolcommercializzatelinlItalia),]lalCentralelOperati- :
valprovvederaladlinviarlelconlillmezzoldiltrasportolpiul
rapido,l compatibilmentel conl lel normel localil sull tra-
sportoldeilmedicinali,ltenendolalpropriolcaricollelspesel
relative.
Rimanelalcaricoldell’Assicuratolilicostoldilacquistoldeil
medicinali.

f) Rimpatrio sanitario :
Nellcasolinlcuill’Assicuratolsiltrovilall'esterole,linlcon- :
seguenzaldilinfortuniololdilmalattialimprovvisa,lelsuel :
condizionildi'salute,laccertatelmediantelcontattildirettil :
e/olconlaltrilmezzildiltelecomunicazioneltralilmedicil :
dellalCentralel Operativalelillmedicolcurantelsullpo- :
sto,l rendanol necessariol ill trasportol dell’Assicuratol :
inlospedalel attrezzatolinl ItalialolallalSualresidenza,! :
lalCentralelOperativalprovvederaladleffettuarelilltra- : :
sporto,itenendolalpropriolcaricollelspeselrelative,lconl :
ilmezzilchelilmedicildellalstessalritenganolpiulidoneil
inlbaselallelcondizionildell’Assicuratoltralquellilsottol
elencati:

-laereolsanitario;

-laereol dillinea,lclasseleconomica,l eventualmentelinl
barella;
-[treno,lprimalclassele,lselnecessario,linlvagonelletto;
-lautoambulanzalsenzallimitildilpercorso. .
IIitrasferimentoldailpaesilextraeuropeilsileffettualesclu- E
sivamentelsulaereildillinea,lclasseleconomica. :
[l trasportol elinteramentel organizzatol dallal Centrale[
Operativa,linclusall'assistenzal medical e/ol infermieri- 5
sticaldurantelillviaggio,lselritenutalnecessarialdailme- :
dicildellalstessa. :
Lalprestazionelnonl weneﬂfornlta]per]Ie]IesmmDo]perDIe[ :
infermitalche,lsecondollalvalutazioneldeilmedici,/pos- :
sanolesserelcuratelsullpostoloichelcomunquelnonlim- :
pediscanolall’Assicuratoldilproseguirelillviaggio. :

eeccccccccccccccce
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LalCentralelOperativa,lqualoralabbialprovvedutolalpro-
prielspeselallrientroldell’Assicurato,lhallalfacoltaldilri-
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chiederelalquest’ultimo,inelicasolinicuilnelsialiniposses-
so,lillbigliettolaereo,ferroviario,lecc.lnonlutilizzato.

Come si ottengono le prestazioni e i rimborsi
Perlottenerellelprestazionildilcuilnecessitall’Assicuratol
iscritto,Jpensionatololappartenentelalinucleolfamiliare,[
puolrivolgersi:
a)lAlstrutturelsanitarielprivatelolpubblichelconvenzio-

. natelconllalSocieta.
» b)IAlstrutturelsanitarielprivatelolpubblichelnoniconven-
» zionatelconllalSocieta.

c)lAllServiziolSanitariolNazionale.

; a) Prestazioni erogate da in strutture sanitarie private
» 0 pubbliche convenzionate con la Societa.

» Selcilsilrivolgeladlunalstrutturalsanitaria’ pubblica’ ol
: privatalconvenzionatalconllalsocietalassicuratricelélne-
» cessariolcontattarelpreliminarmentellalCentralelOpera-
» tiva,lallnumerolverdelgratuitol800 046 499leldall'esterol
: allnumerol015 25 59 641lprecedutoldallprefissolinter-
' nazionalelperil'ltalia.linlquestolcasollelspeselrelativelail
» servizilerogatilvengonolliquidateldirettamenteldallalSo-
' cietalallelstrutturelsanitarielconvenzionatelsenzalalcunl
» limitelall'infuorildelImassimalelassicuratoldi’l300.000,000
, eurolperinucleolfamiliarelelannolassicurativo.

. Lelprestazionileffettuatelinlistitutildilcuralconvenzionatil

conllalCompagnial senzallal preventival attivazionel dell
convenzionamentol direttol tramitel lal Centralel Opera-
tiva,l sarannol equiparatel allel prestazionil effettuatell inl
strutturelsanitarielnoniconvenzionatelconllalSocieta.
Inlquestolcasolvalanchelprecisatolchellelspeselperllal
prestazionel previstalinl casol dil “Ricoverol inl Istitutol dil
cura”l letteral f)] “Assistenzal infermieristical privatal in-
dividuale”lvengonol rimborsatel nell limitel previstol allol
stessol puntol el conl lel modalital previstel nell casol dil
“Prestazionilinl strutturel sanitariel privatel ol pubblichel
noniconvenzionatelconllalSocieta”.

b) Prestazioni erogate da strutture sanitarie private o
pubbliche non convenzionate con la Societa.
Lelspeselrelativelallelprestazionileffettuatelinistrutturel
nonl convenzionatel vengonol rimborsatel all’Assicuratol
conll'applicazioneldilunolscopertoldell25%,lconlillmini-
molnonlindennizzabileldifeurol750,00klconiunimassimol
dileurol15.000,00lchelverralapplicatolsull'insiemeldellel
speselsostenute,ladleccezioneldellelseguenti.
-linlcasoldil“Ricoverolinistitutoldilcura”:
<[lett.ld)IRetteldildegenza;

<[lett.le)]JAccompagnatore;
=[lett.[f)lAssistenzalinfermieristicalprivatalin-

rimborsolallal Societa,l nélperlill ricoverol nél perlaltral
prestazionelsanitarialadlessol connessa,lavral dirittolal
un’indennitaldileurol200,00lperlognilgiornoldilricoverol
periuniperiodolnonisuperiorelal90lgiornilperiricovero.
Talelindennitalnoniverralcorrispostalqualoralillsinistrol
sialgialstatolliquidatolnellalpolizzal collettivalstipulatal
dallnarcassa.

Nell casol dil day-hospitall 'indennital giornalieral corri-
spostalelparilaleuroi200,00.

Qualoral I'Assicuratol sostengal dellel spesel perltratta-
mentolalberghierololperiticketlsanitari,llalSocietalrim-
borseralintegralmentelquantolanticipatoldall’Assicura-
tolnelllimiteldellmassimalelassicurato;linlquestolcasol
nonlverralcorrispostall’“Indennitalsostitutiva”.
Nellcasolinlcuilillricoverolavvengalinlregimeldilliberal
professionelintramurarial conl costol al caricol dell’As- :
sicurato, lel spesel sostenutel verrannol rimborsatel :
secondol quantol indicatoll allal lett.l a)l “Prestazionilinl ;
strutturelsanitarielprivatelolpubblichelconvenzionatel :
conllalSocieta”lolallallett.]b)“Prestazionilinlstrutturel :
sanitarielprivatelolpubblichelnoniconvenzionatelconilal :
Societa”.

eecccccccccccccce
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Comelgialricordato,lInarcassal provvedelallpagamentol
dellpremiolperllal polizzalbasel(GrandilInterventil Chi-
rurgicilelGravilEventilMorbosi)isialpergliliscrittilchelper]
ilpensionati.
Restalaldiscrezioneldeglilstessillaifacoltaldilintegrarellal :
garanzialnellelduelforme(GaranzialPrincipalelelGaran- :
zial Principalel +] Garanzial Facoltativa)l corrlspondendo] :
unlpremiolchelperlill2014lammontalrispettivamentelal :
822,00 eurolperllalgaranzialprincipalelel1.383,00 euroﬂ
perllalGaranzialPrincipalelelquellalFacoltativa.

Perll estensmne[al]nucleoﬂfam|g||are[delIa[pohzzaﬂbaseﬂ
elstatolconcordatolperlill2014lillpremioldil244,00leurol :
perinucleolfamiliarelindipendentementeldalinumeroldil :
personelchellolcompongono.
Lammontareldellpremiolrelativolallelgaranzielintegra-
tivelesteselallnucleolfamiliarelelstatolfissatolperlognil
componentel nellal stessal misural dell’iscritto/pensio-
natolmalvienelriconosciutolunolscontolparilali15%nell
casolchelillnucleolfamiliarelsialcompostoldilduelmem-
bri,lparilali20%lnellcasolchelilcomponentilsianol3leldell
25%]selilcomponentilsonol4lolpiu.
Limportoldellpremiolelalloraldeterminatolnellaltabellal
chelseguelinifunzioneldelinumeroldeilcomponenti:

eecccccccccscccsccccce
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dividuale;

-linlcasoldil“Partolnonicesareololabortoltera-
peutico”lilcuillimitilsonolindicatilnellelsingolel

garanzie.

Garanziallntegrativa 1iImembro | 2Imembri | 3Imembri | 4lmembri
Principale €1822.00 €1.397,40 |€01.972,80 | €02.466,00
Principalel+IFacoltatival | €01.383.00 | €[2.351.10 | €[3.319,20 | €14.149,00

c) Prestazioni erogate dal Servizio Sanitario
Nazionale.

NellcasoldilricoverolinistruttureldellServiziolSanitariol
Nazionaleloldalessolaccreditatelinlformaldilassistenzal
diretta,lelquindilconlcostolalcompletolcaricoldellS.S.N.,[
verral attivatal lal garanzial dil “Indennital Sostitutiva”linl
forzal dellal qualel I'Assicurato,l nonl richiedendol alcunl

Comel gial ricordatol &l possibilel accederel allel garanziel
integrativelperlillnucleolfamiliarelsololselsilsottoscrivel
anchelestensioneldellalpolizzalbase.

Limiti di eta e operativita delle garanzie
Cosilcomelperigliliscrittilelilpensionatildillnarcassa,lan-

ee0ccccccccccccccscccsscccsscsscs
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chelperlilcomponentildellnucleolfamiliarelnonlél previ-
stolalcunllimiteldileta.lLalcoperturalrelativalail“Grandil
Interventi”l el ail “Gravil Eventil Morbosi”l comprendel an-
chellelmalattielcronichelelrecidivantileltuttellelmalattiel
pregresselallaldataldildecorrenzaldellalpolizza,ldiagno-
sticatel olmeno.lL'assicurazionelvalelinoltrel nellmondol
intero.

Come aderire
PerladerirelallalPolizzalSanitariallnarcassalélnecessariol
scaricare,lcompilarel el firmarelillmodulol diladesionel el
quelloldilcomunicazioneldellelmodalitaldilpagamentolel
dilconsensolalltrattamentol deil datil personali.lIlmodulil
sonolscaricabilildallsitolinternetidilinarcassalall’indirizzol
http://www.inarcassa.it/site/home/assistenza/assisten-
za-sanitaria/documento1615.html.
Ilmodulilfirmati,Junitamentelallalcopialdellbonificolelail
modellillsvapl7Alel7Blscaricabililall'indirizzolhttp.//www.
inarcassa.it/site/home/assistenza/assistenza-sanitaria/
documento1256.htmllpossonolesserelinoltratil perlrac-
comandatal all Cattolical Assicurazionil ) Agenzial Romal
GrandilRischilVial Savoial82,]00198]Romaloppurelinviatil
perifaxlallnumerol0689280925lovverolinoltratilall'indiriz-
zoldilpostalelettronicalinarcassa@iaquinta.it.

Il termine ultimo per aderire per I'anno 2014 é fissa-
to al 28/02/2014 pur avendo la polizza decorrenza dal
31/12/2013

Inclusioni ed esclusioni relative agli iscritti o pensionati
inarcassa che abbiano aderito entro i termini
Ilcomponentil dell nucleol familiarel deglil associatil Inar-
cassalrisultantildallolstatoldilfamiglialallaldataldileffettol
dellcontrattoldebbonolesserelinseritilcontestualmentelall
titolare.
Dopoltaleldatalnonlsaralpitulpossibileleffettuarell'inseri-
mentolinlcoperturaldeilsuddettilfamiliari.
Linclusioneldilfamiliarilinflunimomentolsuccessivolallal
dataldileffettoldellcontrattolélconsentitalsolamentelnell
casoldilvariazionelnellcaricolfiscaleloldellolstatol dilfa-
miglial perl matrimoniol ol nuovel nascite.l Inlquestol casol
illconiugeloppurelillneonatolpotrannolesserelinseritiling
polizzalentrol90lgiornildallaldatalinicuilélavvenutallalmo-
dificaldellolstato,lprevialproduzioneldiladeguatalcertifi-
cazionelallalsocieta.llllpremiolsaralcomputatoliniragionel
diltantildodicesimilquantilsonolilmesilchelmancanolallal
scadenzaldellcontratto.
Lalcoperturalavraleffettoldallelorel24ldell'ultimolgiornol
dellmeseldilricezioneldellalcomunicazioneldalparteldellal
Societalsemprelchelsialstatolpagatolillrelativolpremiolel
cesseralallelorel24ldell31ldicembre.
Nellcasolinlcuilvengalalcessarellalqualificaldilassociatol
adlInarcassa,llalgaranzialperllolstessolelperlilfamiliaril
eventualmentelassicuratilvienelmantenutalsinolallalsca-
denzaldellalpolizza.

Inclusioni ed esclusioni relative ai neoiscritti

Perlpoterladerirelallpresentelpianolsanitariolillneoasso-
ciatolInarcassaldovralinviarelI'allegatol“Moduloldilade-
sionelallalpolizzal-Iconvenzione”,ldebitamentelcompila-
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tolinlognilsualpartelelsottoscritto,lallalSocieta.lInltalicasol
I'adesioneldevelavvenirelentrollafineldelimeselsuccessi-
volalquelloldellalnotificaldiliscrizione.
Lalcoperturalavraleffettoldallelorel24ldell'ultimolgiornol
dellmeselsuccessivolalquelloid’invioldellalnotificald’iscri-
zione,lsemprelchelsialstatol pagatolillpremiolelcesseral
allelorel24ldell31ldicembre.llllpremiolsaralcomputatolinl
ragioneldiltantildodicesimilquantilsonolilmesilchelman-
canolallalscadenzaldellcontratto.

Il figlil fiscalmentel al caricol el ill coniugel deglil associa-
til Inarcassa,l risultantil dallol statol dil famiglial allal datal
dil effettol dell contratto,l debbonol esserelinseritil conte-
stualmentel alltitolarel semprel chel sial statalacquistatal ;
almenolunaldellel Garanziel“GrandilInterventi”lol“Gravil :
EventilMorbosi”Iprevistilnellalpolizzalcollettivalstipulatal :
dallnarcassa..Dopoltaleldatalnonisaralpitilpossibileleffet- :
tuarell'inserimentolinicoperturaldeilsuddettilffamiliari.
Ancheﬂper[questﬂfamll|ar|[IaDcoperturaDavra]effettoDdaIIeD
orel24ldell'ultimolgiornoldellmeselsuccessivolalquellol :
d’inviol dellal notifical d’iscrizionel all’Associatol sempre! :
chelsialstatol pagato]llﬂrelatlvoﬂprem|0Deﬂcessera[alIeﬂoreﬂ
24dell31ldicembre.
L'mclusmne]dlﬂfamlllan]mDun[momento[successwo]allaﬂ
dataldileffettoldellcontrattolelconsentitalsolamentelnell :
casoldilvariazionelnellcaricolfiscaleloldellolstatoldilfa- 3
miglialperl matrimoniol olnuovelnascite.lInlquestolcasol ;
illconiugeloppurelillneonatolpotrannolesserellinseritilin :
polizzalentrol90giornildallaldatalinicuilélavvenutallalmo- :
dificaldellolstato,! previalproduzioneldiladeguatalcertifi- :
cazionelallalSocieta.llllpremiolsaralcomputatolinlragione! :
diltantildodicesimilquantilsonol |]me3|]cheﬂmancano]allaﬂ
scadenzaldellcontratto. :
Lalcoperturalavraleffettoldallelorel241dell ultlmoﬂglorno[
delimeseldilricezioneldellalcomunicazioneldalparteldellal :
Societalsemprelchelsial statonagatohIDreIa’uvo]premlo[e[
cesseralallelorel24ldell31ldicembre. 2
NellcasoalinlcuilcessillalqualificaldilassociatoladlInarcas- E
sa,llalgaranzialperllolstessolelperlilfamiliarileventual- :
mentel assicuratil vienel mantenutal sinol allal scadenzal
dellalpolizza.

eeccccscccce

Cosa fare per ....
Lelprocedureldilattivazioneldellalpolizzalsonoldiverselin(
funzioneldelltipoldilstrutturalalcuilcilsilvuolelrivolgere:

.. avere informazioni

eecccccccccscccsccccce

Perlinformazionilriferitelalsinistrilgialdenunciati,/pre-
notazionilelricoveriliniconvenzioneldirettalelaldisposi-
zionelillnumerolverdeldellalCentralelOperativa:

800 046 499 (attivoldalllunedilalivenerdildallelorel8lallel
orell8ledlillsabatoldallelorel8lallelorel12).
Perlinformazionilellquesitilrelativilall'applicazioneldel-
lalPolizze:l

LinealdedicatallaquintalAssicurazionilsrl:[

tel.[06 4817260 / 06 4822567 / 06 853873020
fax106189280925

inarcassa@iaquinta.it]

www.iaquinta.it

eeccccccscccsccscccssccssccscccsscse e
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... per accedere ad una struttura convenzionatal

Perlusufruireldellelprestazionilmedicheldilunicentrol
convenzionato,l 'Assicuratol devel inoltrarel I'appositol
modulollallnumeroldilfax]015 25595050 compilatolin
tuttellelparti,[firmatolelconlallegatallaldocumentazio-
nelrichiesta.l(Illmodulolelscaricabilelall’indirizzol
http://www.inarcassa.it/site/Home/Assistenza/docu-
mento1362.htmll
http://www.iaquinta.it/pdf/modulo_diretta.pdf
Linvioldevelavvenirelalmenol2lgiornillavorativilprimal
dellaldatalprevistalperllalprestazione.
Perlrenderelvalidallalrichiestalélpoilnecessariolcon-
tattarelpreventivamentellalCentralelOperativaltramitel
ilseguentilnumeriltelefonici:
<dall’'ltalialnumerolverdelgratuitol800 046 499](digi-
tarelillnumerolllsinistrilmalattia) dalllunedilalivener-
dildallelorel08:00Callelorel18:00lelillsabatoldallelorel
08:000allelorel12:00;

<ldall’esterolnumerolinerol015 25 59 641,ldalllunedilall
venerdildallelorel08:000allelorel18:000elillsabatoldallel
orel08:00lallelorel12:00;
comunicandolconlestremalprecisionel:
-Iglilestremildellal sualidentificazionel-Inomel el co-
gnome,lnumeroldilmatricola

-0 indirizzol dell luogol inl cuil sil troval el recapitol
telefonico

-[tipologialdellalprestazionelmedica

-llalStruttural Sanitarialell’Equipelmedicolchirurgical
convenzionatelprescelte.
-ltuttellelinformazionilreselnecessarielperilalgestionel
dellalpresalinicaricoldeilcosti.
[llcontattoltelefonicoldevelavvenireliniognilcaso.
IlIricoveralinlistitutildilcuralconvenzionatilconllalCom-
pagnial ol prestazionil erogatel inl day-hospital,l senzal
I'attivazionel dell convenzionamentol direttol trami-
tel Centralel operativa,lsaral equiparatolall ricoverol ol
allalprestazionelday’hospitallerogatelinistrutturelnonl
convenzionate.

... per inoltrare la richiesta di rimborsol

Anchelinlquestolcasolélnecessario:
10-IScaricarell’'appositolmodulolall'indirizzo
http://www.inarcassa.it/site/Home/Assistenza/docu-
mento1258.html
http://www.iaquinta.it/pdf/modulo_denuncia_sini-
stro.pdf

2l-IRiempirlolinlognilparte;
3l-lAllegarellaldocumentazionelobbligatorialelencatal
nellmodulolstesso;l

471 -1 Inviarelill modulol el lal documentazionel allegatal
all'indirizzolgialprestampato.l

Attenzione:

Lelrichiesteldilrimborsolpriveldildocumentazionelalle-
gatalverrannolrestituitelalimittente.

Lel richiestel dil rimborsol devonol esserel trasmessel
dall’AssicuratolallalSocietalAssicuratricelconlappositol
modulolscaricabileldailsitilentrol120lgiornildall’evento.

... accedere al servizio di prevenzione annuale

Perlusufruireldellelprestazionilannualildilprevenzio-
nell(ottenibililesclusivamentelinlunicentrolconvenzio-
nato)il'Assicuratoldevelinoltrarell'appositolmodulolall
numeroldilfaxl01502559505Icompilatolinltuttellelparti,!
firmatolelconlallegatallaldocumentazionelrichiesta.[(Ill
modulolelscaricabilelaglilindirizzil
http://www.inarcassa.it/site/Home/Assistenza/docu-
mento2519.htmlll
http://www.iaquinta.it/pdf/modulo_prevenzione.pdf
Linvioldevelavvenirelalmenol2lgiornillavorativilprimal
dellaldatalprevistalperllalprestazione.
Perlrenderelvalidallalrichiestalélpoilnecessariolcon-
tattarelpreventivamentellalCentralelOperativaitramite!l
ilseguentilnumeriltelefonici:
<[dall’'ltalialnumerolverdelgratuitol80010461499](digi-
tarelillnumerol1lsinistriimalattia)ldalllunedilallvener-
dildallelorel08:00]allelorel18:00lelillsabatoldallelorel
08:000allelorel12:00;
<ldall’esterolnumerolnerol015[25(591641,/dalllunedilall
venerdildallelorel08:000allelorel18:00l€elillsabatoldallel
orel08:00Callelorel12:00;
comunicandolconlestremalprecisione:
-Iglilestremildellalsualidentificazionel -lnomel el co-
gnome,lnumeroldilmatricola;

-0 indirizzol dell luogol inl cuil sil troval el recapitol
telefonico;

-ltipologialdellalprestazionelmedica;
-llalStrutturalSanitarialell'Equipelmedicolchirurgical
convenzionatelprescelte;
-[tuttellelinformazionilreselnecessarielperllalgestionel
dellalpresalinicaricoldeilcosti.
Illcontattoltelefonicoldevelavvenirelinlognilcaso.l
IlIricoveralinlistitutildilcuralconvenzionatilconllalCom-
pagnialolprestazionilerogatelinlday-hospitall,l senzal
I'attivazionel dell convenzionamentol direttol trami-
telCentralel operativa,lsaral equiparatol all ricoverol ol
allalprestazioneldaylhospitallerogatelinlstrutturelnonl
convenzionate.

... conoscere I'elenco delle strutture convenzionate

Lelencoldellelstrutturelconvenzionateleldisponibilelail
seguentilindirizzilweb
http://www.inarcassa.it/site/Home/Assistenza/docu-
mento1363.html
http://www.iaquinta.it/pdf/elenco_cliniche.pdf.]

Dall momentol cheltalel elencol pudl esserel oggettol dil
variazioni,lsilraccomandaldilrivolgersilpreventivamen-
telalln.Iverdelindicatolalseguirelperlaccertarsilchellal
strutturalpresceltalrisultiisempreliniconvenzione.
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Azerbaljan, Georgia, Armenia

Luisella Garlati

Azerbaijan,/Georgia,/Armenia,paesildel’sudICau-
caso:]l unl mondol pocol conosciutol mal estrema-
mentelinteressante,luniviaggiolinflambientildiver-
siltrallorolperlcultura,labitudinildilvita,lpaesaggi,!
malmoltolstimolantelsialperlleimemorielstorichel
chelperllolsviluppolattuale.

Baku, lalcapitaleldell’Azerbaijan,lelunalmetropolil
modernissimalconlunlcuorelantico,llalcittalvec-
chia,l classificatal dall'Unescol comel patrimoniol
dell’'umanita.l

Inlquestol paeseltroviamolunlincrocioldilculturel
edlunl fervoreldil attivital stupefacente;l territoriol
abitatolfinldailtempilpiulantichi,llelsplendidelinci-
sionilrupestrilallmuseoldilQalalrisalgonolalllll-IIl
millenniola.C.;lhalsubitolnellcorsoldeilsecolilnu-
meroselinvasionildalparteldilpopolazionildildiver-

Baku: centro, mura

Architettureled!
esperienzeldillavorolneil
paesildellSudICaucaso

selculture,lassimilandolelelfondendoleltralloro.
AlpartireldallVilsecolola.C.I'Azerbaijanlfecelpartel
dell'imperol persianol el nell paesel presel piedelill
cultol Zoroastriano,! ancor] oggil testimoniatol dall
tempiol dil Suraxani,! recentementel restaurato!l el
metaldilturismo.lIntornolalllVisecolola.C.[sorsel
lolstatoldilArran,]ldettolanchelAlbanialCaucasical
(anchelselnonisilconosconollegamilconll’attualel
Albania)lchelsuccessivamentelsilconvertilallcri-
stianesimo,linfattilviffuronoledificatelchiesellelcuil
rovinelsonolgiuntelfinoladloggi.!GlilAzerildannol
grandelimportanzalalquestalloroloriginelstorical
perisconfessarell’esistenzaldellalpresenzaldilar-
menilnelltempolanticolneillorolterritorildellNa-
gornol Karabakh, oggil oggettol dil contestazionel
conll’Armenia.

NellVIIisecololglilarabil avan-
zaronol nellal zonal caucasical
importandol I'islaml e,l occu-
pandollelpianureldellsudiCau-
caso,lspinserollelpopolazionil
cristianelversol lelzonelmon-
tuose.[ Seguil unl periodol fe-
condolperllalculturalellelartil
chelebbelillsuolapicelnellXIIl
secolo;] al quest’epocal risalel
I'attualel torrel dellal Vergine,[
nell centrol storicol dil Baku,l
chelparelsorgalsulprecedentil
edificazionilrisalentilalmillen-
nilprecedenti.[L'invasioneldeil
mongolilelunalserieldilterre-
motildistrussellelcittalazerelel
buonalparteldellalsualcultural
nellXllllsecolo.
Inlseguitollolsviluppoldelicom-
merciolcarovanierol-llalfamo-
salvialdellalsetal-Iportolnuoval
ricchezzal nell paesel el presel
potere! lal dinastial deglil Shir-



vanshah.l Lel mural chel
circondanol lal cittal vec-
chial dil Bakul risalgonol al
gquestolperiodolcomelpurel
illpalazzo,lrisalentelall XVI
secolol el recentementel
restaurato.

Sullal penisolal dil Asbe-
ron,lalMerdekan,troviamol
il restil dil fortificazionil dil
quest’epoca,lcomellaitorrel
merlatalchelparelapparte-
nesseladliunicastello.l
MarcolPololdescrisselnel-
lelsuelcronachelleffiammel
chel ardonol direttamentel
dall suolol attornol adl unal
collinalsituatalsullalpeni-
solaldilAsberon,ldenomi-
nataloggilYanarlDag,[dovel
illfuocolélancoralattivo.
NellXVlllIsecololsilforma-
ronolunalserieldilkhana-
tilmusulmanil autonomilche,lperl mantenerel lal
proprialindipendenzal dallal Persia,[ sil rivolserol
all'imperolrusso,lottenendoldilfattolI’'annessio-
nelalquest’ultimo.lGlilZarlperImeglioldominarel
questilterritorilffavorironoll'immigrazioneldilrus-
si,ltedeschildellWurtembergleldilarmeni,igettan-
dolcosililsemildeilfuturilconflittiletnici.lAllalfinel
dell18000lalscopertaldelipetrolioltrasformolBakul
dal piccolol centrol inl cittal inl espansione,l ric-
calelsedeldilunalrinascitalculturale.lRisalgonol
alquestolperiodol(finel*800Jiniziol*900)lil palazzil
borghesilinistilel“parigino”lchelcostituisconollal
primalfascial dilespansionelurbanistical attornol
allcentrolstorico.INell1917,linlseguitolallalrivo-
luzionel russa,l I’Azerbaijan] divennel repubblical
indipendente,l malnell 19201 PArmatal Rossal in-
vaselillpaeselelnelripreselilldominio.lNel]1991,]
dopolillsanguinosolinterventolarmatol deil russil
dell’annol precedente,l I'Azerbaijan! dichiardl lal
proprialindipendenza,lmalfulnuovamentelscon-
voltoldallalguerralconil’Armenialperlillpossessol
dell Nagornol Karabakh,! finol al quandol divennel
presidentelHeydarlAliyevichelraggiunsell’accor-
dolperlillcessatelilifuocolnell1994.0
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Baku: museo Zaha Hadid

HeydarlAliyeviélconsideratolill“padreldellalpatria”l
elveneratolcomelunimito;Imortolnell2003[&lstatol
sostituitolallpotereldallfiglio,Jcreandoldilfattolunal
specieldildinastialpresidenziale,lchellascial moltil
dubbilsull'effettivallibertaldemocraticalnellpaese.
Alluilinltuttolillpaeselsonoldedicatelpiazzelelmu-
sei:lalBakul lolsplendidol edificiol dil ZahalHadid,!
inauguratolnellmaggiol2012,Icostruitolinfuniarcol
dil tempol brevissimol (poco! piuldilunlanno),l chel
sorgel sul unlvastol piazzalel dominandol lal citta,
esempiol stupefacenteldellfervorel architettonicol
eldellal rapidital dilintervento,lelementil distintivil
dellalcapitale.
Inltempilrecentissimilelstatolrealizzatolilllungo-
mare,lancoralinifaseldilestensione,lchelcompren-
dell lelvastel corsiel perlill trafficol veicolare;l poi,!
spostandosilversolillmare,lvastilgiardinilcon(zonel
dilsosta,lgiocolperlbimbi,lattrazionilvariel(anchel
unalpiccolalVenezialinlstilelamericano),/chioschil
elbar,linfinellal passeggiatalveralelpropria,lam-
pial el piacevole,! chelfiancheggial lal riva.l Il tuttol
hal un’estensionel grandiosa,l al completamentol
andraldalunlestremolall’altroldellgolfolsulcuilsil
affaccialBaku.
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Baku: White City, plastico progetto
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DominanollalcittallelFlamelTowers,lunicomplessol
diltrelgrattacielilalformaldilfiammaldestinatilunol
alresidenza,lunoladlalbergo,lunoladiuffici,[colle-
gatildalunlparterrelconlingressi,lcentrolcommer-
ciale,[centrolbenessereletc.,ldilnottelscenografi-
camentelilluminatilalcolori,lvisibilildalognilpartel
dellalcitta,lcuriosolsfondolagliledificilstoricildellal
cittalvecchia.l

Uniprogettolattualmentelinlfaseldilrealizzazionel
el Bakul Whitell City,lillrecuperol allal cittal dil unal
zona,Junitempolall’'esternoldell’abitato,! oggilin-
seritalnell contestolurbano,lchiamatal preceden-
tementel Black! Cityl in] quantol sedel dell’attivital
estrattivaldellpetrolio.ISiltrattaldilunalzonalmol-
toldegradatalelinquinata,ldilcuilélgialinicorsoldil
esecuzionellalprimalfase,lconllaldemolizioneldeil
capannonileldellelbaracchelesistenti,llalbonifical
dellterreno,llalcreazioneldeilsottoservizileldellel
infrastrutture.

Perlillquartierelélstatolrealizzatolunlprogettolam-
bizioso,lchiamandolhomilimportantildell’architet-
turalmondiale.lLolstudiolAtkins(UK)halsviluppato!
illmasterplanlelsvoltolI'attivitaldilpianificazione.l

ArchitettilAzeri,linlcollabora-
zionel conl Fosterl andl Part-
nersl chel fal capol al Normant
Foster!l el conl lol studiol F+Al
Architects[(U.S.A.)Isonol statil
coinvoltilnellprogettoldeilsin-
golillotti.l

Lal cittdl hal istituitol unal so-
cietal chel sil occupal dellol
sviluppoldellprogetto,ipropo-
nendololanchelaglilinvestitoril
stranieri,/cercandoldilattirarlil
conllalcertezzaldilunlinvesti-
mentoldalrealizzarelinltempil
brevilelsicurolritornolecono-
mico,lvistal lal situazionel dell
mercatol immobiliare!l locale,]
inlpienalespansione.l
LalWhitelCityleldivisalinlquar-
tierilipotizzatilconldiversilstili,]
dailpiulmoderniledlavveniri-
sticilal quellil tipol bellel epo-
que,lstilelmoltolgraditoldallal
riccalborghesialdilBaku.INell
nuovolquartiere,lunalcittalnellalcitta,lsonolpre-
vistilinsediamentilresidenziali,l palazzilperluffici,
edificilpubblici,’scuole,!centrilicommerciali,lpar-
chi,lcentrildilsvago,lattivitalricettivel-lunlalbergol
saral realizzatol direttamentelnellmare,l conlunal
sagomalelicoidalelchelterminalinlunaltorre;ltuttil
interventilmoltolscenografici.
Lalsituazioneldellrestoldellpaeselnonigodelcer-
toldellbenessereleldellolsviluppoldilBaku;lc’élunl
enormeldivarioltralchilvivelellavoralinicittalelchilel
rimastolneilpiccolilcentrildell'interno.lParticolar-
menteldisagiatellelzoneldilfrontieralconlilINagor-
nol Karabakh,l ancoral militarizzato,! dovel vivonol
accampatililprofughildalquestilterritoriliniseguitol
allalguerralconll’Armenia.lllrecentilconflittilhan-
nollasciatolillsegnolsullalpopolazione,chelnutrel
grandel ostilital versolilnemicilarmeni;l glil attritil
nonlsonolancoralsopitildalnessunaldellelduelpar-
ti..Unlgrandelparcolsullalcollinalallelspalleldell
centroleldedicatolappuntolailcadutildellelguerrel
conlI'Unionel Sovietical per!I'indipendenzalel conl
’Armenia:[tantelfotografielallineateldilgiovanilchel
hannolpersollalvitalperil’assurditaldeilconflittilvo-



lutildailgoverni.[
lllpaeselelunalfucinaldiliniziativeledlattivita,ll'eco-
nomialelinlpienolsviluppo,lnonimancalilldenaral
provenienteldallalvenditaldellpetrolioleldellgas,isil
vedelunalgrandeldinamicitaledluninotevolelspiritol
diliniziativa,lsialnellsettorelpubblicolchelinliquellol
privato.

LalGeorgial hal unalrealtal moltol differente;l oggil
el unal nazionel inl grandil difficoltal economiche,]
chelfaticalalriprendersileldovelsembralmancare!
lolspiritoldiliniziativalpericercareldilvalorizzarellel
risorseldellterritorio.
L'anticalGeorgialcomprendevalmoltilregni,ltralcuil
lalfavoleggiatalColchide,ldovelGiasonelconiglilAr-
gonautilsilreco,lsecondollalleggenda,lperltrovarel
ilivellold’oro.[Lalleggendalavevaluniffondamentoldil
veritalperchéllalColchideleraleffettivamentelriccal
dilorole,lperiraccogliernellelpagliuzzeltrasporta-
teldallalcorrenteldeiltorrenti,lglilantichilusavanol
immergervilillvellol dellel pecore,lchel tratteneval
I'oro.10ggil all museol storicol dil Thilisil possiamol
ammirarel glil splendidil gioellil risalentil all 3°-2°[
millenniola.C.[

Lal Georgial sil convertilpresto,lfinidall IVl secolo,[
all cristianesimol adl operal dil Santal Nino;l subil
inlseguitolinvasionildalparteldeilpersianilelde-
glilarabi,/malriuscilalcacciarelglilinvasori.[Dopol
I'annol 10001 divennelunl regnolindipendentel ad!
operaldilDavidlillCostruttore,Ichel stabilillalca-
pitalelalTbilisilelfecelcrescerellalnazionelfacen-
dolaldiventarelun’importantelpotenzalcaucasica,l
centroldilculturalcristiana.lLalreginalTamar,lvis-
sutaltrallalfineldel’1100ledill1200,Igovernolnell
periodoldilmassimolsplendoreledléltuttoralama-
taldailgeorgiani.lVilfuronolpoillelinvasionilmon-
gole,lturchelelpersiane:llolstatolsilsuddiviselinl
staterellildominatildalquestelpotenze:Iturchilad!
ovestlelpersianiladlest.INellXVIlIIsecolollolscial
Nadirl riunil nuovamentel questil regnil formandol
unolstatolsemindipendente.lAllalfineldellsecolol
elperltuttolillsuccessivollalRussialalpocolalpocol
estesellalsualsovranitalsullalGeorgia,lprenden-
donelill controllo.l Dopollalrivoluzionel dell 1917
vil fulunl brevel periodol dilindipendenzal dal Mo-
sca,l poilvennel nuovamentelinvasal dall’Armatal
Rossalelsubilepurazioniledlesilil perlilsuoilpo-
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liticiledlintellettuali,lanchelselStalinleralnatolinl
GeorgialalGori.llllperiodolsuccessivolallalmortel
dilStalin,lglilannil’60lel’70,lélricordatolconino-
stalgial dallal popolazione,linlquantolill governol
sovietico,lpurllimitandollelliberta,lassicuravalal
tuttil lavoro,l abitazionil decorose,[ possibilital dil
studiare.lLalperestroikalldilGorbacioviportolallol
smembramentoldell’imperolsovieticolellalnazio-
nelcaddelinlassolutalpoverta;lciolinlquantoll’in-
dustrializzazionel sovietical eral attuatal facendol
produrrelneilvarilpaesilsatellitilsololcomponentil
elnonlprodottilcompleti;lpertanto,mancandollal
committenzalinlgradoldilassemblarelilvarilele-
menti,DI’industriaDstessaZnaufrag(‘).DEDalIucinantei
lalvisioneldellelfabbricheldell’epocalsovieticalel
deilcondominilperigliloperailabbandonati,icomel
cattedralilnelldeserto.
LalGeorgialfuldilaniataldalconflittilconllelregio-
nildell'Ossezialeldell’Abkrazia,lchelrivendicavanol
autonomia,l sostenutel dallal Russia.l Oggil questil
statilsonol“indipendenti”l-linlrealtalsatellitildellal
Russial-lellalpopolazionelgeorgianalquilresiden-
telélstatalcostrettaladlabbandonarelcase,lterrenil
elognilaverelperlrifugiarsiliniGeorgia,ldovelsonol
statilallestitilcampil profughilperlquestilcittadinil
infelici,Jenormelpesolperlunalnazioneleconomi-
camenteldisagiata.
IIlnuovolgovernolhalridistribuitollelterrelaglilanti-
chilproprietarilell’agricoltura,ijcompresall’enolo-
gia,[ldovrebbelesserellalmaggiorlrisorsalperique-
stolpaese,lvistallalfertilitaldellelterrelellelbuonel
condizionilclimatiche,lanchelselélesercitatalan-
coralinimodol moltol primitivol el pocol industria-
lizzato:1parel chelail Georgianil manchilunlpo’llol
spiritoldiliniziatival

Thilisil invecel sil stal trasformandol inl unal capi-
talelmoderna:laccantolallalcittalvecchia,lconllel
suelviettel strettel el animate,llal pittorescal torrel
dell’orologio,llalBasilicaldilAnchiskhati,lsorgonal
oralillponteldellalpace,operaldell’architettolitalia-
nolMichelelDelLuca,lelegantelpasserellaliniferrol
elvetrolchelattraversalillfiumelMtkvari;lillnuovol
municipio,Junalserieldilombrellilolfunghilbianchil
dilFuksas,lunlpo’ldiscutibilelnellalformalmalinte-
ressantissimolperll’ottimalorganizzazionelinternal
delllavorolalservizioldellpubblico,lconispazilacco-
glientilelbenlcongeniatil perlgarantire] efficienzal
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elconfortlalchillavoralelaglilutenti.[Silstalanchel
realizzandolillteatroldell’'opera,l semprel dil Fuk-
sas,[dilcuilperloralsilvedonolil“cannocchiali”lchel
prospettanolsullalcitta.l
Unicastelloldall’altoldominallalcitta, dallilsilgodel
dilunolsplendidolpanoramale,’semprelsullalcol-
lina,[ elsituatallal gigantescal statual dellalmadrel
Georgia;Inonimancanoliimonumentilequestrilelglil
edificildilsagomalbizzarra,/malinteressante, tipicil
dilun’architetturalpseudolrazionalistaldellperiodol
sovietico.
IIlpaeselelpunteggiatoldalantichelchieseledlab-
bazie,lspessoldanneggiateliniepocalsovietica,/mal
rimesselinlusole,]ovelpossibile,lrestaurateldopol
I'indipendenza,lvisitatelconlgrandissimaldevozio-
neldailgeorgiani,l popolol moltolreligioso,l proba-
bilmentelperchélillcristianesimol el lal devozionel
eranol unlsimbololdilidentital nazionalel el segnol
dell’autonomialdelllpopololgeorgianolinlepocaldil
oppressione.

Splendidallal chiesaldillvari,lcheldominaldalunal
collinalMtskheta,lcostruitalfralill5850elill604 nell
luogolinlcuilillrelMirian,lconvertitoldalsantalNino,[

fecelerigerelunalcroceldillegno.l
Grandiosalelspettacolarellalcat-
tedralel dil Vetiskhoveli,l dell’XIl
secolo,] decoratal dal affreschil el
circondatal dal unl borgol medio-
evale,ldovelsilpuolassisterelallal
preparazionel dell panel secondol
I'anticalusanzaldilappiccicarellel
pagnottelallalparetelinternaldell
fornolperlcuocerle.

Dil particolarelinteressel lal cittal
rupestrel dil Uplistsikhe,l risa-
lentelallVllsecolola.C.,[situatalin]
posizioneldominantelsulunalval-
lelfluviale,ldilcuilrestanolstrade,/
percorsi,lrestildilabitazionil el dil
edificilpubblici.

Lal regionel piul orientalel dellal
Georgia,lillKakheti,]Jéllalregionel
vinicolal per!l eccellenza,l conl lal
sual capitalel Telavil el lel cittal dil
Gremi!l el Sighnaghi, particolar-
mentelpittoresche.
LalcattedraleldilAlaverdilélcintal
dalmuralprotettive,lJunalspecieldilcastellol-Irecin-
to,lperidarelprotezionelaglifabitantildeildintornilinl
casoldilassaltilnemici;llalchiesaldilGremildominal
lalvalleldalunalposizionelpanoramicalsplendida.
Armenia:l altral nazione,l altral mentalita,! altrol
modol dil realizzarel I'indipendenzal dall bloccol
sovietico.

LArmenialoggilélunalnazionelmodernalelbenlor-
ganizzata,lintrattienelbuonilrapportilconlMoscalal
cuilelancorallegataldalinteressilcomuni:iglilavan-
zatil istitutil dil ricercal scientifical armeni,linfatti,]
installatil all’epocal dellal dominazionel sovietica,l
vengonolgestitilconlgrandelefficacialdaglilscien-
ziatilarmeni,[ particolarmentel preparati,l chel gial
nell periodol precedentel costituivanol un’impor-
tantelrisorsalperil’UnionelSovietica.INonlsilelper-
tantolspezzatolillrapportoltrallelduelnazioni,itantol
chellalRussialhalappoggiatolinlpassatoll’azionel
militarel dell’Armenial control I'’Azerbaijan! per!l i
territorildelINagornolKarabakh.l

L'Armenial inoltrel ricevel finanziamentil daglil ar-
menil residentil all'estero,] dovel essil hannol fattol



fortunalelognilannolillritornolinlpatrialdilquestil
cittadinilcostituiscelunalvocelimportantelperlilifi-
nanziamentoldellalspesalpubblica.
Glilarmenilhannolsubitollol sterminiolnellprimol
Novecentoldalparteldeilturchi,_esperienzalchellil
halsegnatilinimodolindelebile,Jlanalogamentelaglil
ebreilconllolsterminioldalparteldeilnazisti.

[ID risultatol el unal nazionel “dura”l chel vivel conl
frontierelmilitarizzatelsialconllalTurchialchelcon!
I’Azerbaijan:Ibastilvederellalcolossalelstatualche!l
dominalYerevanldellal“madrelArmenia”,[privaldi
ognilatteggiamentolmaterno,lrivoltalversolilicon-
finelturcolconlunifierolcipigliol el lal spadaltrallel
mani.
Lalcapitalelélmoderna,lbenlorganizzata,linlcre-
scita;lillturismolélunalrisorsalinlvialdilsviluppolel
illpaeseloffrelinteressantilitinerarilsialpaesaggi-
sticil elnaturalisticil chelstorici,lconllelsplendidel
montagne,lvallate,llaghi,llelinnumerevolilchiesel
edlabbazie.l
Recentementelsonolstatilrealizzatilnumerosilin-
terventildilriqualificazionelurbanalalYerevan:Ino-
tevolel lal scalinatal “verde”lchel collegalillcentrol
conllalpartelcollinare,lsedeldilsalelespositivelol-
trellelnumeroselsculturelmodernel chelcostitui-
sconoll’arredolurbanoldellalcitta.

Toccantel illmonumentol dedicatol allol sterminiol
deglilarmeni,l semplicel el spoglio,l mal densol dil
atmosfera.

Neildintornil dellal capitalel ¢c’él Garni,l conlill suol
tempiolellenico,lrisalentelallllsecolold.C.,lantica-
menteldedicatolalldioldellsoleMitra.
NonllontanolillmonasteroldilGeghard,Isituatolin.
uniprofondolcanyon,ifondatolnelllVisecolo.lAIl'in-
ternol dellel mural sorgonol duel chiese, lalprimal
costruital attornol all 12000 conl cappellel scolpitel
nellalroccia,l l'altral veral el proprial chiesal rupe-
strel completamentel scolpital nellal roccial viva,l
conlun’acusticalsplendida,tantolchelspessolvilsil
tengonolconcertildilcorali.

Ailpiedildellmontel Araratlsorgelillmonasteroldil
KhorlVirap,IsildicelfondatoldallrelTiridatelllllchel
tennelimprigionatoliniunipozzolprofondolperiannil
sanl Gregoriol Illuminatorel (khorl virap! significal
appuntolpozzolprofondo)Imalchelinlseguito,lcon-
vertitosi,llolpreselcomelconsigliere.

I1Tcomplessol monasticol dil Noravank,[ situatolin]
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posizionelsuggestiva,lélunicomplessolarchitetto-
nicolrisalentelallXlllIsecolo,loperaldell’architettol
Momik.IElcompostoldalduelchiese,llalpitilpiccolal
dell1227 0fulcostruitaldallvescovolHovhannes,[ri-
nomatolperlilmiracoli,lelcustodivaluniframmentol
dellalcroce,/macchiatoldilsanguelattribuitolalCri-
sto.[L'altroledificiolrisalelall1300.

Lel stradel sil inerpicanol sullel montagne,! attra-
versolillpassolSelimisilgiungelallalzonaldelllagol
Sevan;lappenalsottolillpassolunlinteressantelca-
ravanserayll medioevale,l benl conservato.l Scen-
dendoldallpassolsilraggiungelilllagolSevan,iconl
illmonasterolsituatolsulunalpenisolalchelsilpro-
tendelnelllago,linlposizioneldominante,lcostituitol
daldueledificildilcultolfattilcostruireldallalreginal
MariaminelllXIsecolo.
DalllagolcilsilpudlinoltrarellnellalgolaldellDebed!
dovelsilincontranolilmonasteril dil Hagpat,] cata-
logatoltralil patrimonil dell’'umanital dall’'Unesco,!
risalentelall X! secolol el moltolbenl conservato, el
quelloldilAkhtala,/decoratoldalnotevolilincisionilel
splendidilaffreschi.

Yerevan, monumento Madre Armenia
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A

Il Comitato Nazionale dei Delegati
Adunanzaldel’107e/11lottobrel2013

Asset Allocation!

Deliberatall AssetiAllocationiStrategicalTendenziale:
<limmobilil20,5%ldell'interolpatrimonio;
<linvestimentilmonetaril3%ldell'interolpatrimonio;
=lobbligazionil47%]Idell'interolpatrimonio;
<lazionil20%]Idellinterolpatrimonio;
<lalternativil9,5%ldell'interolpatrimonio.

Confermatal inl 51 puntil percentualil lal variazionel dil
oscillazionel rispettol ail limitil definitil perl ciascunal
classe,lconlfacoltaldil flessibilitallegata’adleventiine-
gativildilmercatolelfinalizzatalalconseguirelmaggiore!
prudenza.

Sostegno alla professionel
Deliberatellelseguentilimportantilattivitaldilpromozio-
nelelsviluppoldellalliberalprofessionelperlili2014:

= finanziamentoldeil prestitild’onorelailgiovaniliscrit-
til conl etal inferiorel ail 350 annil el allel professionistel
madrildilfiglilinl etal prescolarel ol scolarel finolall’'etal
dell’'obbligo;[

<[finanziamentilagevolatilaglilassociati;!
=]promozioneldilmostre,lconvegni,/premi,lecc.Ifina-
lizzatel allal diffusionel dellal culturaldell'ingegnerial el
dell’architettura;[
=[contribuzionelafavoreldella’Fondazionellnarcassa;!
<Imisurelpertfavorirell'organizzazionelellalpartecipa-
zioneldeglilassociatilalcorsildilspecializzazionelabili-
tantileldilaggiornamentolprofessionale.

Inabilita Temporanea Assolutal
Modificatoll'articolatoldellRegolamentolinabilitaTem-
poranea/Assoluta.l
Perll'accessoallalprestazionelilrichiedenteldevelaverl
maturatol almenol unl trienniol continuativol dil iscri-
zionelelcontribuzionel nellperiodolimmediatamentel
antecedentel lal datal dil insorgenzal dell'inabilita.] All
momentoldell'insorgenzaldellinabilitalillrichiedentel

nonldevelaverelancoral maturatolil requisitilordinaril
perllalpensioneldilvecchiaialunificata.lLaldomandal
develesserelpresentatalentroliliterminelperentorioldil
300giornildall’inizioldellolstatold’inabilita.[Sololinlcasol
dil dimostratal impossibilital I'iscrittol pudl chiederel
allalGiuntalEsecutivaldilesserelriammessolailtermi-
ni,Jalcondizionelchelalimomentoldellalpresentazionel
dellaldomandalpermangalillsuolstatold’inabilita.lLal
domandalellalcertificazionelmedica,.nonchéllaldocu-
mentazionelclinicaleventualmentelprodottaldall'inte-
ressato,lvengonolsottopostelall’esameldellsanitariol
dilfiducialdillnarcassa,lillqualelesprimeldefinitivoled!
insindacabilelparerelmedicolinlrelazionelallalspecifi-
calattivitalprofessionalelsvoltaldall’iscrittolchelpreva-
le,linlcasoldildivergenza,lsull’accertamentolmedicolel
sulognilaltroldocumento’prodottoldalrichiedente.lEl
facoltaldellsanitarioldilfiducialdilInarcassa,/qualoral
alsuolinsindacabilelgiudiziolnelrawvisill'opportunita,’
procedereladlaccertamentoldirettol dellel condizionil
dellrichiedente.

Adunanzalidel’28/el29/novembre’2013

Budget 2014
ApprovatolilBilancioldilprevisionelperll'eserciziol2014,]
predispostoldallCDA(vedilpag.l67).

Prestazioni assistenzialil

Introdottell alcunel modifichell aglil articolil 21.1,121.4,]
22.10 ell 22.61 dell Regolamento] Generalel Previdenzal
2012/ relativel ail trattamentil dil inabilital el invalidita..
Lalpensioneldilinabilitdnonispettalalchilall’attoldellal
domanda’halraggiuntoll'etal pensionabilelordinarialel
maturatolilrequisitildellalpensioneldilvecchiaialunifi-
cata.llanzianitalcontributivalaggiuntivalélriconosciutal
periunlperiodolnonisuperiorelalquellolchelintercorrel
trall'etdlalla’7domandaldilpensionelell'etalpensionabilel
ordinarial previstal dallal Tabellal Il (dellRGP12012).[ Lal
pensionel dilinvaliditdlnonlspettalalchilall’attol dellal
domandalhalraggiuntoll’etalpensionabilelordinarial
elmaturatolilrequisitildellalpensioneldilvecchiaial



unificata.llllpensionatolperlinvaliditalchelhalpro-
seguitoll'esercizioldellalprofessionelelmaturatolill
dirittolallal pensioneldilvecchiaial unificatalantici-
pataloldilanzianitalpuolchiederellalliquidazioneldil
guestelultimelinisostituzioneldellalpensioneldilin-
validita.llltrattamentildifinvaliditalsonoltrasformatil
d’ufficiolinlpensioneldiivecchiaialunificatalordinarial
allalmaturazioneldeilrequisitilprevistildallalTabellal
I(RGP12012),Isalvolchelilitrattamentolinigodimentol
dalparteldell'iscrittolsialdilmigliorifavore.
Pensione di vecchiaia unificata
Modificatoll'art.’20.21dellRGP12012.
Alcolorolchelmaturanolilrequisitilpensionisticilalde-
correreldalll°lgennaiol2013lellalcuilmedialredditua-
lelpensionabilelantel2013,rivalutata,lsialinferiorelall
valoreldellalpensionelminimaldilcuilallaltabellal Ol
dellRGPI2012ldell'annoldilpensionamento,llalquotal
dilpensionelriferitalallelanzianitalfinolall31ldicem-
brel2012]eldeterminatalsecondolillmetodolcontri-
butivoldilcuilall'art.119,Iselpiulfavorevolelrispettolall
metodolretributivo.

Pensione minima
Modificatoll'art.[28.3]delIRGP12012.[
Perlcolorolchelmaturanolilrequisitilpensionisticilal
decorrereldall01/01/2013[I'importoldellalpensionel
comprensivoldell’adeguamentolallalpensionelmini-

=D

Attivita organi
collegiali

malnonlpuolesserelsuperiorelallaimedialdeilredditil
professionali,Irivalutati,[relativilailventilannilprece-
dentilillpensionamento.[Talelcondizionelnon(silap-
plicalailtrattamentildilinvalidita,linabilitalelindirettil
ailsuperstiti.

Inlderogal al quantol sopral previsto,[ perl glil iscrittil
chel maturanolil requisitil pensionisticilaldecorrerel
dall01/01/20130 el chelall31/12/20120 sianol inl pos-
sessol contemporaneamenteldilalmenol 50l annil dil
etalelalmenol20ldilanzianitalcontributiva,llalquotal
dil pensionel minimal per I'anzianital maturatal finol
all31/12/20121eél determinatal secondol lal seguentel
formula:

PmI=IVoIX'Arl/IAt

dove

Pmi=IQuota’dilpensionelantel2013

Vol =[Valoreldellal tabellal Ol relativol all'annol 2012,
rivalutatolall’'annoldilpensionamento
Arl=lAnzianitaliniquotalretributiva
Atl=lAnzianitaltotalelall'attoldellpensionamento.
L'integrazionel pensionistical &l attribuital nell ri-
spettoll dellel condizionil edl esclusionil dil cuil all
commal 5[ dell’art.l 28.1 IIl trattamentol integratol
nonl puol comunquel eccederelill valorel limitel dil
cuilallaltabellal Ol (RGPI2012)Iriferitolall'annoldil
pensionamento.lPerlgliliscrittilinldatalanteriorel

Finanziamenti agevolati per architetti e ingegneri

Conlill rinnovol dell contrattol dil tesoreria,] aggiudicatol
tramitelgaraleuropealallalBancalPopolareldilSondrio,!
sono’aldisposizioneldiltuttiiglilassociatilnuovelformeldil
finanziamentochelvannoladlampliarelilservizilbancari!
gialdisponibililelchelelpossibilelrichiederelitramitellnar-
cassa Onlline:

» Finanziamento per contributi previdenziali
lIfinanziamentolhalduratalfissaldil12lmesilconlrimbor-
solinlratelmensilia’tassolfissonominalelannuolpariall
tassol BCEIvigentel maggiorato!l dil 3,007 punti.ll Questol
serviziolpermettellalrateazioneldeilcontributilinfalter-
nativalallai2°linealdilcreditoldillnarcassaCard.

< Finanziamento on-line destinato all'attivita professio-
nale e all'anticipo dei costi da sostenere per realizzare

progetti commissionati
[IIfinanziamento,lconlplafondfinolal€1103.000,Jpudlaverel
durataldil 19,024,136 mesil conlrimborsolinlratel mensilil
altassolfissolnominalelannuolparilalltasso!BCElvigente!l
maggioratoldil3,50Ipunti.

Possonol accederel all questal formal dil prestitol tuttil glil
iscrittilqualoralabbianolnecessitaldildisporreldilimportil
pitllaltilrispettolail€l30.000Iconcedibilildallnarcassalcon!
finanziamentolon-linelagevolato.

Miglioratelanchellelcondizionilrelativelailmutuilelailcontil
correntiltradizionalelolon-line.l
Restanadlinalteratilglilaltrilservizilfinanziariloffertilinlcon-
venzionelconllalbanca:llallnarcassalCard, conllelsueltrel
lineeldilcredito,lilprestitilpersonalile,.naturalmente, lilfi-
nanziamentilagevolatil perllol studiol el il prestitild’onorel
(info:www.inarcassa.it).
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Baku: museo Zaha Hadid, interno

all29lgennaiol1981lchelbeneficianoldellalnormal
transitorialdilcuilall’art.132,lcommall,lI'anzianital
totalel(At)lutilizzatalnellalformulalcomeldenomi-
natorel dellrapportolnonlpuolesserelinferiorelall
valorelprevistoldallaltabellalll(RGPI2012)lrelatival
all’annoldilpensionamento.

Contributo minimo soggettivo
Modificatolanchell'art./4,,comma’3,/del’Regolamen-
tolGeneraleldilPrevidenzal2012.
Aldecorrereldalll°lgennaiol2014gliliscrittiladlinarcas-
sa,lconlesclusioneldegliliscrittilpensionatildillnar-
cassal eldeil beneficiarildellal contribuzionel agevo-
lataldilcuilallcommal4ldell'art.]4,lchelprevedonoldil
produrreluniredditolprofessionalelperil’annolsolarel
correntel inferiorell all valorel limitel corrispondentel
allrelativolcontributolminimolsoggettivolfissatolper!
I'annol solarelvigentel hannollalfacoltaldil derogarel
all'obbligoldilpagamentoldellalcontribuzionelmini-
malsoggettiva.l
Perlaccederelaldettalderogalglilinteressatildevonol
presentarel formalel istanzal entrol ill terminel sta-

bilitol annualmentel dall CdA,[
nell'ambitoldilquantolprevistol
dall'art.] 10.] Talel facoltal pudl
esserelesercitatalallmassimol
pericinquelannualitainell’arcol
dell'interolperiodoldiliscrizio-
nel adl Inarcassal anteceden-
tel ill pensionamento.l Perl glil
iscrittil chel sil avvalgonol dil
dettalfacoltall'anzianitalprevi-
denzialelutilelailfinildelldirittol
al pensionel vienel computatal
sullal basel dell rapportol tral
I'importoldellcontributolsog-
gettivol versato,l corrispon-
dentelallredditolprofessiona-
leldichiaratol moltiplicatol per!
lal percentualel ordinarial dell
contributolsoggettivo,lell'im-
portol relativol all minimol dell
contributol soggettivo! dovutol
perllolstessolanno,lapplicatol
sul3651giorniledlarrotondatol
alivalorelsuperioreldellgiorno.l
Entrolilcinquelannilsuccessi-
vilalquellolperlillqualelélsta-
talesercitatallalfacoltaldil cuilsopra,lel comunquel
entrollaldataldilpresentazioneldella’domandalper!
I'accessol all trattamentol pensionistico,l glil iscrit-
tilpossonolcorrisponderellaldifferenzaltralillcon-
tributol minimol soggettivol dovutol edl ill contributol
soggettivolversato,lall finel dil completarel 'anzianital
previdenzialeldell'anno;1I'onerelalcaricoldelliscrittol
vieneldeterminatolconlillRegolamentolRiscatti.lNell
casolinlcuilillredditolprofessionalelprodottolrisultildil
importol ugualel ol superiorel all redditol limitel corri-
spondentelalicontributolminimolsoggettivoldell’'annol
solarelcuilillconguagliolsilriferisce,ll'importolalsaldol
develesserelversatolentrollalscadenzalprevistalperlill
conguaglio;lsullelquoteldilcontributolminimolsogget-
tivolnonlversatelallelscadenzeldilpagamentolprevistel
sonoldovutilglilinteressilstabilitildall'art.[10,icommal2l
decorrentildallelordinarielscadenzeldilpagamento.

Tutte le modifiche regolamentari sono state tra-
smesse ai Ministeri vigilanti per la relativa ap-
provazione. Pertanto non sono ancora in vigore.




T Consiglio di Amministrazione
Riunionildeli24lel25lottobre,[19.novembre’el201l
dicembrel2013

Cdaldel’24/el25lottobre2013

Budget 2014

111 Consigliol dil Amministrazionel deliberal lal
formazionel dell Bilanciol dil previsionel perl
I'eserciziol 2014, prevedendo’ unlavanzoleco-
nomicoparilal630.805.000,00euro.

CONTO ECONOMICO PREVISIONALE
ProventildellServizioleurol1.113.149.000,00
CostildellServizioleurol-634.578.000,00
Proventiledlonerilfinanziarileuro
162.034.000,00
Partitelstraordinarieleurol300.000,00
Imposteldell'esercizioleurol-10.100.000,00
Avanzoleconomicolprevistoleurol
630.805.000,00

PREVENTIVO FINANZIARIO
a)pianoldellefonti’eldeglilimpieghi
Fontildilffinanziamentoleurol926.545.000,00
Impieghildilliquiditaleurol-905.085.000,00
Variazioneldilliquiditaleuro21.460.000,00
b)pianoldei’flussi’dilcassa
Disponibilitalinizialildiicassaleurol323.320.000,00
Fontildilcassaleurol928.005.000.00
Impieghildilcassaleurol-906.545.000,00
Disponibilitaffinalildilcassaleuroi344.780.000,00

Illpianoldilinvestimentoldell’eserciziolindicalrisorseldi-
sponibililperiunitotaleldil877Imilionildileuro.

Bilancio Tecnico al 31-12-2012
IncaricatolstudiolattuarialeldilredigerelillBilanciolTec-
nicoldillnarcassalall31ldicembrel2012.

Patrimonio immobiliare

Autorizzatellelcommesse:

<[perllalriqualificazioneldellcomplessolimmobiliare!
sitolinlRoma,1VialdellalMaglianalNuovaln.[424,lper]

unlbudgetitotaleldileurol1.809.500,00;

<[perllalriqualificazioneldellcomplessolimmobiliare!l
sitolinlGallaratelalla’VialMarsalalnn.[38/40,Iperlun]

budgetitotaleldileurol610.538,00.
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Baku: scuola coranica

Sussidi per figli disabili
Dispostiln.[26lassegniimensililperil'annol2013la’fa-
voreldilassociatilconlfiglilconviventilaffettildalgravel
disabilitalex]104/92,Iciascunoldil300,00leuro.
Elezioni suppletive
Indettellelelezionilsuppletiveldel:
=DelegatolperiglilingegnerildellalprovincialdilTren-
tolalseguitoldellalcessazioneldallalcaricaldell'Ing.!
Alessandrol Dorighelli.l Costituitol ill relativol seg-
giol elettoralel pressol lol studiol dell Notaiol Francal
Chiappani;

=[DelegatolperlglilArchitettildellal provincialdilRa-
vennalalseguitoldellalcessazioneldell’Arch.IRobertol
Scaini.lCostituitolillseggiolpressolloistudioldellINo-
taiolEraldolScarano.

DURC

Deliberatol doversil rilasciarelill certificatol dil rego-
laritalcontributivalsololdopoll’avvenutolpagamento,l
tramitelbollettinolM.AV.,/dellalprimalrataldellpianol
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dilrateizzazionelconcesso,lovveroldell’interoldebitol
inlunicalsoluzione.

Cdaldeli19/novembrel2013

Piano triennale investimenti

Approvatol ill Pianol triennalel dil investimentol
2014-2016,Iredattol ail sensildell'art.] 2] dell decretol
10/11/20101 dell Ministrol dell’Economial el dellel Fi-
nanzel el dell Ministrol dell Lavorol el dellel Politichel
SocialileldellalDirettivaldell11/02/2011]dellMinistrol
dellLavorol eldellel Politichel Socialil el dell Ministrol
dell’EconomialeldellelFinanze.l
Deliberatoldoversilapprovarelleloperazionildilacqui-
stolelvendita/conferimentolivilcontenute.
Differimento saldo pagamento contributi
Deliberatolchelillconguagliodeilcontributilpreviden-
zialilrelativial'anno2012,inlscadenzaal31/12/2013,]
possalesserelversatolentrolili30/04/2014Iconil'ap-
plicazionel dil unlinteressel dilatoriol nellal misural
delltassol BCEIl piulill4,5%, applicatol ail giornil dil
ritardo.

Vienel consideratol nonl accoglibilelill differimentol
dellconguagliol conl scadenzal 31l dicembrel 2013,[
gualoral I'interessatol abbial gial definitol lal rateiz-
zazione! dell medesimol inl sedel dil dichiarazionel
annuale.
Illritardolnellpagamentolancheldilunisololgiornol
rispettolal’termineldel’30/04/2014.comporterall’ap-
plicazioneldellelsanzionileldeglilinteressilnellalmi-
suralprevistalaldecorrereldalll/01/2014lallmomentol
dellpagamento.[Lalriscossioneldellpredettolinteres-
seldilatoriol avverralunitamentelallal scadenzal deil
contributilminimildell30/06/2014 [edlinlvialresidualel
unitamentelallalprimalscadenzalutile.

Sussidi per figli disabili

Dispostiln.8lassegnil mensililperll'annol2013lalfa-
voreldilassociatilconlfiglilconviventilaffettildalgravel
disabilitalex]104/92, ciascunoldi’300,00euro.

Cdal6ldicembrel2013

Eventi calamitosi in Sardegna

VistellelOrdinanzeldellalPresidenzaldellConsigliol
deilMinistrilconllelqualilsildefinisconolilprimilin-
terventilurgentilconseguentilaglileventilmeteoro-
logicilchelhannolcolpitollalregionelSardegnalnell

meseldilnovembrel2013leldellalPresidenzaldellal
regionelSardegnalconllalqualelvengonolidentifi-
catellelprovinceledlilcomunilinteressatildall’allu-
vione,lillICdAldeliberalchelperlillfuturolleldispo-
sizionilnormativelchelverrannolemanatelinitemal
dilsospensioneldegliladempimentildichiarativil el
contributivildovrannolesserelapplicatelaglilasso-
ciatilresidentilnellellocalitalcolpitelolneilComunil
chelinl seguitol dovesserol esserel eventualmentel
individuati.

Perl I'eventualel concessionel dil provvidenzel vie-
nel confermatal lal schedal dil segnalazionel dannil
gialpredispostalperlaltrelcalamitalelinteressata’lal
Commissionel Calamital Naturalil per] listruttorial
delleldomandelchelperverrannol

Cdal20ldicembrel2013

Tasso di capitalizzazione per il 2013

Deliberato:
filltassolannuoldilcapitalizzazione,lperil'annol2013,!
deilmontantilcontributivilindividuali,dilcuilall'art.i26.6]
dellRGP2012,Inellalmisuraldell’1,5%;
<lilltassolannuoldilcapitalizzazione,lperil'annol2013,!
deilcontributi,dilcuilall’art.4,lcomma,[3,letteralb,ldell
decretollegislativol42/2006,Inellalmisuraldell’l,5%.
Attivita assistenziali

Stabilitol perl I'annol 20141 I'importol dell'assegnol
mensilelaltitololdilsussidiolperifiglilaffettildalgravel
disabilitalailsensildellalleggeln.1104/1992,linleurol
300,00;dilimputarelglilonerilderivantildallaiformaldil
tutelalcitatalinlpremessalallalvocelB)-7)-a)-2)“Atti-
vitalassistenziali”ldellbilancioldilprevisioneldell'an-
nol2014.

Patrocinio

Deliberatol dil riconoscerel ill patrociniol ail Campionatil
Italianildilscillngegnerile]Architetti,/chelsilsvolgerannol
alTonale-PonteldilLegnoldali20lali23febbraiol2014.
Sussidi per figli disabilil

Dispostiln.6lassegnil mensililperll'annol2013lalfa-
voreldilassociatilconlfiglilconviventilaffettildalgrave!
disabilitalex’104/92, ciascunoldil300,00leuro.
Termine presentazione domanda di pensionel
Laldomandaldilpensioneldilvecchiaialunificata,lcon-
tributivaloldaltotalizzazioneldevelesserelpresentatal
nonlprimaldeil60lgiornilprecedentillalmaturazionel
deilrequisiti.



Sostegno alla professione
Deliberate,linlparzialelesecuzioneldellprogrammal
dilspesaldell’annol2014llelseguentilattivitaldiifinan-
ziamentolperlcomplessivil550.000,00leurolinicontol
interessi:l
«[eurol50.000,00periprestitild’onorelgiovaniliscrittil
(conletalinferiorelail3s);
«[eurol30.000,00perlprestitild’onorelprofessionistel
madrildilfiglilinletalprescolarelolscolarelfinolall'etal
dell’obbligo;!
«leurol470.000,000perlfinanziamentilaglilassociati.

A

La Giunta Esecutiva
Riunionildell23lottobre,]27novembrelel12ldicembrel
2013!

Prestazioni previdenziali

Nell periodol ottobre-dicembrel 2013[ lal Giuntal Ese-

cutival hal liquidatolinlfavoreldeilprofessionistilel deil
superstitilinteressatiln.l19lpensionildilinabilita,in.[42]
pensionildilinvalidita,’n.)28pensionilailsuperstiti,in.]
1030 pensionil dil reversibilita,n.]1 151 pensionildil vec-
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chiaia,’n.J101lpensionildilanzianita,’n.’291prestazionil
previdenzialilcontributive,in.[323pensionildilvecchiaial
unificatalanticipata,’n.!336lpensionildilvecchiaialuni-
ficatalordinaria,/n.[92]pensionildilvecchiaialunificatal
posticipata,lperiunionerelcomplessivolmensilelparilal
eurol2.118.870,172.
Inoltre,halliquidatoln.[74]pensionildaltotalizzazioneldil
cuil40ldilvecchiaia,l26ldilanzianita, 6llailsuperstiti,[10dil
inabilita,l 11 dil reversibilital perlunlonerel complessivol
mensileldileurol60.454,26.
Halliquidatoln.8lpensionildilreversibilitaldilrenditalvi-
talizialelrenditalvitalizialex'art.[6]leggel1046/1971,Iper!
unlonerelcomplessivolmensilelparilaleurol8s,49.]
Infine,lhalliquidatoln.;57lindennitalperlinabilitaltempo-
ranea,perlunalspesalcomplessivaldileurol256.581,42.
Iscrizioni e indennita di maternita

Semprel nell periodol sonol statil iscrittil al Inarcassal
n.1.944nuovil professionistil el sonolstate! liquidatel n.[
668llindennitaldilmaternitalperlunlimportolcomples-
sivolparilaleurol4.247.688,34.

llInumeroldegliliscrittiladlinarcassa’allal
dataldell31ldicembrel2013eldil167.092

Numero trattamenti deliberati dalla Giunta Esecutiva in data 23/10, 27/11, 12/12
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SCADENZARIO 2014

Iscritti Inarcassa

30 aprilefterminelultimoldildifferimentolperlilipagamentoldeliconguaglioldeilcontributilprevidenzialilrelativilall'annol
2012;

30 giugnol pagamentol primal ratal contributil minimil el dil maternital el interessel dilatoriol nellal misural dell tassol
BCEIpiulill4,5%lapplicatolailgiornildilritardolintercorrentildallprimolgiornolsuccessivolallalordinarialscadenzaldell
31/12/2013allaldataldilpagamentol(nonloltrelili30/04/2014);

30 settembrelpagamentolsecondalratalcontributiiminimileldilmaternita;

31 ottobrelpresentazionelDich.12013[(art.[2ldellRegolamentoliGeneralelPrevidenzal2012)'sololperivialtelematicaltra-
mitel/narcassaloniline.lL'omissionelolillritardoldellalpresentazioneloltreltaleiterminelcomportalunalsanzionelparilal
110leuro.IL'omissione,lillritardololtrelilitermineldell31lottobrelell'infedeltaldellalcomunicazionelnoniseguitaldalret-
tificalentroliliterminelmedesimolcostituiscono,lperil'Ordinelprofessionaleldilappartenenza,linfrazioneldisciplinare;
31 dicembrelpagamentoleventualelconguagliolcontributilsoggettivoledlintegrativolrelativilall'annol2013[(artt./4lel50
del’lRegolamentoiGeneralelPrevidenzali2012).

Pensionati Inarcassa

30 aprilefterminelultimoldildifferimentolperlillpagamentoldeliconguaglioldeilcontributilprevidenzialilrelativilall'annol
2012;

30 giugnaolpagamentolprimalrataicontributiiminimilridottilallaimetaleldiimaternitalelinteresseldilatoriolnellalmisural
delltassolBCElpiulili4,5%lapplicatolailgiornildilritardolintercorrentildallprimolgiornolsuccessivolallalordinarialsca-
denzaldell31/12/2013/allaldataldilpagamentol(chelpotralesserelantecedentelolcoincidentelconlili30/04/2014);

30 settembrelpagamentolsecondalratalcontributilminimillridottilallaimetaleldilmaternita;

31 ottobrelpresentazionelDich.[2013l(art.[2ldel/lRegolamentoiGeneralelPrevidenzal2012)lsololperivialtelematicaltra-
mitellnarcassalonlline.lL'omissionelolillritardoldellalpresentazioneloltreltalelterminelcomportalunalsanzionelparilal
1100euro.lL'omissionelillritardololtrelilitermineldeli31lottobrelell'infedeltaldellalcomunicazionelnonliseguitaldalret-
tificalentrolillterminelmedesimolcostituiscono,lperil'Ordinelprofessionaleldilappartenenza,linfrazioneldisciplinare;
31 dicembrelpagamentoleventualelconguagliolcontributilsoggettivoledlintegrativolrelativilall'annol2013[(artt./4lel50
dellRegolamentoiGeneralelPrevidenzali2012).

Non iscritti ad Inarcassa, Societa di Ingegneria e Societa di Professionisti

31 agostolversamentolcontributolintegrativol(professionistiinonliscrittilconlPartitallVAlelSocietaldilingegneria);

31 ottobrelpresentazionelDich.12013[(art.[2ldellRegolamentoiGeneralelPrevidenzal2012)'sololperlvialtelematicaltra-
mitel/narcassaloniline.lL'omissionelolillritardoldellalpresentazioneloltreltaleiterminelcomportalunalsanzionelparilal
110leuro.IL'omissionelillritardololtrelilitermineldell31lottobrelell'infedeltaldellalcomunicazionelnoniseguitaldalret-
tificalentrolillterminelmedesimolcostituiscono,lperil'Ordinelprofessionaleldilappartenenza,linfrazioneldisciplinare.

Attenzione

[ Perituttilgliliscritti,linclusililpensionatillnarcassa,/chelhannolfattolrichiestaldilversarelilcontributilminimii20147in{
seilratelbimestralildilparilimporto,llelscadenzeldilpagamentolnelicorsoldeli2014,[sonolfissatelali28/021-130/041-1
30/061-131/08-131/100-131/12.

=] Perltuttilgliliscritti,linclusililpensionatillnarcassa,chelhannolfattolrichiestaldilrateizzazioneldellconguagliol2012,1
lelprimeltrelrateldellpianolsonolfissate,lperlili2014,1ali31/030-131/07(-130/11.

Le date suindicate rappresentano I'ultimo giorno utile per adempiere a quanto previsto senza incorrere in san-
zioni. In caso di scadenze coincidenti con il sabato o con giorni festivi, i versamenti effettuati il primo giorno
lavorativo successivo alla scadenza sono considerati nei termini. Chi non avesse provveduto, alla rispettiva
scadenza, ad adempiere all’'obbligo puo inoltrare richiesta di ravvedimento operoso, ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento Inarcassa.
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I minimi dei pensionati di altro Ente

Lal recentel riformal dell’'ordinamentol previdenzia-
leldillnarcassalhalprevisto,lperlilsoggettiltitolarildil
trattamentolpensionisticoldallalstessalerogato,lchel
continuinolalsvolgerelattivitalprofessionale,lunicon-
tributolminimolobbligatorio’-soggettivolediintegra-
tivol-Inellalmisuraldell50%!ldilquellolprevistolinlvial
ordinarialperlgliliscritti.lInlqualitaldilpensionatoldil
altrolenteloraliscrittol adl Inarcassal chiedol chel mil
vengalriconosciutal lal suddettal riduzioneldeil con-
tributilminimi.

Unliscritto

InirelazionelallalmaterialoggettoidellalSualrichie-
stalsilélrecentementelpronunciatoliliMinisteroidel]
LavoroleldellelPolitichelSocialilillqualelhalchiari-
to/chellalnormaldalLeilrichiamatal-Iper’lalparte!
relativalalla’riduzioneldellcontributolobbligatorio!
—Thallalfinalitaldilagevolarelilsoggettilancoraipro-
fessionalmentelattivilchelhannolgialcompletatolil]
percorsolprevidenzialelpressollalproprialCassaldil
appartenenza,iottemperandolregolarmentelailver-
samentillungo!l'interol arcol dilvital professionale.!
Lall riduzionel dellal contribuzionel obbligatorial e
pertantolidalritenersilapplicabilelailsolilpensionatil
dillnarcassalchelnelicorsoldellalvitalprofessionalel
hannolcontribuitolalfinanziarelilisistemalpreviden-
zialeldeglilassociati.

™

Cancellazione da Inarcassa

Dovreil effettuarel lal cancellazionel dal Inarcassal al
seguitoldella’mialiscrizionelallalGestionelSeparatal
INPS.[Stoleffettuandollalcancellazionelconluniannol

Spazio aperto

Baku: Flame Towers

dilritardolinlquantolsonolstatolavvisatolsololinlque-
stilgiornildallcommercialista.
MilelstatolgialdettolcheldevolspedirelvialPEClillmo-
duloldilcancellazionelelcopialdellcontrattoldell'as-
segnoldilricercalconlindicatallaldata’diliniziolattivital
(31/10/2012).
[lImiolproblemalélichelunaldecinaldilgiornitfalholver-
satolilcontributilminimilperll'annol2013](circa’l.040!
€)lelvorreilsaperelseldevoifarelrichiestaldilrimborsol
olselélunlprocessolchelpartelinfautomatico.

Unliscritto

Sullsitolinarcassalpudlcliccarelsuimodulistica/iscri-
zionilperlilireperimentoldellaidomandaldiicancella-
zione.[Lalrestituzioneldeilcontributi’nonidovutiinon’
élautomatica.Develfarnelspecificalrichiestalalmez-
Z0lPEClindicandoll'ibaniperil'accredito.
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Sulla dignita della professione

Cinzia Prestifppo

TraZiDcompitiZstatutariDdeIIammé]ilﬂsoste—

gnolallalliberalprofessionelelglilultimilmesil(siamol
aldicembre,indr)lhannolimpegnatolafondolillConsi-
glioldirettivolinlquestolambito.
Eloramaildiventataldildominiol pubblicol 'azioneldil
diffidal intrapresal el F'ammonimentol rivoltol al chil
aveva'messolinicampolunlbandolchelsvilivallelpre-
stazionildilarchitettilelingegneri:lI'abolizioneldeilmi-
nimiltariffarilhallegittimatolgrandildistorsionilcircal
ilcompensi,Jmalritenerelcongruolilicompensoldilun]
eurol perfunlimprecisatolincaricol dil progettazionel
halportatollalFondazioneladlimpugnarelillbandolel

alricorrerelall TAR! perldifenderel il dirittil deil liberil
professionisti.
[lIlietolfineldellalvicenda,lconclusasilconil’'annulla-
mentolinJautotutela,inonidevelperdldistogliereldallal
riflessionelprincipale,’necessaria:!seldalunalparte!l
esistonolcommittentilchelsilapprofittanoldilquesto!
vuotol legislativol perl“nonl pagare”l prestazionil per]
lelqualil sonol necessarielcompetenzeldallaurealdil
secondol livelloleliscrizionelalunlalbo,!dall’altralcil
sonoltanti,lforseltroppi,lcolleghilcheldannolriscon-
trolaltalil pretesel el accettanol dil partecipare.l Nonl
credol esistanol giustificazionil plausibili:] &l storial

Baku: museo Zaha Hadid



comelillTARIabbialaccettatollolscontoldell95%(dilun?
collegalchelavevalbisognoldilcrearsilunicurriculum,l
malc’élanchelillcollegalchelsiloffreldillavorarelgra-
tislpurldilrimanerelaggiornatolsulprocedurelelleggil
inlcontinualevoluzione;Imalnoilliberilprofessionistil
abbiamol I'obbligoldilfermarcil el rifletterelsul qualel
meccanismolstiamolmettendolinlattolconiquestilat-
teggiamenti,lelselquestolelilimondol(professionale)!
nellqualelvogliamolvivere.JUnImondoldovellalqua-
litalapparterrebbelall passato;ldovelillprincipioldell
“massimol risultatol conlill minimol sforzol verreb-
belutilizzatolperlidearelnuovilmodilperIfarelillmenol
possibile,Iperlottenerelrisultatilaldannoldell’'utentel
finale:lallal baseldiltutto,lsololespedientilel artificil
miratiladlaumentarelillcompenso.
Malnonlélquestolillmodusloperandilchelhalporta-
tol al goderel dil famal mondialel il grandil progettistil
italiani!
Abbiamoldaltenerelaltolillvessilloldellelarchitettu-
relmemorabili,Jelquestolnonisilfalconlespedientilel
scappatoie;l dobbiamol rispolverarel il principil del-
lalqualital dellalprogettazione,ldovelilltempolvienel
dedicatoladlorganismilperformantilelallparticolare!l
dileccellenza,lallquidichelsololunibravolprogettistal
riescelaldare.
Certo,labbiamolbisognoldilunalbuonalcommitten-
za,lsensibilelallrisultatoldileccellenzalsialneilpiccolil
chelneilgrandilinterventi;imalilcommittentilillumi-
natilnonlsilsonoldelltuttolestinti,lelsulquellildobbia-
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molinvestirelelconcentrarci.
Bisognallasciareldalpartelilbandilelilconcorsilbasatil
sull massimol ribasso,[ chel nonl tengonol evidente-
mentel contol deil principil chel oggigiornol regolanol
qualsiasilaltrolcontrattoldillavorol(minimiltariffari,l
peril'appunto);ldalquandolleltariffelsonolstatelabo-
litelnel’2007 ,lilbandildilgara’alimassimolribassolnonl
hannolcertolprodottolrisultatildilmaggiorelqualita,l
anzilsilelregistratolunlaumentoldeilcontenziosi.lPro-
babilmente,lperiottenerelqualitalélnecessariolattri-
buireluniprezzolfissolallalprestazionelprofessionale,l
comelélemersoldurantell'incontroldel’18ottobrelal
Trento,[tenutosilnell’ambitoldellFestivalldellel Pro-
fessionilelincentratolsuglilaffidamentildeglilappaltil
dilservizildilingegnerialelarchitetturaliniGermania:l
lalGermanialelunlesempioldilcomelilimercatoldeglil
ingegnerileldeglilarchitettilsialnormatoldaltariffelel
dalrequisitildil qualital prefissatilinlegualel misura,]
conlegualelimportanza.
ElquestolunoldeilprincipalilobiettivilchellalFonda-
zionelintendelperseguirelperlill2014:lindividuare,l
mettendosilinlgiocolinlprimalpersonalelinsiemelail
principalilstakeholder,llelbuonelnormelchelgaran-
tiscanollalgiustalprestazionelallgiustolcompenso;!
sostenerel lal liberal professionel vuoll direl anchel
farelinlmodolchelessalnonisilestingualinseguendol
lelregoleldilunimercatoltroppolcontaminatoldallal
grandelquantitaleldallalscarsaldurevolezzaldellel
cose.

Per la seconda volta, la Fondazione ferma un “bando vergogna” in difesa della dignita dei liberi professionisti

Conlawvisoldatatol2lnovembrel2013,II'Ufficiol PISTI22[-1“CittalalRetelMadoniel-ITermini”,Icostituitoldail
ComunildellcomprensoriolMadonital(Sicilialcentrol-Isettentrionale,/provincialdilPalermo)lintendevalac-
guisirelmanifestazionildilinteresselall’assunzioneldilincarichilriguardantillaidirezionellavorilelillcoordina-
mentoldellalsicurezzalinlfaseldilesecuzioneldilserviziltecnicildilingegnerialriservati ESCLUSIVAMENTEI
aldipendentildellal pubblical amministrazione,l el chel dil fattol escludevanol quindil Ial partecipazionel deil
LIBERIIPROFESSIONISTI.

Ricordate?
LalFondazionelsileralmessalprontamentelinlazionelperiprodurrelun’istanzaldilparerelprecontenzioso,ldil
diffidalaliComuneldilGangileldilsegnalazionelal’AVCPIinlrelazionelailcontenutildell'avvisolsulcitatolaitutelal
dellelcategorieldeglilarchitettiledlingegneri.lEbbene.
LAVCPIconlnotal3lfebbraiolu.s.lhalcomunicatolchellalstazionelappaltantelhalannullatolinivialdilautotutelal
lalproceduraldilgaralelhalprocedutolalripubblicarelillbandolaprendololailliberilprofessionisti.]JLAmmini-
strazione,lnellfrattempo,lhalpubblicatolanchelaltrilbandilillcuilcontenutoleloggettoldilcontrolloldalpartel
dellalFondazione.
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LLa voce delle associazioni

Bruno Gabbiani,l Presidentel ALA-Assoarchitetti:
Nuovilparametrilperlelgareldilprogettazione

IInuovilparametrilperllelgare,lailqualilillRUPIdevelatte-
nersiidal2014,isonoll'uscitaldallafaselselvaggiaiindot-
taldal’GovernolMontilconll'applicazioneld'unalsfrenata’
concorrenzalnell'assegnazioneld'incarichilperlilqualil
illprezzolnonlpudlesserellaldiscriminantelprincipale.l
Oralilparametrilsonolpitloggettivilellelcategorieldellel
opereldalporrelalcurriculum,Ipidlampie.

Il parametril tuttavial derivanol dal calcolil deduttivil el
dalsimulazionilelcosilnoniconsentonoldilvalutarelex’
antell lal qualital dellol specificol prodottol acquistatol
dall’Amministrazione:lunlpuntoldeboleldiscendentel
dall'abolital tariffa,l chel potrebbel anchel minarnel lal
legittimita.lAlloralilparametrilsonolsololunlpuntoldil
partenza,lpoichélillribassold'astalallqualelsonolas-
soggettatil vanificheral an-
coral il presupposti! d'equi-
ta,] congruita,l onorabilital el
qualitaldell'opera.

lIl Paesel devel risparmiarel
nellel operel pubbliche,! mal
nonl pud! brutalmentel scari-
carnel il costil sugli’ studil dell
progetto,l senzal provocarne!
ill collasso.l L'interessel ge-
neralelimponelchellalgestio-
nel oculatal dellal spesal non!
riducall inl modol perversal lal
qualital dell progetto,! che!l &l
lolstrumentolcheldeterminal
lalqualitaldellelopere:lsenzal
Utilitas,! Firmitas! et] Venu-
staslelillbagagliol diltalento,l
culturalelpassionelchellelac-
compagna,iglilelaboratilnonl
rappresentanol chel I'adem-
pimentolformaleldiluniobbli-
golcontrattuale.

Baku: Flame Towers, interno

Guardiamol alloral al futurol el individuiamol qualil al-
tril accorgimentil potrebberol salvarel ill settorel dellel
costruzioni,chel soffrellal crisil senzal precedentilchel
investelglilstudildilprogettazionelilloroltitolari,ldipen-
dentilelcollaboratori.
Unalprocedurald'analisildeilcostilunitarildilproduzionel
dellprogetto,lcomelsilfal perllelopereldilcostruzione,!
potrebbelfavorirnellalqualita.lll costil sarebberol postil
albaseld’astalelsulquestilnonldovrebberolesserelcon-
sentitilribassi,/comelsilfalperilalsicurezzaldeilcantieri,’
mal riconosciutolunmargineleconomico, inl rapportol
allalqualitaldellprodotto.

[llconcettol dilcostolminimoldil produzionel eviterebbel
offertel dil progettil perturbatel dallolsquilibrioltraldo-
mandalelofferta,.chelincidonolsulcostilnonicomprimi-
bili,.’comelquelloldellaimanodopera./Cosilsarebbelsal-
vaguardatoll'equilibriolsocialeldeglilstudildellprogetto,!
ridottol lol sfruttamentol dellal
manol d'operal intellettuale,l
evitatal I'emigrazionel deil ta-
lenti,[ favoritall I'aggregazionel
dil strutturel dil progettazionel
troppolfrazionate,lalformarnel
dilpitlstrutturate.

[Ilnodol nonl eltantol I'equital
deilparametrilbis,Iquantoldil
definirel lal natural giuridical
dellribassold'astalalldilsottol
deilcostildilproduzione.lTalel
ribasso,loltrel cheldistorsivol
dell mercatol el quindil con-
figurabilel in] “offertal ano-
mala”,l pudl costituirel unal
veral “turbativa”,] consideratil
ilcontenziosi,llelconnivenze,l
lal bassal qualita,] F'aumen-
toldeilcostildilcostruzionelel
d'esercizio,llalminoreldura-
taldell'opera,ichelinevitabil -
menteldetermina.
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Calcolo strutturale ad elementi finiti al vero secondo NTC 2008, EC2 e EC3

Nessun limite pratico al calcolo strutturale

DOCUMENTI TECNICI STRAUS7 DISPONIBILI A RICHIESTA

1) GEB-FIP MC90 Concrete Creep and Shrinkage 2) Creating User Defined Result Contours

3) Construction Sequence Analysis 4) Buoyancy and Stability Analysis of Floating Structures

5) Cable Systems 6) Extracting Resultant Forces and Moments from a Building
7) Modelling Intersecting Pipes with Hexahedral Elements 8) Heat Transfer Benchmark BS EN 1SO 10211 2007 (E) Case 3
9) Mohr-Coulomb Yield Criterion Invia la richiesta a straus7@hsh.info indicando

il documento che interessa ricevere.
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