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Pib di quanto immagini
Confrontati con le sue caratteristiche, guarda i filmati esplicativi, leggi
il manuale, provalo, testalo nei casi che ritieni piu interessanti. Potrai
verificare come Sismicad, con il suo solutore FEM integrato, il facile
input 3d anche in Autocad®, le verifiche per edifici esistenti, i rinforzi,
la geotecnica, le murature, le pareti in legno con giunzioni, ecc... sia da
tempo un software di riferimento continuamente aggiornato e seguito da
un efficiente servizio di assistenza tecnica.

Quando diventera il tuo abituale strumento per il calcolo strutturale potrai
consigliarlo anche tu: & piu di quanto immagini.

Sismicad 12
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BIM integrated system

Scopri il piu vasto sistema integrato di piattaforme, plug-in
e software per creare e gestire il modello BIM

Sicurezza
CerTus

Sicurezza
Ponteggi
CerTus-PN

Manutenzione
ManTus

Valutazione
LCA
PriMus-LCA

usBIM.browser

Certificazione Computo e
Energetica Contabilita

TerMus PriMus

Impiantistica
Edificius-MEP

Calcolo
Strutturale
EdiLus

Progettazione
Spazi Esterni
Edificius-LAND
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Architettonica
Edificius

usBIM.code

USB'M.pIatform ... PriMus-pPLATFORM

Il sistema integrato che porta il BIM italiano al top della tecnologia mondiale

Il sistema usBIM prevede I'integrazione di piattaforme digitali aperte, plug-in e software (BIM authoring/BIM tools)
in grado di creare e gestire il modello digitale BIM in tutti i momenti della vita della costruzione, dalla fase di
progettazione a quella di realizzazione e manutenzione o dismissione.
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ACCA SOFTWARE
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editoriale

Guseppe Santoro

Mentre la Terza Repubblica s prepara ai nastri di partenza, il
Hano Industria 4.0 — unica vera eredita della legislatura appena
condusa—sembraspingereil Paese versograndi trasformezoni,
trainando un futuro dove lavoro e attivita umana saranno presto
affiancati, se non addirittura sostituiti, da soluzoni altemative di

Una, nessuna,

I ultima generazione. La quarta rivaluzione industriale viaggia ad
Cent Om Ila altavelodta, senzatuttavia essers dotata di strumenti adeguiati
professioni ad affrontame gfi effetti di ritomo, arischio di veder riaffiorare

le antiche paure di quella *disoccupazone tecnological con cul
Keynes spiego ladrammetica arisi d Wall Street.

(hissa se, nell’era delle intelligenze artificiali e della prorom+
pente digitalizzazone del territorio a banda ultra larga, la formazione universitaria sapra far fronte
ai cambiamenti, valorizzando i percorsi appena awiati affinché, dopo anni di crisi, Si possa ricorn-
quistare il governo ordinato dei processi di sviluppo. Non senza difficoltd, e con notevole ritardo
rispetto al resto d Europa, sono partiti i primi corsi di laurea professionalizzanti che formeranno i
nostri futuri super-tecnid. Il contesto senpre piu tecnologico in cui viviano d obbliga a ripensare
tutti gli aspetti della nostra esistenza; maggiore interazone con i centri urbani, diversa mohilita,
nuove forme di progettazione dell’habitat e nuovi modelli di filiere industriali, sempre piu sensibili
e attenti all’ambiente, al risparmio energetico e alla salute. In questi anni recenti un propagandato
learning by doing harubato la scenaal collaudato ‘fare per imparare’ — che pure aveva visto cresce-
reintere generazioni di professionisti — lanciando sui mercati di riferimento figure come I'ingegnere
del legno o l'architetto del territorio, certamente spedalizzati ma ancora poco tutelati sul piano
della normetiva e dei rapporti contrattuali.

Lalta velodta dell’innovazione condizonera anche la sfera della nostra vita previdenzale e ridise-
gneral’intero sistema di welfare, oggi vincolato amodelli economid tradizionali non ancora conta-
minati dal vento della modernizzazione. A leggere le ultime previsioni del Bureau of Labor statistics
del Dipartimento americano del lavoro e dell’istituto di ricerca FastFuture, sono molte e variegate
le nuove figure professionali che si presenteranno sul mercato entro il 2030. Nasceranno sotto |'e-
gida universitaria del master post laurea? Sapremo regolamentarle? Cé da chiedersi a quale Albo
sl iscriveraiil ‘costruttore di parti del corpo’, figura che in un futuro non lontano dara origine a nuo-
Vi business, basti pensare ai centri di riparazione. Ea quale Cassa di previdenza verseranno i con-
tributi i nuovi ‘manager dellaterza etd’, per garantirsi anch’essi una pensione dopo una vita spesa
atrovar soluzoni innovative in campo medico, farmaceutico o alimentare, ad una popolazone in-
vecchiata? Samo un Paese tutto da ripensare e questa € una sfida che non possiamo rischiare di
perdere. Ai enti di previdenza del liberi professionisti, che oggi guidiamo con rigore e serieta, for-
Se non esisteranno neanche piu se, come vorrebbe la palitica vincente di questa tornata elettora-
le, li lasceremo confluire nel mare magnum del sistema pubblico. Non ¢'é tempo da perdere, dun-
que, per ben comprendere e ben decidere, perché — per dirla con Rlke— ‘il futuro entrain noi molto
prima che accada’. Di quella popolazione sempre piu vecchia faremo parte anche noi, che non vo-
gliamo restar passivi di fronte a dedino del nostro Paese e a awiamo nel futuro con un lieve sen-
sodi inquietudine. |
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reclombichini | 1N JUESTO NUMeEro

Nel 60° anniversario della Cassa
nuove opportunita con Vitruvio

Con questo numero inizia per me una nuova
avventura professionale come direttore re-
sponsabile di “Inarcassa welfare e professio-
ne”. Ringrazio Cesare Protetti che, dopo aver
condotto la rivista per due anni e mezzo, mi
ha supportato, con attenti e preziosi consi-
gli, nella produzione di questo primo numero
dell’anno. Come lui stesso ha scritto nell'ul-
tima pubblicazione del 2017, cambia il timo-
niere, ma la rotta rimane la stessa. Nel ses-
santesimo anniversario della Cassa la rivista
si rinnova con qualche cambiamento grafico
per renderla pitl piacevole e leggibile. Un tito-
lo in evidenza caratterizza ora la pubblicazio-
ne, a indicare I'argomento principale. Abbia-
mo, inoltre, cercato di rendere i testi pit ac
cattivanti, per una lettura piu facile. Prose-
gue anche il nostro lavoro per consentire che
i contenuti della rivista siano fruibili online e
sui social network dove la condivisione e il di-
battito permettono un confronto aperto trai
lettori e la stessa Cassa.

Questo & un numero particolarmente ricco di
contenuti previdenziali e assistenziali. Dopo
un “viaggio” lungo 60 anni con l'articolo ce-
lebrativo di Luisella Garlati, Ugo Inzerillo offre
unattenta e approfondita analisi della Leg-
ge di stabilita 2018, focalizzando gli elemen-
ti previdenziali e i risvolti sulla libera profes-
sione. Catia Pascucci, invece, fornisce una pa-
noramica del budget della Cassa e un inte-
ressante confronto con il passato. Larticolo
di Alfredo Granata affronta il tema delle age-
volazioni fiscali che consentono a Inarcas-
sa di investire nell'economia reale. Nella ru-
brica previdenziale troverete anche l'artico-

lo sul nuovo Progetto Vitruvio che permette
ad architetti e ingegneri liberi professionisti
di cedere un credito verso la PA a una societa
ad hoc per avere subito liquidita. Nella rubri-
ca Assistenza Patrizio Rossi, autore del libro
“La tutela previdenziale e assistenziale delle
Casse dei professionisti” e sanitario di fiducia
di Inarcassa, illustra i requisiti necessari per
ottenere l'indennita in caso di inabilita tem-
poranea. Francois Pierdet illustra, invece, i ri-
sultati del sondaggio tra gli iscritti Inarcassa
in merito alla customer satisfaction. Dall'ana-
lisi emerge una crescita della soddisfazione
complessiva nei confronti dei servizi dell’As-
sociazione. Nel Focus, Sergio Ricci indica tut-
te le novita dei piani sanitari che hanno visto
un ampliamento delle tutele e una generale
razionalizzazione dell'offerta.

Nella rubrica Professione, Diego Sozzani si
concentra sul nuovo codice dei contratti per
il quale la tutela delllambiente e il risparmio
energetico devono essere considerati all'in-
terno del principio di economicita. Stefano
Sapienza e (ristina Marocco illustrano, in-
vece, le novita che riguardano la normativa
sull'inquinamento acustico.

Dalla Fondazione Inarcassa arriva il progetto
“#fondAzioneScuola’ con la creazione di un
fondo di rotazione e garanzia per la pianifi-
cazione e messa in sicurezza del patrimonio
edilizio scolastico.

Infine, in Terza Pagina, troverete l'interes-
sante articolo sulla storia dell’architettura dei
giardini, da Babilonia ai parchi americani, di
Roberta Gni, connesso al fil rouge di questo
ricco numero. l
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| 60 anni di Inarcassa

Qresce la presenza femminile e il numero degli architetti

Il 4 marzo 1958 fu pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale lalegge n. 179 che
istituiva la Cassa Nazionale di Previdenza e Assistenza per gli Ingegne-
ri e Architetti: nasce, cosi, Inarcassa. Sei decenni che hanno visto I'en-
te crescere sia per numero di iscritti, sia per il patrimonio gestito. Riper-
corriamo brevemente le tappe pit importanti della sua storia.

1958 - Lalegge n. 179 istituisce la Cassa Nazionale di Previdenza e As-
sistenza per gli Ingegneri e Architetti.

1971 - Legge n. 1046: la Cassa diventa I'ente di previdenza dei soli li-
beri professionisti.

1981 - Legge n. 6: riforma del sistema pensionistico basato su contri-
buzione e prestazioni proporzionate al reddito e non piu a importo
fisso e “simbolico”.

1995 - Privatizzazione della Cassa che diviene Inarcassa, con un nuovo
statuto, aumento del numero dei delegati: precedentemente il Co-
mitato nazionale dei delegati era composto da rappresentanti pro-
vinciali per gliingegneri e regionali per gli architetti, orai delegati so-
no un ingegnere e un architetto per ogni provincia, in considerazione
dell'aumento progressivo del numero degli architetti iscritti.

2012 - Riformadel sistema pensionistico: viene approvato il hnuovo sta-
tuto e il nuovo regolamento generale di previdenza che prevede il
passaggio dal sistemaretributivo al contributivo.

Ma come é cambiata Inarcassa negli anni? Come ¢é variata la platea

degli iscritti dal 1958 ad oggi?

1960 - diiscritti erano 33.293, cosi suddivisi: ingegneri 29.211 (13.595
liberi professionisti, 12.380 dipendenti, 2.786 ultra 65enni); archi-
tetti 4.082 (2.980 liberi professionisti, 3.767 dipendenti, 315 ultra
65enni).

1970 - diiscritti erano 42.529, manel 1971 le cose cambiano in segui-
to allalegge 1046 che comporta la cancellazione dalla Cassa dei la-
voratori dipendenti.

1972 - Gliiscritti sono 15171 (circa 2/ 3 ingegneri e 1/ 3 architetti).
1980 - di iscritti sono 31.025 (ingegneri 17.663, architetti 13.362: gli
architetti aumentano proporzionalmente rispetto agli ingegneri).
1987 - diiscritti sono 37.370, gli architetti, per la primavolta, supera-

no gli ingegneri.

1990 - Giiscritti sono 42.089 (ingegneri 18.871, architetti 23.207).

2000 - diiscritti sono 86.608 (ingegneri 38.301, architetti 48.308).

2010 - diiscritti sono 155.208 (ingegneri 70.295, architetti 84.913).

Oggi - Giiscritti sono 168109 (ingegneri 79.264, architetti 88.845 che
rappresentano il 53%degli iscritti).

Nei decenni dal 1990 al 2000 e dal 2000 al 2010 il numero degli asso-

ciati raddoppia. Dal 2013 ad oggi si nota una sostanziale stabilita, che,



dopo i continui aumenti, tende a stabilizzarsi
sulle 168 mila unita. Nel contempo aumenta
la componente femminile: all'atto della costi-
tuzione gli iscritti sono quasi esclusivamente
uomini. Nel 1970 le donne rappresentano an-
cora una piccola percentuale, ma da quel mo-
mento in poi inizia una progressiva crescita.
Nel 2000 le donne sono il 18,5%degli iscritti,
nel 2010 il 25% nel 2016 il 26%

Anche il rapporto tra iscritti e pensionati e
ovviamente variato. Nel 1962, all'erogazio-

Per gli ingegneri, la percentuale piu elevata si
colloca nella fascia di eta 31-35 anni (21,4%,
mentre per gli architetti in quellaimmediata-
mente successiva, compresa fra 36 e 40 an-
ni (23,0%. Nelle fasce di eta piu elevate gli
iscritti evidenziano un trend decrescente fi-
no ai 65 anni, per risalire lievemente in cor-
rispondenza di eta superiori (4,8%sul totale).
Rispetto al 2000, si osserva un lieve aumen-
to degliiscritti nelle classi di etafrai51 ei 65
anni (dal 17%nel 2000 al

Nel 1970 le donne
rappresentano una piccola
percentuale.
Oggi sono il 26%

ne delle prime pensioni, il valore era di 16 atti-
Vi per un pensionato, nel 1970 di 6 a 1. Un bru-
sco calo si registra nel 1972 dopo la cancella-
zione dei dipendenti quando si registraun rap-

21,4%nel 2007).

Nel 2010 gli iscritti di-

chiaranti sono per il 44%
con eta fino a 40 anni,

porto insostenibile, pari a un pensionato ogni
due lavoratori. Poi negli anni Ottanta la for-
chettatornaad allargarsi. Nel 1990 il rapporto
edi4al,nel2000di6al,nel2017di53al
(quest’ultimo dato e da intendersi provvisorio
in attesa del Bilancio Consuntivo 2017).

Negli anni cambiano anche le classi di eta
degli iscritti. Nel periodo 2000-2007, in me-
rito alla composizione percentuale per fa-
sce di eta, il 481%degli architetti e quasi il
475%degli ingegneri hanno meno di 40 anni.

per il 27%con etatra 40

e 50 anni, il 16%tra 50 e 60 anni, il 7%tra 60
a 65 anni, il rimanente 6%oltre 65 anni. Nel
2016, afronte di un numero di associati pari a
168.402, un terzo € composto da professio-
nisti di etainferiore a 40 anni, un terzo di eta
tra4l e 50 anni, un altro terzo oltre i 51 anni.
Cosa €& successo al patrimonio di Inarcassa,
partito da zero all’atto della sua costituzio-
ne?In 60 anni é passato da zero a 1 miliardo
di euro nel 1993, a piu di 2 miliardi nel 2001.
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Gli iscritti di Inarcassa
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Oggi la Cassa puo vantare
un patrimonio di 10 miliardi
di euro e un bilancio in
costante attivo

10

1958-2018

Ha superato i 3 miliardi nel 2005 e ha rag-
giunto i 10 miliardi nel 2017.

Anche la composizione del patrimonio e va-
riata nel tempo. La quotaimmobiliare rispet-
to al totale era quasi il 75%nei primi anni: si é
stabilizzatatrail 60%e il 45%fino a inizio an-
ni ‘80, per scendere poi a circa il 30% in se-
guito all'adozione di una strategia calibra-
ta di investimenti basata su un asset alloca-
tion che viene predisposta da uffici, consulen-
ti e Consiglio di Amministrazione e approva-
ta annualmente dal Co-
mitato nazionale dei de-
legati. Questa strategia
ha come obiettivo quel-
lo di ottenere la massi-
ma redditivita possibi-
le nell'ambito di un rischio prestabilito, inve-
stendo con grande differenziazione in modo
da calibrare rischi e rendimenti.

E dunque evidente la grande crescita di Inar-
cassa, ma anche la sua graduale trasforma-
zione. Nata come ente di previdenza per da-
re una risposta a una categoria non tutelata
dallo Stato, quella dei professionisti ingegne-
ri e architetti, con un sistema basato su con-
tribuzione a quota fissa e prestazioni analo-

gamente bloccate e uguali per tutti, con con-
tribuzione e prestazione di importi molto ri-
dotti, quasi un segno di appartenenza a una
categoria piu che una risorsa per la vecchiaia
all'atto della cessazione dell’attivita, si e tra-
sformatain ente previdenziale e di assistenza
Vero e proprio, con contribuzioni e prestazioni
analoghe a quelle del mondo dipendente, con
la differenza che I'onere per la contribuzione e
totalmente a carico dell’associato.

Come sono variate le prestazioni? Negli an-
ni sono aumentate per importi, tipologie e nu-
mero di fruitori. Nel 1980 i pensionati erano
9.655 per un importo totale di 1.080 mila eu-
ro, nel 1990 erano 10.740 per unimporto tota-
le di 2.444 mila euro, nel 2000, 13.965 per un
importo totale di 146.405 mila euro, nel 2010,
16.369 per un importo totale di 301.714 mila
euro, nel 2017 (preconsuntivo) 32.060 con un
esborso di 616.010 mila euro. S evidenzia co-
me il numero sia cresciuto nel tempo, ma come
siaanche cresciuto il valore medio delle pensio-
ni, da€ 10.483 del 2000 agli attuali € 19.214.
Attualmenteil bilancio di Inarcassa € in atti-
vo: anche quello di previsione per il 2018 indi-
ca un avanzo di esercizio di 430 milioni di eu-
ro; cio staasignificare che latotalita delle en-

Gli iscritti e i pensionati di Inarcassa

20

170.000 == Iscritti (sx)

== Pensionati (sx)
—— Rapporto % iscritti/Pensionati (dx)

140.000

16

110.000 \

2002: Primo anno in cui le pensioni
di reversibilita e indirette vengono
contate per generante

80.000 \

12

50.000

2 4

20.000 i]

|
bbRkEk

URDLERDRRbEbEbbEROILY

1960 1963 1966 1969 1972 1975 1978 1981 1984 1987 1990 1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2014

-10.000

1/2018 gennaio- marzo



Il patrimonio di Inarcassa: andamento dal 1986 al 2016 (mgl €)
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trate (contributi, proventi accessori quali ca-
noni di affitto ecc., proventi finanziari) supera
il totale delle uscite per prestazioni, costi, im-
poste, svalutazioni.

Cosa ci attendiamo dal futuro? Come dovre-
mo affrontarlo? La sfida & grande: nell'ulti-
mo decennio abbiamo assistito ad una ridu-
zione dei redditi medi degli iscritti, legata al
periodo di crisi da cui forse si sta lentamente
emergendo. Analogamente la resa dei mer-
cati finanziari & stata piu contenuta rispetto
al passato. Tutti questi elementi invitano al-
la prudenza e all'attenzione per allontanare

Inarcassa ricorda con commozione
Pierluigi Marino, storico presidente
di Inarcassa, che si & spento lo scorso
1° marzo. Marino ha guidato I'lstituto
dal 1969 al 1990, per cinque manda-
ti consecutivi, affrontando il periodo
complesso della transizione quando
Inarcassa, grazie alla legge 1046 del
1971, divenne Ente di previdenza dei
soli liberi professionisti; “compito inve-
ro molto arduo perché la maggioran-

za in Gnsiglio ed in seno al Gomitato
del Delegati era dei dipendenti’, come
ricordava in un articolo pubblicato su
questa rivista nel 2008. Ingegnere
civile e Gmmendatore della Repub-
blica, nella sua vita professionale Ma-
rino si e dedicato principalmente alla
progettazione e alla direzione lavori di
opere pubbliche. Ha fondato nel 1973
INARCH, lattuale rivista Inarcassa
welfare e professione.

sempre piu nel tempo il punto in cui il totale
delle uscite dovesse pareggiare e poi supera-
re le entrate, dando inizio alla fase di erosio-
ne del patrimonio.

Limpegno del Comitato nazionale dei dele-
gati, con il Consiglio di amministrazione e con
gli uffici, ha come obiettivo il mantenimen-
to dell’'equilibrio tra entrate e uscite, per ga-
rantire la sostenibilita della nostra Cassa per
il futuro, in modo da assicurare agli iscritti il
raggiungimento di una pensione proporzio-
nata alla sua contribuzione e continuare ad
erogare loro anche servizi e assistenza. i
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le foto del fil rouge

Ville e giardini
del lago di Como

Il verde intenso e i riflessi placidi del lago.
Tra siepi e cipressi si aprono scorci di quie-
te eluce, dove il rumore dellacitta é lonta-
no e la natura disegna quadri di struggen-
te bellezza. Larchitettura dei giardini tro-
va sulle sponde del Lago di Como una del-
le sue massime espressioniin Italia. E pro-
prio ai suoi spazi verdi & dedicato il fil rouge
di questo numero.

Le sponde del Lago di Como sono sta-
te elette a luogo ideale di villeggiatura sin
dall'epoca antica. Con i romani si diffonde
qui per la primavolta il concetto di “luogo di
delizia”, villa suburbana destinata all'otium
e al riposo. Ma con l'avvento del Medioe-
Vo questi edifici si trasformano in ruderi el
concetto di villeggiatura svanisce. Solo con
il Rinascimento, riscoprendo I'epoca antica,
le sponde del Lago di Como ritrovano I'an-

tico splendore, popolandosi di lussuose ville
destinate allo svago, in luoghi nascosti, tra
orti, frutteti, agrumeti e uliveti. Se nel 700
prevalgono le geometrie dei modelli forma-
li italiani e francesi, nell’'800 la natura riac-
guista la sua centralita: € il cosiddetto giar-
dino paesaggistico. Questo € lo stile che
ancora oggi caratterizza le aree verdi del-
le ville storiche del Lago.

I fil rouge fotografico di questo numero e
composto da immagini scattate da Dario
Fusaro, uno dei piu importanti fotogra-
fi paesaggisti in Italia, e pubblicate nel li-
bro di Lucia Impelluso “I giardini del lago
di Como” (Mondadori Eecta ed., 192 pp.).
Questi pittoreschi scatti accompagnano
I'articolo dell’arch. Roberta Gini, pubblica-
to su questo numero e dedicato alla storia
dell’architettura dei giardini.

Lago di Como, Villa Mylius Vigoni,

1/2018 gennaio- marzo

fotografia di Dario Fusaro
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Francesca Corezzi
e Ugo Inzerillo

previdenza

Pensione in anticipo
Al via I'’Ape volontario

Equo compenso esteso atutti i professionisti
Tutte le novita della Legge di stabilita 2018

Premessa

La manovra di bilancio per il 2018, 'ultima del-
la legislatura 2013-2018, interviene anche in
campo previdenziale, confermando gli elemen-
ti di flessibilita all'interno del sistema previden-
Ziale pubblico introdotti dalla Legge di bilancio
dello scorso anno; le misure riguardano in par-
ticolare il meccanismo di adeguamento dell’eta
pensionabile alla speranza di vita media e la
possibilita di anticipare il pensionamento di ol-
tre tre anni rispetto all'eta ordinaria (cfr. par. 1).
Altre misure interessano le Casse di previ-
denza, come l'introduzione di specifiche sal-
vaguardie per il patrimonio e la loro esclusio-
ne dalla spending review (cfr. par. 2), e la libe-
ra professione, con l'introduzione del princi-
pio dell'equo compenso (par. 3).
Lamanovrasiinserisce in un quadro macroe-
conomico in ripresa, in cui 'economiaitaliana
€ cresciuta per il terzo anno consecutivo, pur
in un contesto di finanza pubblica non troppo
favorevole, soprattutto per I'elevato livello di
debito pubblico.

Nel confronto con gli altri principali paesi eu-
ropei, I'ltalia presenta un debito pubblico che
supera il 130%del Pil, a fronte di livelli pros-
simi al 100%del Pil in Francia e Spagna e del
65%in Germania (cfr. fig. 1).

Lindebitamento netto ha registrato un forte
aumento durante la crisi e, seppure in ridu-

1. La manovra si compone di due distinti provve-
dimenti: la Legge di bilancio per il 2018, approva-
ta dal Parlamento italiano lo scorso 23 dicembre
(L 205/2017, GU. n. 302 del 29/12/2017); il De-
creto “collegato”’, approvato a fine novembre, che
ha anticipato parte delle misure sulle entrate (DL
148/2017, convertitodallaL. 172/2017,GU.n. 284
del 5/12/2017).

1/2018 gennaio- marzo

Fg. 1- Debito pubblico in % del Pil nei principali Paesi
euro

Italia

Francia Germania

Spagna

Fonte: Gommissione ELropea

zione, & ancora, in rapporto al Pil, su livelli piu
elevati rispetto a quelli pre- crisi (cfr. fig. 2), di-
namica comune ad altri Paesi dell'area euro;
la Spagna, ad esempio, che dal 2015 cresce a
ritmi pit che doppi rispetto all'ltalia, per fron-
teggiare la crisi ha lasciato esplodere il deficit
pubblico di oltre 10 punti in rapporto al Pil ed
€ sotto procedura per deficit eccessivo.

La Manovra ha “disattivato” per un anno l'in-
nalzamento delle aliquote dell'IVA previsto
dalle clausole di salvaguardia, quantificabile
in un minor gettito di quasi 16 miliardi; la mi-
sura € in linea con le leggi di bilancio degli an-
ni precedenti che hanno “rimandato” piu vol-
te gli aumenti dell'IVA. A partire dal prossimo
anno, tuttavia, come evidenzia I'Ufficio Par-
lamentare di Bilancio, sara difficile poter can-
cellare di nuovo le clausole di salvaguardia e
sostituirle con coperture alternative.

La pressione fiscale, definita dall'insieme del-
le imposte e dei contributi sociali in rappor-
to al Pil, si mantiene su livelli elevati, ma regi-
straun miglioramento nel 2016 (42,7%in luo-
go del 43,5%del periodo 2012-2015, cfr.fig. 3).



Fg. 2- Italia: principali saldi di finanza pubblica
a) indebitamento netto PA. in % del Al

b) debito pubblicoin % del Al
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Le principali misure di stimolo alla crescita
sono riconducibili alle agevolazioni per gli in-
vestimenti privati @mmortamenti e incentivi
all'innovazione del Piano Industria 4.0) e per
gli interventi di riqualificazione energetica e
ristrutturazioni edilizie, agli sgravi contributi-
vi per 'occupazione giovanile, al credito diim-
posta per le spese di formazione nel settore
delle tecnologie. Maggiori risorse sono inoltre
destinate agli investimenti pubblici e al setto-
re del pubblico impiego, per il rinnovo del con-
tratto e per nuove assunzioni.

Le misure “espansive” consentono di liberare
risorse per circa 26 miliardi di euro nel 2018;

Fg. 3- Italia: Pressione fiscale in % del Pil, 2007-2016

44

43

42

41

40

39

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fonte: Istat

Tab. 1- I numeri della manovra: Legge di bilancio per il 2018 e Decreto “collegato”

a) effetti sull’indebitamento netto PA. (miliardi di €)

b) indebitamento netto in % del HI: scenario programmetico

2018 2019 2020
Interventi 26 23 15
Minori Entrate 2 14 7
Maggiori Spese 6 9 8
Qoperture 15 11 12
Maggiori entrate 10 9 8
Minori spese 5 4
Saldo 11 -12 -3
Entrate -10 -5 +1
Soese -1 -7 -4

Forte: Istat

2016 2017 2018 2019 2020

/‘\15
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Tab. 2 - Requisiti ordinari di pensionamento per il 2018

Hg. 4- Spesa per pensioni in % del Pil, 2010-2070

INPS Inarcassa
Ba 66a+7m 66a
Anz. minima 20a Ra+6m
oppure:
M:42a+10m

L E4la+10m
Anzianita (indipendentemerte
. Gdletaeregafcd)
Adeguamento
etaa speranza S S
di vitamedia
- autometico X X
- cadenza biennale annuele

(dal 2019)

gli interventi “a copertura”, riconducibili a ri-
sparmi di spesa e a nuove azioni di contra-
sto dell'evasione, ammontano a 15 miliardi,
con un conseguente aumento del disavanzo
del 2018 di 11 miliardi (cfr. tab. 1). In base alle
stime governative, lamanovra é coerente con
un proseguimento del processo di rientro del
disavanzo, fino al pareggio nel 2020.

1. Le misure in campo previdenziale

La manovrainterviene in campo previdenzia-
le con misure di modesta entita madi grande
impatto dal punto di vista sociale ein grado di
incidere sulle scelte individuali.

Adeguamento dell’eta pensionabile

E stato modificato il meccanismo automati-
co di adeguamento dell’eta pensionabile alla
speranza di vita media della popolazione ita-
liana.

Non sono stati adottati al riguardo interven-
ti generalizzati volti a sospendere l'adegua-
mento, come invece richiesto da piu parti.
Come sottolineato dai maggiori centri di ri-
cerca internazionali, 'impatto negativo sulla
sostenibilita sarebbe stato pesante, con un
maggior onere di quasi 1 punto di PIL intor-
no al 2035-2040 (cfr.fig. 4).

Le modifiche hanno reso piu strutturato il
meccanismo. i adeguamenti non posso-

1/2018 gennaio- marzo
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Fonte: Le tendenze di medio-lungo periodo del sistema pensioni-
stico e sodio-sanitario, Rapporto n. 18, MEF- RGS, 2017

NO essere superiori a tre mesi e non posso-
no assumere valori negativi, salvo recupero,
in entrambi i casi, da effettuare in sede de-
gli aggiornamenti successivi. In relazione al-
la cadenza biennale dell’aggiornamento pre-
vista dal 2019, la manovra ha precisato che
dal 2021 si fara riferimento alla differenza
tra la media dei valori (della speranza di vi-
ta) registrati nei singoli anni del biennio di ri-
ferimento e la media del biennio precedente.
Sono state inoltre escluse dagli adeguamenti
alcune categorie di lavoratori (ad es., le attivi-
ta cosiddette usuranti).

Anticipo pensionistico (APE)

La manovra proroga, anzitutto, a tutto il
2019 I'Anticipo pensionistico su base volon-
taria; amplia inoltre la platea dei destinatari
dell’APE sociale?.

LAPE volontario é divenuto operativo ad ini-
zio 2018 (@roolare Inps n. 28 del 13/2/2018),
a un anno dalla sua introduzione, con I'indi-

2. | requisiti contributivi di accesso sono stati ridotti
per le madri, nella misura di un anno per ogni figlio nel
limite massimo di due anni. Tra i destinatari sono sta-
ti inclusi anche i lavoratori la cui disoccupazione de-
riva dalla scadenza naturale di un contratto a tem-
po determinato.



cazione dei parametri su tassi di interesse e
premi definiti nelle convenzioni con il sistema
bancario e assicurativo.

LAPE rientra nel “pacchetto” di strumen-
ti predisposti per rispondere alla crescente
domanda di flessibilita, in un contesto ca-
ratterizzato da una “rigidita” dei requisiti di
accesso alla pensione (Riforma Fornero) e
dallaumento della disoccupazione segui-
ta allalunga fase recessiva. Anche le misure
sul Qumulo, che hanno esteso la possibilita
di “riunire” anche i periodi di iscrizione pres-
so le Casse di previdenza, vanno nella dire-
zione di una maggiore flessibilita ed equita
nei confronti di quei lavoratori che nel cor-
so della loro vita lavorativa hanno matura-
to “spezzoni” contributivi presso piu gestio-
ni previdenziali.

LAnticipo Pensionistico del sistema pubbli-
co prevede tre “versioni”: APE sociale, APE
aziendale e APE volontario.

Tutti e tre gli istituti consentono di anticipare
il pensionamento fino ad un massimo di tre
anni e sette mesi, ma presentano caratteri-
stiche diverse. LAPE sociale si configura co-
me una vera e propria prestazione assisten-
Ziale per categorie “svantaggiate”, con costo

Anticipo Pensionistico (APE): le principali caratteristiche

| chi aticipaper sceltavdlontaria |
1 = costo quasi interamente a carico

chi rientrain accordi aziendali ! E

» oinpiani di ristrutturazione:

interamente a carico dello Stato, mentre I'A-
PE volontario e aziendale assumono la for-
ma di un vero e proprio prestito bancario, il
cui costo é di fatto sostenuto, rispettivamen-
te, dal lavoratore o dall'impresa.

Fondi pensione di previdenza complementare
Per favorire laflessibilita in uscita nel sistema
pensionistico pubblico, alcune madifiche in-
teressano la Rendita Integrativa Temporanea
Anticipata (RITA) dei Fondi pensione, intro-
dotta unitamente all’Ape dalla Legge di sta-
bilita per il 2017: l'istituto & esteso anche ai
dipendenti pubblici aderenti a Fondi pensione
ed é prevista la tassazione agevolata ricono-
sciuta alle rendite pensionistiche erogate con
i requisiti ordinari. Risulta avviato un proces-
so di adeguamento dei Fondi pensione rivol-
ti ai dipendenti pubblici ai Fondi dei lavorato-
ri privati, parificando il regime fiscale e preve-
dendo la possibilita di adesione tramite for-
me di silenzio- assenso.

Il Fondo pensione istituito presso I'Inps (Fon-
dinps), per accogliere le quote di TFR non de-
stinate in forma esplicita alla previdenza
complementare (c.d. TFR tacito), viene sop-
presso. In sostituzione, mediante Decreto

chi versa in condizone di bisogno |
1 (disoccupazione, inabilita ... ): '

! del lavoratore .\ 1 = oosto quas interamente a carico || > costoacarico dello Stato !

i i i dell’azenda i i i
b) periodo di anticipo (anni e mesi)

E min: anche <la, mex:3at+7m ! , come AFEvolontario , , come AFEvolontario ,
C) importo anticipato in % della pensione ordinaria mensile

anticpo: <lanno 1-2ami 2-3ami >3anni 100% della pensione

% mex 90% 85% 80% 7% P .
d) meccanismo di funzionamento dell’anticipo

: prestito bancario Lo prestito bancario .| prestadone !

acarico del lavoratore “acarico dell'impresa’ “assistendale’” .
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Approfondimento

Anticipo pensionistico su base volontaria (APE vo-
lontario): le convenienze individuali

La pensione anticipata consiste in un prestito bancario; il
prestito viene restituito dal lavoratore nella forma di una
riduzione della pensione per 20 anni. Lariduzione € dun-
que funzione delle rate di ammortamento, che includono
gli interessi bancari, il costo dell'assicurazione per la co-
pertura del rischio di premorienza e il costo per il Fondo
di garanzia, a fronte dei quali & riconosciuto un credito di
imposta che ne “attenua’ 'onere complessivo.

L'APE si caratterizza per un’estrema flessibilita. Il perio-
do di anticipo puo essere anche inferiore ad un anno e
puo arrivare fino a un massimo di tre anni e sette mesi.
| calcoli sulle convenienze individuali sviluppati nella
tab. 4 sono stati effettuati in base ai parametri, relativi
al tasso di interesse e ai premi assicurativi, indicati nelle
convenzioni con gli istituti di credito e le imprese di as-
sicurazione (tab. 3).

Tab. 3- APEvolontario: i parametri di riferimento
periodo di anticipo

1,6% dell’ APE

Gli esempi sono relativi ad un anticipo di tre anni e
prendono in considerazione due casi, che si differen-
ziano per I'entita di APE richiesto. Nel primo, si € ipotiz-

zato che I'importo di APE richiesto sia pari all'80%della
pensione ordinaria mensile, che ¢ il limite massimo
richiedibile per un anticipo di tre anni. La percentuale
dell’'80%corrisponde ad una percentuale del 73,8%del-
la pensione annua: 'APE viene infatti corrisposto in 12
rate mensili, mentre la pensione in 13 rate mensili.

In questo caso, la riduzione per ogni anno di anticipo,
nella media dell'intero periodo di erogazione della pen-
sione (20 anni), & pari al 4,1%(cfr. tab. 4).

Considerando invece un importo di APE richiesto pari al
60%della pensione mensile (55,4%della pensione an-
nua), la riduzione, per ogni anno di anticipo, € pit con-
tenuta e pari al 3%

Un confronto con la Pensione di Vecchiaia Unificata
anticipata di Inarcassa (PVUa)

La Riforma contributiva di Inarcassa del 2012 ha intro-
dotto la Pensione di Vecchiaia Unificata anticipata (PVUa).
Listituto ha registrato un elevato gradimento tra gli as-
sociati, anche a seguito della lunga fase recessiva che ha
colpito la categoria degli Ingegneri e degli Architetti.

Il confronto tra APE e PVUa permette di evidenziare le
principali differenze tra i due strumenti di flessibilita in
uscita e le “convenienze” individuali.

| due meccanismi sono diversi perché rispondono a due
logiche differenti (cfr. tab. 5).

La PVUa é determinata esclusivamente in base ad una
riduzione di “natura attuariale”, applicata alla quota re-
tributiva della pensione per tutti gli anni di quiescenza.
L'APE e, invece, un prestito, che deve essere rimborsa-

Tab. 4 - APEvolontario: e convenienze in caso di anticipo di 3anni (valori in euro costanti)

Ipotesi di anticipo esaminate:
i) 80% della pens. mensile =73,8% della pens. annua

Importo di anticipo
in % della pensione annua

ii) 60% della pens. mensile =55,4% della pens. annua i) 73.8% ‘ ii) 55,4%

Pensione ordinaria (annua) 16.250 16.250
Primi3amni  Importoannuodi APErichiesto 1200 9000
(%.éjsc:s?iarhan?l (Zlerr];?g reatr;trttaerprem einduso credito i inposta) R oo
Riduz. %rispetto a pens. ordinaria:

- riduz. conplessivasu 1° rata di pens. -14.6% -10,9%
- riduz. per ogni anno di anticipo su 1° ratadi pens. -4,% -3,6%
- riduz. per ogni anno di anticipo - media nei 20 anni @ -4,1% -30%

O Rer I’ APE, la% di riduzione e diversa nei vari anni del periodo di erogazione: il fatto che larata darestituire € sempre uguale,
mentre la pensione viene indicizzata con I'inf azone, determina riduzioni via via decrescenti.
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Tab. 5- APEvolontario a confronto con la PVUa di Inarcassa

APE

PWUa

Articipo pensione
mex 80% di pens. ordinaria

T L] - prestito bancario da rimborsare dal 4° anno
""""""""""" Awiodd rimborso:
dopo tre anni * capitale +interessi bancari

* premio assicurativo per premorienza
* credito dimposta (@i f ni Irpef)

Anticipo pensione

mex 100% di pens. ordinaria

—> oon riduzone % permanente della quota re-
tributiva dell’11,594%

» Rduzione 11,594% per quota retributiva
o CT def nitivi per quota contributiva

to dal soggetto interessato. Limporto del’APErichiesto
puo oscillare tra un minimo e un massimo della pen-
sione ordinaria. La PVUa consente invece di anticipare il
100%della pensione (cfr. tab. 5).

Il confronto delle convenienze tra APE e PVUa e sta-
to effettuato considerando un anticipo di tre anni ed &
stato allargato anche a Cassa Forense. Per I'APE, € sta-
to anche ipotizzato, come per la PVUa, che I'importo di
anticipo richiesto sia pari al 100%della pensione annua.
Si tratta di un caso teorico in quanto, come gia eviden-
ziato, il quadro normativo di riferimento non prevede
guesta opzione.

La riduzione dellAPE, per ogni anno di anticipo, €

dell'ordine del 4,1%se I'importo richiesto e pari all'74%
della pensione annua e salirebbe al 5,5%se I'importo
fosse richiesto nella misura del 100%della pensione
(caso teorico). Riduzioni simili presenta Cassa Foren-

se, che prevede una percentuale di abbattimento del
4.92%per ogni anno di anticipo (cfr. tab. 6). In questo
contesto, Inarcassa presenta le riduzioni pitl contenute,
che tengono conto degli aspetti attuariali.

In realta, la pensione anticipata dovrebbe essere ridotta

non solo in base a criteri di equivalenza attuariale, legati
alla speranza di vita media, ma anche considerando gli
aspetti di natura finanziaria, connessi al mancato ren-
dimento del patrimonio sui flussi in uscita anticipati.

Tab. 6 - Pensione anticipata nel confronto tra Enti previdenziali: riduzione %in ipotesi di 3anni di anticipo

AFE Cassa
importo richiesto: e Forense
Rduzione % 100%
per singolo anno/mese i (caso tearico)
- per ogni anno di anticipo 41% 5,5% 3,86% 4,92%
- per ogni mese di anticipo 0,34% 0,46% 0,32% 041%

ministeriale, verra individuato il Fondo pen-
sione, trai Fondi negoziali di maggiori dimen-
sioni, in cui far confluire il TFR “tacito”.

Per le politiche sociali e assistenziali, so-
no previste misure che vanno a consolidare
precedenti interventi a favore della famiglia
e di contrasto alla poverta. Viene conferma-
to per il 2018 il “bonus bebe” e risulta am-
pliata la platea dei beneficiari del Reddito di
inclusione (REI). E istituito il cosiddetto Fon-
do caregiver, con una dotazione di 60 milioni,
per sostenere finanziariamente chi assiste le

persone non autosufficienti all'interno del-
la famiglia. La soglia delle detrazioni fisca-
li per figli a carico viene aumentata da 2.800
a4.000 euro.

La Legge di bilancio prevede poi la costitu-
zione di due Commissioni tecniche, entram-
be presiedute dal Presidente dell'lstat, inca-
ricate di esaminare la “gravosita delle occu-
pazioni, anche in relazione all’eta anagrafica
e alle condizioni soggettive dei lavoratori, an-
che derivanti dall’esposizione ambientale o
diretta ad agenti patogeni” e la “classificazio-
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Tab. 7 - Casse di previdenza: dati di sintesi e composizione delle attivita

2015
Gserd 1762657
‘Pensionati® 390883
ToweAttivita(rilond§ 75478

() I pensionati contribuenti sonoindusi nei “Fensio-
nati”, mentre sono escusi dagli “Iscritti”.

Soc¢, immobsar
0.6%

Altre attivita (2)

5,2% g pr

8,5%

Titoh di debito
8,3%

Titoli di capitale
10,8%

(@) Indude Fondi immobiliari e di private equity. (2) Indude polizze assicu-

rative.

Fonte: GOVIP (giugno 2017)

ne e comparazione, a livello europeo e inter-
nazionale, della spesa pubblica nazionale per
finalita previdenziali e assistenziali”. Le Com-
missioni dovranno concludere i lavori entro il
prossimo 30 settembre.

2. Misure specifiche per le Casse

Bail-in (Legge bilancio, art. 1, ¢. 182)

Una specifica disciplina riguarda la salvaguar-
dia del patrimonio delle Casse, che ammon-
taaoltre 75 miliardi di euro (cfr. tab. 7). In so-
stanza viene vietato il ricorso al bail-in in ca-
so di crisi degli istituti bancari, in analogia a
guanto gia previsto per i Fondi pensione di
previdenza complementare. In pratica, i valo-
ri e le disponibilita affidati alle Casse costit ui-
SCoNo in ogni caso patrimonio separato e au-
tonomo, non possono essere distratti dal fi-
ne cui sono destinati, né formare oggetto di
esecuzione sia da parte dei creditori dei sog-
getti gestori sia da parte di rappresentanti
dei creditori stessi, né possono essere coin-
volti nelle procedure concorsuali che riguar-
dano il gestore.

Spending review (Legge bilancio, art. 1, c. 183)
Apartire dal 2020, non si applicano alle Casse
di previdenza le norme di contenimento del-
le spese previste per gli “altri soggetti inclu-

1/2018 gennaio- marzo

si nel’Elenco delle amministrazioni pubbli-
che inserite nel conto consolidato” individua-
te dall'lstat (Elenco Istat), ferme restando le
misure vigentiin materia di personale. In base
a questa disposizione, le Casse continueran-
no ad essere incluse nell’Elenco Istat, ma solo
afini statistici e non anche ai fini dell’'applica-
zione delle norme di spending review. Si trat-
ta di una misura che conferma la natura pri-
vata delle Casse e la loro autonomia, facendo
chiarezza e distinguendo tra natura privata e
funzione pubblica.

Altre misure

In tema di investimenti “qualificati”, sono am-
pliate le tipologie di strumenti finanziari in cui
le Casse possono destinare le proprie risor-
se (fino al 5%dell’'attivo patrimoniale), a fron-
te dei quali e riconosciuta I'esenzione dei re-
lativi proventi. Rientrano tra gli investimenti
“qualificati” anche le “quote di prestiti, di fon-
di di credito cartolarizzati erogati od origina-
ti per il tramite di piattaforme di prestiti per
soggetti finanziatori non professionali®.

3. Le Gasse sono state inoltre escluse dall'ambito di
applicazione di alcuni divieti sul conferimento di inca-
richi. Sono state introdotte altre misure in tema di ap-
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3. Misure per la libera professione

Equo compenso (D.L. 148/2017, art. 19 quater-
decies e Legge bilancio art. 1, ¢. 487)

Atuttiiprofessionisti (appartenenti o meno
a un Ordine) vengono estese le disposizioni
che consentono di evitare clausole vessato-
rie nei rapporti tra avvocati e sistema finan-
ziario, cioé banche e assicurazioni o gran-
di e medie imprese; il rispetto del principio
dell’equo compenso & anche introdotto per
le Pubbliche Amministrazioni in relazione a
prestazioni professionali svolte in loro fa-

prowigionamento di beni e servizi, definizione age-
volata dei carichi fiscali, crediti privilegiati, incentivi
all'occupazione giovanile stabile.
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Misure di naturafiscale

La professione é interessata anche da misure
di natura fiscale che riguardano, in generale,
le imprese e il settore dell’edilizia. Sono state
prorogate al 2018 le agevolazioni fiscali per
gli investimenti privati (cd. super e iper-am-
mortamento) e le detrazioni per ristruttura-
zioni e riqualificazione energetica.

Altre misure hanno riguardato: la fatturazio-
ne elettronica, che dal 2019 interesserala ge-
neralita delle operazioni soggette a IVA; la co-
municazione dei dati delle fatture, con il dif-
ferimento al 30 settembre del termine del 16
settembre previsto per la comunicazione del
2° trimestre; le polizze per eventi calamitosi,
con l'introduzione della detrazione del 19%sui
premi; il credito di imposta per spese di for-
mazione nel settore delle tecnologie.

A
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2018: un budget
che racconta 60 anni

Inacassa chiudera il 2018 con 435 milioni di avanzo

A sessant’anni dalla sua nascita e a quasi venticinque dalla privatizza-
zione, Inarcassaraccontaunastoriafattadi stabilita, di crescita, diidee,
diimpegno e di valori. La esprime nella quotidianita, nelle azioni che po-
ne in essere cosi come nei servizi e nelle tutele che garantisce ai propri
associati. Ma la comunica anche nei numeri; quelli dei bilanci consuntivi,
dei documenti tecnico-attuariali e delle stime previsionali. Numeri e do-
cumenti che devono essere letti con lo sguardo attento ai cambiamenti
cheil nostro Paese, in sessant’anni, ha affrontato e staancora vivendo,
senza dimenticare il contesto macroeconomico che interessa il mondo
del lavoro e della professione.

I numeri del 2018. Nel 2018 Inarcassa si presenta all’appuntamento
con il suo sessantesimo anno di attivita con circa 168 milaiscritti, qua-
si quintuplicati rispetto ai 33 mila del 1960. A questi si affiancano qua-

si 35 mila pensionati, quasi triplicati nell’'ultimo decennio

Inarcassa deve accumulare se confrontati con i circa 13 mila del 2008, ai quali vengo-

nel tempo le risorse
di cui avra bisogno e

no corrisposte pensioni e prestazioni assistenziali per un
volume annuo che ormai ha superato i 650 milioni di euro

impiegarle per far fronte contro i quasi 280 milioni del 2008.

agli impegni futuri

1/2018 gennaio- marzo

Il patrimonio, piu che raddoppiato negli ultimi dieci anni, ha

superato i 10 miliardi di euro e il valore ideale della quota di
patrimonio pro- capite ha raggiunto i 60.000 euro, a fronte dei 30.000
euro del 2008.
Il risultato della gestione 2018, determinato dal raffronto tra tutti i ri-
cavi e i costi dell'esercizio, & stimato pari a 430 milioni di euro, impor-
to che nella sostanza conferma I'avanzo economico previsto per I'anno
precedente, pari a 435 milioni di euro.
Anche il saldo della gestione previdenziale conferma le stime del 2017.
La contrazione rispetto al dato di consuntivo riflette la fisiologica ma-
turazione del sistema previdenziale, un fenomeno comune anche ad al-
tre Casse. A questo andamento che, seppur fisiologico, se non gestito
avrebbe potuto rappresentare un potenziale fattore di rischio, Inarcas-
sa harisposto con il passaggio al metodo di calcolo contributivo in for-
ma pro rata, superando cosi lo stress test della sostenibilita a cinquan-
taanni.

Uno sguardo di lungo periodo. Nella gestione di rapporti di lunga dura-
ta, quali quelli previdenziali, il raffronto dei numeri e dei bilanci nel breve
periodo 0, peggio ancora anno su anno, oltre ad essere non esaustivo ri-
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schia di essere fuorviante in termini strategici.
do che assume un'importanza fondamentale
einvece la capacitadiintercettare, al dila delle
oscillazioni e delle variazioni tipiche delle sin-
gole annualita, quei fenomeni che, non aven-
do carattere contingente, possono incidere nel
lungo periodo sulla sicurezza dei conti.
Tipicamente, le imprese operano sul merca-
to con l'obiettivo della massimizzazione del
profitto e, conseguentemente, determinano
la quantita di output che gli consente di ren-
dere massima la differenza tra ricavi e costi.
Chi raccoglie denaro e lo investe a garanzia di
impegni previdenziali futuri, con output quindi
non comprimibili, deve necessariamente ispi-
rarsi alogiche diverse e il singolo anno diven-
ta un tassello finalizzato a correre la staffet-
ta della sostenibilita.

Non & un caso quindi che, da circa un decen-
nio, il legislatore abbia introdotto I'obbligo di
confrontare i risultati dei bilanci consunti-
vi con le proiezioni attuariali delle annualita
corrispondenti. In Inarcassa gli amministra-
tori, a fronte della consapevolezza di dover
orientare conti e strategie verso un orizzon-

te temporale cosi importante, hanno voluto
estendere questo confronto anche al budget
che, superando la puntualita dei dati con-
suntivi, riflette nelle previsioni il trend del-
le variabili di riferimento del sistema previ-
denziale. La determinazione dei volumi con-
tributivi, ad esempio, scaturisce dalla combi-
nazione degli andamenti demografici e red-
dituali, rilevati alla data di elaborazione del
documento.

Il confronto delle stime annuali con il bilancio
tecnico, che accoglie le stesse variabili proiet-
tandole nel lungo periodo, € uno degli stru-
menti che consentono il costante monitorag-
gio della gestione. Proprio dal bilancio tecnico
arriva la conferma della “tranquillita” dei nu-
meri del 2018 che, sia nei ricavi Sia nei costi,
sono sostanzialmente allineati alle proiezioni
attuariali e, conseguentemente, non eviden-
ziano allarmi in termini di sostenibilita. Una
tranquillita confermata da un patrimonio che,
nel complesso, cresce in misura pit che pro-
porzionale rispetto a quanto necessario, con-
sentendo di accantonare ulteriori risorse per
il futuro previdenziale.
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Daltro canto, per far fronte agliimpegni futu-
ri assunti con gli associati, Inarcassa deve ac-
cumulare nel tempo le risorse di cui avra bi-
sogno e impiegarle in modo ottimale al rag-
giungimento dello scopo, con I'operosita e la
previdenza tipica della formica di Esopo. Per
questo la consistenza del patrimonio € e sara
superiore al limite imposto. Per questo gli
amministratori sono convinti che la parte “li-
bera’ del patrimonio debba poter tornare a
chi ne ha sostenuto la crescita e concorrere ai
ritorni previdenziali, assicurando una miglio-
re adeguatezza delle prestazioni, in quanto il
legislatore haritenuto lariservalegale e il Bi-
lancio Tecnico necessari ma, al tempo stesso,
sufficienti alla sostenibilita del sistema pre-
videnziale.

Sostenibilita e adeguatezza...un binomio che
non é certamente facile comporre. Peraltro,
nel caso specifico, I'iniziativa di Inarcassa non
ha ad oggi incontrato il favore degli organi di
vigilanza e questo fa si che gli effetti positivi
dell’accumulo non si verifichino in favore della
categoria madello Stato, che ne beneficia at-
traverso lafiscalita generale.

Programmi e obiettivi. Il compito di ogni bi-
lancio, preventivo o consuntivo che sia, non
e tuttavia solo quello di fornire informazioni
di carattere quantitativo. In realta, sia il mo-

mento della consuntivazione sia quello pre-
visionale sono fasi del processo di budgeting,
che presuppone la correlazione di obiettivi e
azioni operative. In altre parole se, nel com-
porre un'opera lirica, cid che conta per otte-
nere gli effetti timbrici desiderati & la com-
binazione delle diverse voci strumentali, nei
processi creativi delle aziende I'elemento im-
prescindibile per il raggiungimento delle stra-
tegie e la buona orchestrazione di strategie,
obiettivi e azioni operative.

Da molto tempo ormai il processo di budge-
ting fa parte dei valori cui la gestione & im-
prontata, con uno stile attento al monitorag-
gio e al contenimento dei costi. Infatti, pur a
fronte degli eventi aggiuntivi che caratte-
rizzeranno il 2018, I'’Associazione si € impe-
gnata a ragionare all'interno di un “iso- bud-
get”. In altre parole ad agire sull’allocazione
delle risorse disponibili mantenendo invaria-
to il totale dei costi. Cosi verranno fronteg-
giati gli impegni economici e organizzativi ri-
chiesti, ad esempio, per 'adeguamento al-
la nuova normativa sulla privacy e per il ri-
spetto delle regole imposte dall’AgID (Agen-
zia per I'ltalia Digitale) in termini di “continu-
ita operativa’.

Al contenimento dei costi e all'ottimizzazio-
ne delle risorse si contrappone pero, nei fat-
ti, larilevante crescita di adempimenti ammi-

Totale Contributy

@ Bilano contabii —ancc tecreen 2014

o
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nistrativi registrata negli ultimi anni, figlia di
un contesto normativo che, attraendo le Cas-
se al mondo pubblico, ha introdotto costi ag-
giuntivi diretti e indiretti. Adempimenti che, a
fronte dell'invarianza dell'organico frutto del-
le azioni interne di razionalizzazione dei fat-
tori produttivi, assorbono risorse a scapito
dei servizi e dei processi di qualita.

Per la governance il 2018 sara I'anno dell'im-
plementazione della funzione di internal au-
diting, in linea con gli standard internaziona-
li. Un obiettivo che, oltre a cogliere risultati di
compliance normativa, consente di rafforzare
i processi interni e, pertanto, assume rilevan-
za anche in termini di efficienza e di efficacia
della gestione.

Un altro passaggio chiave in tema di traspa-
renza e di promozione dell’etica e dell'integri-
ta, dopo l'adozione del Piano Triennale Anti-
corruzione, é rappresentato dal Codice Etico.
Sitrattadi uno strumento di autoregolamen-
tazione degli Organi all'interno del quale sa-
ranno raccolti i valori, le linee guida e i crite-
ri di comportamento cui si devono ispirare le
relazioni con e tra gli stakeholder.

Non meno rilevanti sono gli aspetti rela-
zionali. Limportanza di essere ben perce-
piti rende strategica la capacita di gestire
i contatti con gli associati e, piu in genera-
le, con gli stakeholder. Stabilire e mantenere
rapporti duraturi &€ un obiettivo sfidante, che
induce a ripensare ai canali e agli strumen-
ti di comunicazione innovando, anche attra-
verso il web, quelli tradizionali. Alle sfide del
web si aggiunge quella della disclosure di bi-
lancio, un'informativa che nella sua accezio-
ne tradizionale non basta piu. Per questo, a
partire dal 2018, al bilancio di esercizio si af-
fianchera il Bilancio sociale, un documento
di condivisione interna e di visibilita esterna
deputato a rendere conto dell'impegno so-
ciale dell’Associazione.

Le sfide. A fare da cornice a questo budget
ci sono i grandi temi che interessano le Cas-
se privatizzate nella loro essenza: inquadra-
mento soggettivo e fiscalita. Il primo € un ar-
gomento ancora molto dibattuto, nonostan-
te la vicenda sia stata nettamente definita
nel lontano 1994. Con la privatizzazione il le-
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Eimportante intercettare, al di
la delle oscillazioni delle singole
annualita, quei fenomeni che
possono incidere nel lungo
periodo sulla sicurezza dei conti
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gislatore ha infatti sancito la coesistenza di

due distinti sistemi pensionistici:

e quello pubblico, nel quale il pagamento
delle pensioni viene assicurato dalle con-
tribuzioni correnti, con garanzia di equilibri
acarico dello Stato;

e guello delle Casse, sempre a ripartizione
ma con obbligo di garanzia patrimoniale a
carico della categoria assicurata e nessun
impatto sul bilancio dello Stato.

A quest’ultimo, di tipo “mutualistico”, & sta-
to applicato il principio dell’autonomia finan-
Ziaria, con il divieto di contribuzione da parte
dello Stato e I'obbligo di assicurare equilibri di
lungo periodo sul piano previdenziale, finan-
Ziario ed economico. Regole e ambiti, quin-
di, nettamente diversi e coerenti rispetto al-
lo specifico sistema di appartenenza, principi
e vicende ordinamentali rispetto ai quali non
vi é stata alcuna discontinuita e che, al con-
trario, sono stati riaffermati, a gennaio dello
scorso anno, dalla Corte Costituzionale nella
sentenzan. 7/2017.
Ma il lettore che a questo punto ragionevol-
mente pensasse che non ¢'@ molto da discu-
tere si trova, al contrario, a dover fare i con-
ti con la progressi-
va attrazione delle
Casse, per oggetti
specifici, agli ambi-
ti pubblicistici...e le
motivazioni addot-
te non fugano dub-
bi e perplessita. La natura pubblica dell’atti-
vita svolta, cui ora ci si richiama, era infatti
un elemento presente e giaregolamentato al
momento della privatizzazione.

Peraltro, a seguito dell'introduzione dell’obbli-

go del pareggio di bilancio per gli Sati della Ue,

la previdenza privata é diventata destinataria

di provvedimenti nati per la Pubblica Ammini-

strazione ed estesi alle Casse in nome dellalo-

ro rilevanza sui saldi di finanza pubblica. Prov-
vedimenti che, nel momento in cui sono sta-
ti sovrapposti a un sistema con principi rego-

latori profondamente diversi, sono risultati di-
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somogenei e disarticolati. G0 hareso il quadro
di riferimento complesso e limitativo, al punto
tale da indurre la Commissione Bicamerale a
presentare unapropostadi legge sulla discipli-
na degli enti previdenziali privati assegnata, in
sede referente, alla 112 Commissione perma-
nente (Lavoro pubblico e privato), la cui tratta-
zione non risulta perd ancora iniziata.

In ambito fiscale la situazione non migliora.
Basti pensare al fatto che, mentre nel pub-
blico i rendimenti generati dalla contribuzio-
ne sono esenti da imposta, quelli generati
dai contributi versati alle Casse subiscono il
prelievo fiscale. A interessi (previdenziali) so-
stanzialmente uguali corrispondono quindi
tutele diverse, con un carico fiscale evidente-
mente sperequato. Ma I'elemento che ancor
di piu stride rispetto al concetto di mutuali-
taespresso dal legislatore nel 1994 é rappre-
sentato dal fatto che, se da un lato sussiste
I'obbligo di una contribuzione obbligatoria fi-
nalizzata a sostenere il sistema della previ-
denza privata e a tutelare gli interessi previ-
denziali di categoria, dall’altro una quota par-
te del gettito di fatto non torna alla categoria
ma, attraverso le imposte, le viene sottratta
avantaggio della fiscalita generale.

A far riflettere, oltre all'an, che attiene al-
le ragioni dell'imposizione c'e@ anche il quan-
tum, ovvero la misura. In aggiunta alla funzio-
ne istituzionale, infatti, il livello di tassazione
dovrebbe considerare la complessita del sog-
gettoimposto, che, se visto sotto il profilo dei
controlli e dell'obbligo di certificazione dei bi-
lanci, potrebbe essere assimilato, seppure in
senso atecnico, a un’impresa. Nulla di tutto
cio. In campo fiscale le Casse sono state pe-
nalizzate dalla scelta della figura che meno le
rappresenta: quella di un privato risparmiato-
re con un portafoglio, nel nostro caso, di oltre
10 miliardi di euro.

A questo proposito, “vediamo Inarcassa co-
me un cantiere infinito e gli amministrato-
ri come coloro che, in forza del loro manda-
to, devono gestirlo per agevolare il lavoro fu-
turo in un'ottica di continuita e prevalenza



dei bisogni e in una prospettiva di medio lun-
go periodo”, spiega Guseppe Santoro, presi-
dente di Inarcassa. “Si tratta di obiettivi che ci
prefiggiamo di raggiungere attraverso il pia-
no strategico e la programmazione operati-
va declinati in questo bilancio. La progressi-
va capitalizzazione dell’Associazione é I'indi-
catore di fiducia piu tangibile che possiamo
consegnare ai nostri associati e che, in termi-

Lago di Como, Villa Balbiano, fotografia di Dario Fusaro

ni di garanzia, deve assolvere a due compiti
fondamentali: da un lato quello di assicurare
la copertura di cinque annualita delle pensioni
correnti, dall'altro quello di contribuire, attra-
verso i rendimenti, all'adeguatezza delle pre-
stazioni. Un patrimonio che rappresenta I'a-
nello di congiunzione tra chi oggi riceve una
pensione in parte retributiva e chi ne ricevera
unainteramente contributiva’. l

/‘\27



Villa Melzi, fotografia di Dario Fusaro




Fa QUALCUNO

"—
- A‘\ . -
> H { i’/ l *
"y - v
™~ £
7,
AR 4 .
i ; p .
- g o
ALy ; ] \’wﬁ.’;i e R
" o~ 3 = - c - N, ¢ v « < o
< ':f{- — .o - o8 ‘. 7'
o R WS T - ’ . i ¥ b L vl 4
* e - S =) S A Y
b P TS g TN e T ey R > ~oreye e,
: v:)‘!ré v)_-%’ L-f.’ 8 . S A, "v"; b R ‘..‘ M. ."‘r b 2 s - r o - ‘
. - - - = - = - =

Inarcassa con un‘apposita convenzione ha voluto offrire agli associati
una soluzione finanziaria innovativa per anticipare l'incasso dei crediti
vantati presso le Pubbliche Amministrazioni (PA.).

Un servizio per le esigenze dei liberi professionisti e delle societa,
dotato di strumenti dedicati e specifici realizzato da partner qualificati:
CFN, societa indipendente di consulenza di corporate finance e
Officine CST, uno dei principali operatori italiani nel settore della
gestione e recupero crediti verso la PA.

VITRUV O
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La certificazione
dei crediti
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Dall’architettura alla finanza
Parte Vitruvio

Qrediti certificati, crediti recuperati

Cosa lega un trattato di architettura ad un credito pro soluto? Lunici-
ta del suo autore, Vitruvio. Ma di Marco Pollione che scrisse il celeber-
rimo De architectura, unico testo latino sulla materia arrivato integro fi-
Nno ai nostri giorni, resta solo un lontano ricordo. Oggi infatti, Vitruvio & il
nuovissimo servizio selezionato da Inarcassa per offrire agli associati la
possibilita di accelerare I'incasso dei crediti vantati per prestazioni pro-
fessionali verso le Pubbliche Amministrazioni italiane, centrali o loca-
li. Lo Stato, si sa, non & quasi mai un buon pagatore. Eafarne le spese, il
piu delle volte, sono proprio gli architetti e gli ingegneri che operano con
le P.A. e che difficilmente riescono ad incassare le loro fatture.

Con Vitruvio, i professionisti possono finalmente accedere ad uno stru-
mento finanziario — quello del credito pro soluto — finora utilizzato so-
lo dalle imprese. G0 e stato reso possibile grazie all'individuazione di
diverse soluzioni tecniche innovative, tra cui quella relativa alla gestio-
ne del pagamento della ritenuta d’'acconto, tipica dei liberi professio-
nisti. D’altronde, come committente lo Stato si rivolge sia a loro sia al-
le aziende. Ma mentre le soluzioni finanziarie offerte dal mercato iden-
tificano con relativa precisione queste ultime, ignorano completamen-
te chilavorain autonomia. Ed € proprio questalalacuna che Vitruvio ha
saputo colmare.

Inarcassa, con un'apposita convenzione, ha voluto rispondere alle esi-
genze degli associati e delle societa con un servizio dotato di strumen-
ti dedicati e specifici, realizzato da partner qualificati: CFN, societa in-
dipendente di consulenza di corporate finance e Officine CST, uno dei
principali operatori italiani nel settore della gestione e recupero credi-
ti. Leloro strutture, infatti, curano tutte le fasi del programma di acqui-
sto, dall'analisi del credito all'erogazione.

Accessibile via internet, tramite una piattaforma tecnologica facilissi-
ma nell’'uso, Vitruvio offre velocita, efficienza e competitivita ma anche
sicurezza e privacy. |l portale web, con area riservata, consente al pro-
fessionista o alla societa interessati alla cessione di uno o pit crediti, di
seguire I'iter delle proprie posizioni e di richiedere assistenzain qualsia-
simomento lo ritengano necessario.

Ma c'é di piu. Vitruvio puo essere utilizzato — ricorrendone le condizio-
ni — anche per sanare eventuali morosita verso Inarcassa, attraverso



il versamento diretto del credito con il con-
seguente rilascio del certificato di regolarita
contributiva.

Non bisogna pero dimenticare che tutti i cre-
diti vantati verso la P.A. devono ottenere, in
via preliminare, I'indispensabile certificazio-

ne sulla Piattaforma dei Grediti Commercia-
li (PQO) del Ministero dell’Economia e delle Fi-
nanze. Eper facilitarne 'iter, la Cassa ha mes-
so sul sito a disposizione degli associati tutte
le informazioni utili per scoprire e conoscere
meglio la PQCsenza perdere tempo o rischia-
re di sbagliare. B

VITRUVIO PER INARCASSA

CHI PUO BENEFIOARE
| professionisti iscritti ad Inarcassa, i non iscritti titolari
di partita IVA e le societa.

QUALI CREDITI E POSSIBILE VENDERE

Tutti i crediti vantati verso la PA. e per i quali sia stata
ottenuta la certificazione sulla Piattaforma dei Crediti
Gommerciali del Ministero dell’'Economia e delle Finanze.

VANTAGG DEL SERVIZIO PRO SOLUTO

| crediti verso le PA. saranno ceduti in modalita pro so-
luto, vale a dire senza rivalsa nei confronti del cedente,
che trasferisce quindi il rischio di incasso interamente
allacquirente, afronte di uno sconto applicato sui crediti.

TEMPI E CONDIZIONI

| termini per la cessione del credito, ovvero il prezzo
concordato per I'acquisto ed i tempi di pagamento, sa-
ranno funzione della tipologia di credito ceduto, della
data di pagamento indicata sull'atto di certificazione e
della qualita della pubblica amministrazione debitrice.

REGOLARIZZAZIONE CONTRIBUTIVA

\itruvio puo essere utilizzato - ricorrendone le condizioni
- anche per sanare eventuali morosita verso Inarcassa,
tramite il versamento diretto del credito con conseguen-
te rilascio del certificato di regolarita contributiva.

FAQLITA DI UTILIZZO

Il servizio viene erogato tramite vitruvio.crediticertifi-
cati.it, piattaforma tecnologica dedicata che garantisce
velocita, efficienza e competitivita.

CGOME FUNZIONA

Basta registrarsi compilando il form per essere contattati
da un consulente, per ottenere chiarimenti sul servizio o
una quotazione sui crediti vantati verso la PA. e awiare,
gratuitamente e senza impegno, il processo di cessione.

Cos'e la cessione pro soluto?

La cessione pro soluto e 'unica forma di cessione in
cui il creditore cede il proprio credito senza prestare
all'acquirente garanzie sulla solvibilita del debitore né
sui tempi in cui il credito verra pagato: di conseguen-
za € I'unica modalita che, diversamente dalla cessione
pro solvendo, non configura un finanziamento con-
sentendo cosi di eliminare il credito dai propri conti e
di convertirlo immediatamente in liquidita. La cessio-
ne pro soluto & quindi molto piti vantaggiosa rispetto
a forme di finanziamento tradizionali in quanto non
sono richieste garanzie da parte del soggetto che cede
il credito.

Si devono fornire garanzie sulla solvibilita del debitore
per la cessione del credito?

No. La cessione € pro soluto e pertanto I'acquirente su-
bentra in tutti i diritti relativi al credito, incluso il rischio
di ritardo di pagamento o di fallimento della PA.

Chi e I'acquirente?

Una societa autorizzata specializzata nell’acquisto pro
soluto di crediti verso la Pubblica Amministrazione,
che paghera immediatamente all'associato aderente
il prezzo concordato e gestira in autonomia il relativo
incasso.

La cessione del credito richiede I'intervento di un
notaio?

No. La cessione non richiede alcun atto notarile. La
legge sulla cartolarizzazione dei crediti (L.130/1999)
prevede che la notifica venga effettuata tramite pubbli-
cazione in Gazzetta Ufficiale e Pec e tali adempimenti
saranno svolti direttamente. dall'acquirente.
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COS'E’
LA CERTIFICAZIONE DEL CREDITO

| professionisti e le societa di ingegneria che vantano crediti verso la PA.
possono trarre benefici dalla certificazione di questi crediti sul sistema
PCC (Piattaforma dei Crediti Commerciali) del Ministero dell’Economia,
raggiungibile all'indirizzo:

http://crediticommerciali.mef.gov.it

Il sistema PCC acquisisce automaticamente tutte le fatture elettroniche
verso le Pubbliche Amministrazioni che sono tenute a registrare dati e
indicare tempi di pagamento.

COSA FARE SUBITO

Prima di tutto bisogna effettuare la richiesta di accreditamento sul sistema
REE:

Il libero professionista deve recarsi — munito di documento di riconoscimen-
to e di una email PEC - presso la Pubblica Amministrazione verso cui vanta
il credito o, in alternativa, presso la competente Ragioneria Territoriale dello
Stato (scelta consigliata) o il competente Ufficio Centrale del Bilancio,
preferibilmente avendo in precedenza contattato la struttura per fissare un
appuntamento. Una volta ottenute le credenziali, potra completare on line
I'accreditamento al sistema PCC. Invece le imprese possono effettuare
I'intera operazione on line sul portale della PCC.

COME OTTENERE L'ATTO
DI CERTIFICAZIONE

Una volta accreditati sul sistema PCC, & possibile accedere alla piattafor-
ma. Si potra cosi visionare lo stato di gestione delle proprie fatture ed
inoltrare istanza di certificazione per una o piu di esse, al fine di ottenere il
rilascio dell'atto. Da quel momento, la P.A. ha 30 giorni di tempo per emet-
tere il documento ed e quindi molto importante richiederlo il prima possi-
bile.

LA CERTIFICAZIL
VANTAGGI PER I

CERTIFICAZIC




ONE DEI CREDITI VERSO LA P.A.
L PROFESSIONISTA

QUALI VANTAGGI

La certificazione sul sistema PCC ne offre due in particolare:

1) Si puo verificare on line che il credito verso ogni PA. debitrice sia stato
regolarmente inserito e si pud monitorarne in modo continuativo lo stato di
avanzamento ed i relativi tempi di pagamento.

2) Diventa piu facile rendere liquido il credito certificato, cedendolo a
Banche o intermediari finanziari abilitati, oppure compensandolo
con somme dovute allamministrazione finanziaria.

VITRUVIO: UN'OPPORTUNITA’
DI INCASSO IMMEDIATO

Certificare i propri crediti con la P.A. significa anche poter accedere a
VITRUVIO, il nuovo progetto operativo avviato da Inarcassa, con due
partners qualificati, per offrire alle societa, agli architetti e agli ingegneri liberi
professionisti la possibilita di facilitarne I'incasso immediato a condizioni
molto competitive.

E’ la prima volta che i liberi professionisti possono avvalersi della cessione del
credito pro soluto — trasferendo all'acquirente l'onere ed il rischio dellincasso —
un'opportunita fino ad ora disponibile solo per le imprese.

VITRUVIO & una soluzione innovativa realizzata anche per favorire gli associati
ad Inarcassa che hanno necessita di sanare eventuali morosita, offrendo loro la
possibilita di ottenere un certificato di regolarita contributiva.

Gli iscritti che sceglieranno VITRUVIO saranno accompagnati da un servizio di
assistenza in ogni fase e durante tutto l'iter delloperazione, dalla certificazione
sul sistema PCC fino allo smobilizzo del credito.

Per accedere a VITRUVIO & pero indispensabile essere gia in possesso
dell'atto di certificazione rilasciato dalla PCC, da presentare al gestore del
nuovo veicolo finanziario cui comunque si puo richiedere un preventivo di
fattibilita e costo della cessione.

R
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Dal 2017, il perimetro

degli investimenti qualificati
siallarga al dila

di quelli infrastrutturali
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Agevolazioni fiscali
Cosi le Casse investono
nell'economia reale

Inarcassa ha ottenuto un credito d'imposta di 11,5 milioni di euro

Grazie alla legge 190/2014 gli enti previden-
ziali possono richiedere un beneficio fiscale
qualorafossero presentiin portafoglio deter-
minati investimenti particolarmente orientati
al sostegno dell’economiareale.
Lammontare assoluto del credito d'imposta
di cui si aveva diritto ad usufruire era pari al
6%«dello stock di investimenti in quote di capi-
tale o debito di societa italiane o comunitarie
operanti prevalentemente in ambito infra-
strutturale — come nel turismo o nel settore
energia e tlc — nonché in fondi che investis-
sero prevalentemente in strumenti finanziari
di societa italiane o comunitarie non quotate.
Qi investimenti oggetto di questo benefi-
cio erano dungue riconducibili a investimen-
ti in attivita di ca-
rattere finanziario
a medio/lungo ter-
mine orientati all'e-
conomiareale, inun
momento nel qua-
le l'intervento del sistema bancario a soste-
gno di queste categorie di impresa era forte-
mente limitato dall'attivita di ristrutturazione
dei patrimoni degli istituti finanziari. Laliquo-
tadel 6%erastataindividuata come differen-
za tra il livello corrente dell’aliquota sui pro-
venti finanziari applicata nella misura del 26%
e 'ammontare dell’aliquota sostitutiva nel-
la misura del 20%(bonus fiscale del 6%), che
costituiva la percentuale impositiva sui pro-
venti finanziari delle Casse di previdenza pri-
ma dell’'ultimo rialzo introdotto con la legge
23 giugno 2014, n. 89 (a sua volta innalzata
dal precedente 12,5%con il decreto legge 13
agosto 2011, n. 138).
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Per evitare investimenti ai soli fini speculati-
vi, era fatto obbligo di detenere I'investimen-
to per almeno cinque anni o, in caso di ces-
sione o0 scadenza dello strumento prima del
guinguennio, il corrispettivo conseguito do-
veva essere reinvestito entro 90 giorni in
analoghe attivita.

La significativa presenza di investimenti col-
legati all'’economia reale (titoli azionari quo-
tati, fondi di private equity e di debito) nel por-
tafoglio di Inarcassa, compatibilmente con i
vincoli di rischio/rendimento fissati dall’Asset
Allocation Strategica, ha permesso di utiliz-
zare nel biennio 2015-16 investimenti rien-
tranti nel perimetro oggetto di agevolazio-
ne fiscale per un ammontare pari a circa 200
milioni di euro. La Cassa ha dunque ottenu-
to il riconoscimento di un credito di imposta
(utilizzato negli esercizi fiscali successivi a ri-
duzione del carico fiscale) di circa 11,5 milio-
ni di euro (sugli 80 milioni complessivamen-
te stanziati dal governo a beneficio di tutti gli
investitori istituzionali previdenziali di primo
e secondo pilastro). Questi investimenti per-
marranno come asset immobilizzati almeno
per cinque anni proprio per rispettare il crite-
rio di sussistenza dei benefici fiscali richiesti.

La normativa in materia si & successivamen-
te evoluta con la legge di Bilancio 2017 che é
andata a sostituire, abrogandola, la normati-
va sul credito di imposta, introducendo for-
me di agevolazione per I'impiego di capitale
nei cosiddetti “investimenti qualificati”, cioe
le azioni o quote di imprese residenti in Ita-
lia o in paesi UE- SEE (Spazio economico euro-
peo) nonché le quote o azioni di organismi di
investimento collettivo del risparmio, ugual-
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mente residenti nello Spazio economico eu-
ropeo, che investono prevalentemente negli
strumenti finanziari sopraindicati. In base al-
la nuova normativa e possibile destinare fino
al 5%del patrimonio ad investimenti qualifi-
cati beneficiando dell’esenzione sui redditi di
naturafinanziaria (redditi di capitale e diversi)
derivanti da questi investimenti a condizione
che si detengano per almeno cingue anni.

A differenza della previgente normativa,
dunque, il perimetro dei cosiddetti investi-
menti qualificati si allarga, non essendo limi-
tato ai settori prevalentemente infrastrut-
turali. Lagevolazione di cui si beneficia non
e solo pari al 6%bensi all'intero 26%origina-
riamente previsto (totale esenzione); ma il
montante su cui applicare questa agevola-
zione non é piu lo stock di investimenti rea-
lizzati (come nel caso dei recenti investimen-
ti nel biennio 2015-16 da parte di Inarcassa)
ma l'eventuale reddito prodotto dagli inve-
stimenti individuati (sotto forma di proven-
ti e capital gains) e realizzati a partire dal 1°
gennaio 2017. Lammontare di questi investi-
menti non puo peraltro eccedere il 5%del pa-
trimonio (circa 500 milioni di euro a valori di
patrimonio corrente nel caso di Inarcassa).
Anche questa volta, in caso di rimborso o di
scadenza dei titoli oggetto di agevolazione
prima dei cinque anni, le somme consegui-

te possono essere reinvestite entro novanta
giorni in altri strumenti finanziari di pari na-
tura affinché non si perda I'agevolazione tri-
butaria, che altresi viene meno in caso di ces-
sione volontaria prima dei 5 anni di detenzio-
ne continuativa.

Anche in questo caso, nel portafoglio di Inar-
cassa sono stati individuati investimenti che
rientrano nel perimetro indicato dalla nor-
mativa. Inoltre, il Consiglio di amministrazio-
ne dell’Ente ha deliberato lo scorso dicembre
di richiedere il beneficio dell'agevolazione fi-
scale sui redditi futuri che si otterranno su
una porzione di portafoglio (per il momento
esclusivamente concentrata nell'ambito dei
titoli azionari quotati sul mercato domestico)
pari a circa 186 milioni di euro (circa I'1,8%del
patrimonio).

Nel recente passato si € ritenuto opportuno
che la quota destinata agli asset reali italia-
ni fosse piuttosto significativa all'interno del
patrimonio della Cassa ma la sua composi-
zione e stata comungue concepita in modo
da non stravolgere il profilo di rischio/rendi-
mento del portafoglio. In ogni caso, seppur
cercando di ottimizzarne gli effetti dal pun-
to di vista reddituale, il tema delle agevola-
zioni fiscali non puo costituire I'unico presup-
posto per destinare ulteriori risorse verso gli
asset reali italiani. B
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Patrizio Rossi
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Inabilita temporanea o definitiva
Liter di accertamento per ottenere
I'indennita o la pensione

Intervista a Patrizio Rossi, autore del libro “La tutela
previdenziale e assistenziale delle Casse dei professionisti”

Un welfare piu efficace parte dalla conoscenza dei propri diritti. E questo il
presupposto del nuovo libro di Patrizio Rossi, sanitario di fiducia di Inarcas-
sa. “Latutela previdenziale e assistenziale delle Casse dei professionisti”
(464 pagine, Guffre Editore) € un saggio che offre una panoramica com-
pleta sulle Casse di previdenza che tutelanoi liberi professionisti indicando
le procedure e le modalita di accesso alle prestazioni di previdenza e di as-

sistenza. Tra queste anche la poco conosciuta Indennita per Inabi-

“Il regolamento di Inarcassa  lita Temporanea (ITA).

permette periodi di
revisione piu flessibili,
in base alle esigenze
dell’associato”

Indennita per inabilita
temporanea

Il libro di Patrizio
Rossi

1/2018 gennaio- marzo

Dottor Rossi, che cos'é I'ITA?

“Daobbiamo in primo luogo definire I'inabilita che € un sostanzia-

le impedimento a compiere le funzioni che la professione richie-

de. Questo impedimento puo essere definitivo o temporaneo.

Nel primo caso pud portare al riconoscimento di una pensione,
mentre nel secondo puo essere finalizzato al riconoscimento dell’lnden-
nita per Inabilita Temporanea. Questa distinzione & importante perché
in quest’ultimo caso e stata valutata una inabilita assoluta rispetto alle
funzioni e al lavoro svolto nel momento dell'infortunio, mentre nel primo
caso l'inabilita & permanente ed é valutata rispetto a categorie di lavo-
ro generali. Facciamo un esempio: se un ingegnere dovesse ricoprire — al
momento dell'infortunio — una funzione particolare come la verifica del-
le linee elettriche in alta montagna, cio € utile ai fini della valutazione del-
la ITA. Ma questo elemento non e considerato, invece, nella valutazione
della pensione per inabilita permanente”.

Quali strumenti ha Inarcassa per accertare I'inabilita temporanea as-
soluta?

“Inarcassa avvia un’istruttoria amministrativa molto dettagliata che
non si limita all’acquisizione delladomanda attraverso il certificato re-
datto dal medico di famiglia, ma € assai pit complessa. Il fascicolo vie-
ne inoltrato alla consulenza medica che ravvede eventuali carenze do-
cumentali e istruttorie e chiede all'ufficio preposto di acquisirle. E una
sortadiintegrazione reciprocatrala Cassa e il medico. All’esito di un'i-
struttoria cosi realizzata, verra rilasciato un giudizio medico-legale
che indichera i periodi di ITAin relazione al tipo di patologia riscontra-
ta e del tipo di lavoro specifico che in quel momento il professionista



stava svolgendo. Questo € il procedimen-
to piu frequente. Non sono esclusi, pero, ac-
certamenti attraverso visita diretta, soprat-
tutto quando non c’e chiarezza nell'interpre-
tazione degli atti o quando gli atti hanno li-
miti interpretativi che solo una visita diret-
ta puo superare. In questo caso, viene inca-
ricato un medico sul territorio, che visita il ri-
chiedente. Il suo parere viene inoltrato all’'uf-
ficio centrale che lo valida e la pratica € pra-
ticamente conclusa’.

Se invece I'invalidita o I'inabilita fosse defi-
nitiva, come puo un architetto o un ingegne-
re essere tutelato?

“Se il professionista dovesse inoltrare una
domanda di pensione per invalidita o inabilita
permanente, Inarcassa dispone l'invio presso
la residenza del richiedente di un medico fi-
duciario territoriale. Di conseguenza, l'istrut-
toria documentale che é utile per l'avvio del
procedimento, viene comunque integrata da
un accertamento di visita diretto e in quel-
la circostanza il professionista pud ulterior-
mente integrare il proprio fascicolo, fornen-
do elementi che possano contribuire al giu-
dizio finale”.

Questi benefici sono soggetti, comunque, a
revisione?

“Si. Il regolamento di Inarcassa prevede alcu-
ne procedure in tal senso. Queste hanno mo-
dalita temporali ben precise per essere svol-
te. Normalmente, le Casse eseguono questi
controlli con un limite triennale rigido e fis-
so0. Alcune, dopo due o tre rinnovi, ritengono
questo beneficio definitivo. Per Inarcassa, i
limiti revisionali non sono cosi rigidi perché la
Cassa cerca di venire incontro alle necessita
del professionista. Infatti, qualora la revisio-
ne sia disposta rigidamente al triennio, se un
iscritto a Inarcassa produce una domanda di
pensione di invalidita per una diagnosi di tu-
more, il medico, per determinare se I'invalidi-
ta e permanente quando visitail richiedente,
€ portato a non riconoscere questo requisi-

to perché di fatto modulato dalla lunghezza
del periodo revisionale. Lelasticita del rego-
lamento di Inarcassa permette, invece, di de-
finire periodi pit brevi di revisione (1L 0 2 an-
ni) di fronte a patologie che si modificano ve-
locemente, in modo di riconoscere la perma-
nenza dell’inabilita. Se non avessimo questa
possibilita, sapendo che il soggetto presumi-
bilmente dopo un anno
potrebbe essere idoneo
al lavoro, non verreb-
be dichiarato invalido.
Ferma restando questa

“Inarcassa avvia
un’istruttoria
amministrativa molto

elasticita nella revisio- ~ dettagliatache non si
ne periodica, I'accerta- limita all’acquisizione della
mento delle condizioni domanda corredata da
invalidanti viene effet- certificato medico”

tuato da Inarcassa fino

al compimento dell’eta pensionabile (66 an-
ni). Oltre questo termine la pensione diven-
ta definitiva’.

Quali altre indicazioni offreil suolibro ai pro-
fessionistiiscritti auna Cassadi previdenza?
“Nel libro vi & — anzitutto — una ricognizione
di tutti gli istituti previdenziali e assistenzia-
li. Informazioni che un lavoratore puo trovare
normalmente esposte in maniera piu formale
e complessaall'interno dei siti web delle varie
Casse. Nel testo, invece, questa ricognizione
viene esplicitata e commentata permetten-
do al lettore una migliore conoscenza di quel-
le che sono le procedure di accertamento e di
istruttoria. Il professionista ha cosila possibi-
lita di prendere coscienza dei diritti assisten-
ziali e previdenziali che sono offerti dalle Cas-
se. Nel libro, pero, non parlo solo di inabilita
al lavoro ma anche della prevenzione degli in-
fortuni e della sanita integrativa. Si pensi che
molte di queste coperture assicurative per-
mettono indennizzi importanti con invalidi-
ta superiore al 66% Molti professionisti, og-
gi, non conoscono affatto i propri diritti. Il li-
bro permette una conoscenza vasta di questi
istituti, ampliando la possibilita di tutela del
professionista”. B
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Migliorano i giudizi
in merito agli aspetti
comunicativi

dell’Ente
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Inarcassa piu vicina ai suoi iscritti
Qresce la loro soddisfazione

Secondo I'indagine emergono ancora criticita
in trasparenza di gestione e burocrazia

Qresce la soddisfazione degli iscritti nei con-

fronti di Inarcassa. E quanto emerge dall'inda-

gine di customer satisfaction con lametodologia
CAWI (G@mputer Assisted Web Interviewing ov-

vero l'associato viene invitato, tramite email,
a compilare il questionario su un apposito sito
web), annunciata lo scorso anno (vedi rivista n.
2/2017) ed effettuata durante il 2017.

Sono stati raccolti 3.034 questionari nel cor-

so di cinque rilevazio-

ni (aprile, maggio, giu-

gno, luglio e settembre)
a seguito dell'invio di
34.714 inviti complessivi
con una redemption pari
quindi a circa il 9%(tasso
definito dal partner molto soddisfacente per
questo tipo di indagine).

Al fine di garantire la continuita di lettura e in-

terpretazione dei risultati con l'indagine del

2016, e stata mantenuta la stessa struttura
del questionario con le sole modifiche dovu-

te alle novita relative ai nuovi servizi introdot-

ti (Inarcassa Ascolta, InarcassaMobile, invio av-

visi di cortesia ..) e alcuni accorgimenti di ste-

sura per migliorare la comprensione delle do-

mande.

La soddisfazione globale degli associati ri-

spetto ai servizi offerti dalla Associazione
€ mediamente sufficiente (voto medio 6,0),

in leggero aumento (nel 2016 era pari a 5,8)
e con un perfetto bilanciamento tra i due

estremi dell'intervallo di valutazione: 28,1%
di eccellenza (voto 8-10) e 29,0%di insoddi-

sfazione (voto 1-5) contro i 22,9%e 34 1%del

2016.

Si segnalano alcune differenze confrontando

i risultati per categorie socio- demografiche.
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Soddisfazione complessiva sui serviz offerti
Scalada 1a10(1 per niente soddisfatto — 10 estremamente
soddisfatto)

Voto

[Area Geografica Medio
Nord 26,1 44,9 29,1 6,2
Centro 29,9 44,0 26,1 6,0
Sud 32,5 38,6 28,9 5,9
Fino a 40 anni 33,0 44,6 22,4 5,7
Oltre 40 anni 26,3 41,6 32,1 6,2
Architetto 31,1 45,1 23,7 5,9
Ingegnere 26,6 40,1 33,3 6,2

Soddisfazione canali di contatto (voto medio)

Canali di Contatto
Sito Inarcassa.it 6,7 6,9
E-mail/Pec 6,4 6,5
Call Center 6,2 6,4
Inarcassa risponde 6,2 6,4
Delegato 7,3 7,4
Nodo periferico 7,2 7,5
Inarcassa riceve 7,5 6,3
Inarcassa in conference - 5,3

Soddisfazione sito internet (voto medio)

2016 2017

Caratteristiche

Qualita Informazioni 6,8 6,9
Quantita Informazioni 6,8 6,8
Aggiornamento Contenuti 6,8 6,8
Chiarezza dei Contenuti 6,6 6,6
Semplicita di Navigazione 6,5 6,6
Gradevolezza Homepage 6,3 6,3
Aspetto Estetico 6,3 6,3
Funzionalita e applicazioni

tecnologicamente avanzate 6,2 6,3
e innovative




Profilo di immagine: accordo rispetto alle seguenti affermazioni
Scalada 1a10 (1 per niente — 10 completamente)

Voto
Medio
E facile comunicare grazie alla pluralita di canali 6,4 .
sposizione dalla Cassa, con
Pils solida rispetto ad altre Casse DA% Qi o ¥ 6,5 g|ud|z| costantemente al di
sopra della sufficienza (i de-
Offre informazioni chiare e complete LA A15% a0 6,3 Iegatl e | nodl raCCOIgonO
E veloce nelle risposte agli associati 2% L25% N 6,2 VOtI SuperIOI'l al 7)

Migliorano i giudizi in me-

E una struttura efficiente 7% I . . . . .
gloichiraimbci i 6,2 rito ai canali comunicati-
Offre un servizio di qualita elevato BAN H5N % 6,2 Vi, ad eccezione dl Inarcas—
saRiceve che passada75 a

E gestita in modo trasparente % DA% N 5,9 6,3. Inoltre, il gIUdIZIO rela-
® Voto 1-5 8 Voto 6.7 & Voo 810 tivo a InarcassalnGonferen-
ce @ poco rappresentativo
perché basato solo su 10

Distante dagli associati / Troppa burocrazia m 6,2 |nterV|Ste

B voto 8-10 W Voto 6-7 ® voto 1-5 Oltre ad essere il canale

piu utilizzato, il sito inter-

<ODDISFAZIONE n_et della Cassa &€ comples-

DR A bele 1.1 or it sseann sivamente molto apprez-
TP voro zato (voto medio 6,9) da-

HEDIO gli associati che si dichia-
Visualizzazione e Stampa del MAV per i pagamenti _96.0% 26,8 66,5 7,9 rano molto SoddlsfaItI neI
Dichiarazione -65.1% 13,2 37,3 49,5 7,3 43% del Casl (Voto 8'10),
Consultazione Estratto Conto e Pos. Personale -“.7% 11,5 35,1 53,4 7,4 con un’‘area dl |nsoddlsfatt|
Casella Postale Inar-Box -“.27' 9,4 36,1 54,5 7,5 pa” a.l 16% Pll:l appreZZGII |
Centifcato i Regotarita contribueiva | [ N 573% 62 | 309 | 629 | 7,9 contenuti presenti rispetto

del Calcolo (; riscatto) ‘-47,27. 19,7 39,5 40,7 6,9 a||'6|ement0 eStetICO e teC'

Certificazione Versamenti -JIJ'I- 7,3 33,3 59,3 7,7 nOIOglco . . .

Variazioni Anagrafiche -“,3'/. 6,5 33,8 59,7 7,7 GIaSSOCIaII Utentl del ser-

vizi di Inarcassa On Line so-

Accesso Agevolazioni Pagamento Contributi -uﬂ 14,7 31,0 54,3 7,3 no N Che Soddsfatt ( 0
U | 1 (VO-

Ravvedimento Operoso Online ‘.21;% 18,1 35,7 46,2 7,0 tO r?]edlo 7 2) ed espnmo
Pagamento tramite Inarcassa Card ‘}f} 16,6% 6,1 14,8 79,1 8,5 no un aItO gradlmento nel
Accertamento con Adesione 12.3% 16,9 40,7 42,4 6,9 Confrontl (VOtO medIO Su-

AccessoFi i Agevolati /in € 8.3% 187 | 293 | 51,9 | 71 periore a 7,5) dei vari servi-
zi. 1 giudizi sono in linea con

Nel complesso circa il 70%degli associati in-
tervistati ha un'immagine di Inarcassa posi-
tiva. Qi iscritti indicano come punti di forza
la solidita della Cassa e la facilita di comuni-
cazione, mentre sono meno soddisfatti del-
latrasparenza di gestione. In ogni modo, tutti
gli indici sono migliorati rispetto al 2016.

A prescindere dalla frequenza di utilizzo, gli in-
tervistati si dichiarano mediamente soddi-
sfatti dei canali di comunicazione messi a di-

quelli registrati nel 2016.
I giudizio sul call center &€ complessivamente
positivo (voto medio pari a 6,4) e in migliora-
mento. Il 39%degli associati ha espresso un vo-
to tra 8 e 10 (ovvero molto positivo). Tra le ca-
ratteristiche sondate quelle che convincono
meno riguardano l'iter di accesso al servizio e
in particolare il tempo di attesa che, pur in mi-
glioramento, per gli utenti non raggiunge la suf-
ficienza. Piuttosto apprezzati, invece, gli opera-
tori telefonici: piu del 40%degli associati li giu-

/‘\39
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assistenza

Soddisfazione sulle convenzioni utilizzate. Scalada1a 10
(1 per niente soddisfatto — 10 estremamente soddisfatto)

Soddisfazione sui serviz di assistenza utilizzati. Scalada 1
a10 (1 per niente soddisfatto— 10 estremamente soddisfatto)

. Molto Soddisfatti (voto 8-10)
. Abbastanza Soddisfatti (voto 6-7)

. Insoddisfatti (voto 1-5)

Rivista Inarcassa welfare e professione

Indicatore 2016 2017
Conoscenza (%) 22,1 24,1
Gradimento (% Voto 8-10) 32,6 37,9
Newsletter Inarcassa news

Indicatore 2016 2017
Conoscenza (%) 50,9 49,5
Gradimento (% Voto 8-10) 41,5 45,9

dica sufficientemente disponibili, gentili, com-
petenti, in grado di ascoltare e utilizzare un lin-
guaggio chiaro.

Linvio (via sms e/o mail) degli avvisi di cortesia
relativi alle scadenze istituzionali e alla possi-
bilita di regolarizzare la propria posizione con-

1/2018 gennaio- marzo

tributiva in autonomia risulta particolarmente
apprezzato dagli associati con un voto medio
paria8,3.

| due nuovi strumenti introdotti nel 2017
InarcassaAscolta e la app non sono ancora
molto conosciuti (rispettivamente 22,4%e
28,7%. Il giudizio espresso in merito a Inar-
cassaAscolta & positivo, con un voto medio
pari a 6,7 e piu di un terzo degli intervista-
ti soddisfatti (voto 8-10). E alta, inoltre, la
propensione dichiarata dagli associati a uti-
lizzare in futuro questo canale di contatto
(63,5%degli intervistati contro solo il 3,4%di
coloro che non pensano di utilizzarlo). Il voto
medio espresso sulla app € di poco superio-
re alla sufficienza (6,3 su 10) e la propensio-
ne all’utilizzo risulta piu bassa pari al 57,9%
del campione.

II' livello di conoscenza dei principali servizi di
assistenza e delle convenzioni & complessi-
vamente buono tra gli associati, con percen-
tuali variabili in base al profilo e alle effettive
esigenze di utilizzo. Al netto dell’utilizzo ef-
fettivo, gli associati dimostrano interesse per
guesta tipologia di offerta con un voto me-
dio pari a 7,4 per I'assistenza e 7,8 per le con-
venzioni. La valutazione media dei servizi le-
gati all'assistenza e pari a 6,5 con 35,8%de-
gli associati che si dichiara molto soddisfat-
to, mentre per le convenzioni & pari a 7,2 (con
51%«di utenti molto soddisfatti).

Infine, la quasi totalita degli associati (9 su 10)
ha dichiarato di conoscere lanewsletter Inarcas-
sa News e poco meno dellametalalegge. Il giu-
dizio complessivo € pitl che positivo con un voto
medio di gradimento di 7,4 (contro 7,2 nel 2016).
Larivista Inarcassa Welfare e Professione risul-
tainvece meno popolare. Solo due intervista-
ti su tre € a conoscenza di questo strumento
di comunicazione, mentre larivista viene let-
tae sfogliata da circa un quarto degliiscritti. Il
voto medio attribuito dagli associati lettori &
pari a 7,1 (contro 6,9 nel 2016). E interessan-
te segnalare che gli over 40 anni sono i letto-
ri pit assidui: la principale discriminante € in-
fattilafasciadieta. ®



Nuovi Piani

Sanitari:

razionalizzate

ed estese le

coperture

Ampliate |e tutele connesse

amalattie oncologiche
e neurodegenerative
acurad Sergio Reca

Piani Sanitari Inarcassa
acuradi RBM

Come accedere all’area riservata
dtrus Inarcassa, I'app nobile

Hano Base
Rolizza Infortuni facoltativa
Hano Integrativo

Rem a carico dell'associato

P,
171ATCASSA

R: W%

Salute

AssicurazioneSalute

?ﬁ% Previmedical

Servizi per la Sanita Integrativa

Visualizza sul
tuo smartphone
le modalita di
adesione e
piani sanitari

Numero Verde.
G‘ D, Darete fissa e mobile CS00.991.775

%@ Estero+39 0422.17.44.217

@] Fex+39 0422.17.44.717

DA Ml assistenzainarcassa@revimedical it

AMPLIATELE TUTH.EEGONNESSEA MALATTIE
ONCOLOG GHE ENBURCDEGENERATIVE

Rrotezione degli infortuni professionali ed extraprofessiona-
li, integrazione degli strumenti di prevenzione della popola-
Zone assicurata, ampliamento delle tutele connesse a pato-
logie oncologiche o neurodegenerative sono le novita
di rilievo del nuovo pacchetto sanitario che I’ Assodazione ha
Messo in campo per dli isaritti, pensionati e loro familiari per
il quadriennio 2018-2021 con la collaborazione della Gompa:
gnia RBM Salute della rete medico-sanitaria Frevimedical.
| bisogni sanitari sono inf uenzati certamente dagli anda-
menti demograf ¢ della popolazone ma a questi si accom:
pagnanoi cambiamenti delle condizioni sodili, le tendenze
di costume, i progressi della ricerca scientif ca e I'espan-
sione dell'ingegneria applicata a campo medico. Incidono
positivamente sui consumi i livelli di benessere attesi del
cittadino, la professionalita dell’ offerta medica, il processo
di aggregazione in network degli operatori di settore, ladif-
fusione el'eff cientamento dellarete sanitariasul territorio.
Anche i nostri associati hanno benef ciato nel tempo di un
volume di seniz crescente. Negli ultim 10 anni la spesa
sanitaria sostenuta da Inarcassa e quasi triplicata, passan-
do da 5,6 milioni di euro del 2005 a quasi 16 milioni di euro
del 2016 a dimostrazione del grande impegno di risorse che
I’ Associazione destina a protezione del rischio salute della
propriacategoria (v. Graf ci sulle Prestazioni anno 2016). In
guesto contesto di evoluzione socio-demograf ca, I obietti-
VO primario € preservare un'offerta qualif cata dei seniz e
vicina ai bisogni manifestati dagli assodiati, ma allo stesso
tempo sostenibile. Non bisogna trascurare infatti che le
prestazioni erogate da Inarcassa, integrative del Sistema
sanitario pubblico, sono f nanzate esclusivamente con la
contribuzione di tutti gli iscritti.

A partire dal 2018, con alcune differenze rispetto al prece-

dente contratto, I'offerta sanitaria e strutturata sutre livelli

di assistenza:

A) Piano Base, gratuito per tutti gli iscritti e ad adesione
facoltativa per i pensionati non iscritti, estendibile ai
familiari;

B) Piano Integrativo facoltativo per i soli iscritti, esten-
dibile anche per i familiari;

O Piano Infortunistico facoltativo per gli iscritti f noa
70 anni di eta a copertura dei rischi caso morte, invali-
dita e infortunio.

La tutela degli infortuni (novita) — La principale con
quista del nuovo pacchetto sanitario e rappresentata dalla
protezione infortunistica “integrata” attraverso cui I'Assodia-
Zione propone, con una pluralita di istituti, una risposta con-
creta e conpletaa sostegno dei propri iscritti a menifestarsi
di eventi acddentali e inprevisti che passono conpromet-
tere momentaneamente la vita professionale e di relazone
(incidenti domestid, stradali, sul lavoro). Le misure previste
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Piano Base e Piano Integrativo — Prestazioni anno 2016

Prestazioni e beneficiari

Sisvisei 75.000
50 000
60,000
Sinistri; 25.000
A0:00¢ Beneficiarl/ Baneficlary/
evento; 34 evento: 4,
0
MAND DASE PIAND INTEGRATIVD)

Alta Tipo di prestazione

diagnastica
& Deead
%

detesse

Altro

Visite
speciatatiche

an Dioria

135

Alcortament)

{ Prostanon|

Modalita di erogazione

RIMAORSUALE
Fascia di eta assistiti
<% 26 ann 27 sl <=
> 86 aon| L $Sann
0%

mediche
A%
> 36 ann| <
> 51 anni <= S0 anni
65 annil 36%
6%
i P 3 ol
0 3N
35
25 MASOHY FEMAIN
3%
%
® Numero Snistrf ) @ dmporto siniarn
Fonte: RBM Salute

costituisoono un mix di prestazioni economiche e sani-
tarie, erogate direttamente da Inarcassa oppure tranite la
Gompagnia assicurativa partner. Le prestazioni sanitarie si
cumulano con quelle econamiche. Rer queste ultime invece
vale normelmente il divieto di cumulo. Vediano di cosa s
tratta e a quali condizoni I'assodiato pud usufruirme.

1) Indennita per inabilita temporanea assoluta (ITA) —
\ene corrisposta quando la malattia o I'infortunio (di natura
lavorativa 0 extralavorativa) impedisca totalmente e di fatto
I'eserdzo della professione per un periodo superiore a 40
giomi solari. Lindennita & corrisposta su base giormaliera per
un periodo messimo continuativo di 9 mesi, & ragguagliata
alla media dei redditi dell'isritto dei due anni precedenti
I'evento, con un minimo di 63 euro e un massimo di 254
euro per dascun giomo di inahilita. La prestazone € erogata
direttamente da Inarcassa a cui vaindtratalarichiesta.

2) Indennita giornaliera da infortunio (IG) — E attiva

dal 1° gennaio 2018. L'Associazione haintrodotto una tute-
la contro gli infortuni di periodi brevi volta ad indennizzare
eventi meno gravi fno a 40 giomi (c.d. “diaria gesso’). La
nuova protezione completa latutela, gia prevista, per inabi-
lita temporanea assoluta rivolta essenzialmente alla coper-
turadi eventi pitigravi per melattia e infortunio.

In cosa consiste. In caso di infortunio che comporti un rico-
Vero o una inahilita tenporanea (totale o parziale) dowita a
una ingessatura o una immobilizzazione prescritti da spe-
cdalista ortopedico, € prevista I'erogazione di una indennita
giomaliera di 50 euro fno a 40 giorni per sinistro, senza
alcuna franchigia. La copertura riguarda tutti gli infortuni
indipendentemente dalla causa generatrice (avorativa o
extralavorativa), gravita (parzale o totale) o conseguenza
sulla capacita a svolgere la professione svolta. In caso di
eventi ripetuti I'indennita viene erogata f no ad un massino
di 100 giorni per anno assicurativo. Tale indennita viene



corrisposta dalla Gompagnia RBM Salute a cui va indltrata
la relativa richiesta. La garanzia € operante per gli iscritti
Inarcassa f no al’etadi 70 anni e non € estendibile ai pen
sioneti non iscritti e ai familiari.

Le due indennita economiche illustrate (I TA e Id) non sono
cumulahili per 1o stesso periodo. Nel caso ricorrano le con-
dizioni per avere diritto a entrambe le prestazioni, i prim 40
giorni saranno indennizzati mediante la diaria giornaliera di
50 euro e il periodo eccedente con I'indennita per inabilita
assoluta erogata da Inarcassa.

3) Prestazioni sanitarie — Qualora la malattia o I'infor-
tunio siano causati da una delle patologie ricomprese nei
Gandi Interventi Chirurgici (Henco A) o nel Gavi Bren-
ti Morbosi (Henco B) del Hano Sanitario Base, I'iscritto
ha diritto, in aggiunta alle indennita economiche sopra
indicate, alle prestazioni da ricovero o day hospital o
domiciliare, nonché alle prestazoni medico-sanitarie e
riabilitative pre e post ricovero. Qualora inoltre durante il
ricovero ospedaliero o day hospital non si sostengano spe-
seincaso di ricorso a strutture convenzionate del Sistema
Sanitario Nazonale, all’iscritto spetta una indennita gior-
naliera sostitutiva di 100 euro per ogni giorno di ricovero
(0 day hospital). Lindennita sostituiva da ricovero assorbe
quelleindicate ai punti 1) e 2), se spettanti per i medesimi
giorni (divieto di cumulo).

Le tabelle A), B) e O riassunono le prestazioni econo-
miche previste dai vari istituti preposti a coprire i rischi di
melattia oinfortunio.

llustrianmo le ulteriori caratteristiche qualif canti dei seniz
connessi ai diversi piani.

A) Piano Sanitario Base (iscritti e pensionati)

Nel nuovo Hano Base 2018-2021 sono confermete tutte le
prestazioni principali legate alle cause di ricovero per Gan
d Interventi, Gavi eventi Morbosi, Malattie Onoologiche,
Trapianti e prestazoni pre e post ricovero. Tra le principali
prestazioni accessorie ricordiamo il programma. gratuito di
Prevenzione annuale, I'indennita sostitutiva del ricovero e
I'indennita giornaliera da infortunio (sopra descritta).
Latutela é prestata senza alcun limite di eta, operativain
tutto il mondo e comprende le melattie croniche, recidivan-
ti e malattie pregresse, diagnosticate 0 meno, condizoni
queste non reperibili individualmente sul mercato libero.

Gratuita per gli iscritti (inregolacongli obblighi contributi-

\i). Lassicurazone € gratuita per tutti gli iscritti e pensionati

iscritti con possibilita di estenderla ai componenti il nudeo

familiare e di anpliare le coperture piti adatte al proprio pro-
flodi rischio mediante I'attivazione del Hano Integrativo.

In analogia con tutte le altre prestazoni previdengali e assi-

stenziali erogate dall’ Assodazione, la garanza e riservata ai

professionisti in regola con gli adermpimenti contributivi. La
verif ca di regolarité contributiva viene effettuata il 15 otto-
bre di dascun anno e ha effetto sulla copertura assicurativa
dell’anno successivo. Ai assodati irregolari hanno comunaue
la possibilita di essere riammessi per il secondo semestre
solare se regalarizzano la propria posizone (adempimenti
contributivi e dichiarativi) entroil 15 aprile dello stesso anno.

I benef ciari di pensione (diretta o al superstiti), possono

aderire facdltativamente a proprie spese, alle garanzie pre-

viste dal Hano Base ed estendere la copertura ai familiari.

Ladesione ai piani facaltativi puo essere esercitata annual-

mente entro il 28 febbraio, retroattiva comungue dal 1°

gennaio senza soluzone di continuitd, previo pagamento
del relativo premio.

Fer i neoiscritti e neopensionati I'adesione ai piani facalta-

tivi puo essere effettuata entro la f ne del mese successivo

ala comunicazione dell’iscrizione o del pensionamento.

dtre ala nuova copertura infortunistica sopra illustrata, il

Hano Base 2018-2021 é stato integrato di ulteriori garande:

e Grandi Interventi: fibroma dell'utero; ernia discale;
rinosettoplastica in difetto nasale traumatico; ipertro-
fiaprostatica.

e Indennita dread desease: una tantum di € 2.500
estesa dl'impianto di by-pass, ditre ai casi gia previsti
di infarto miocardico, ictus cerebrale, impianto di stent
e angioplastica.

e Patologie neurologiche degenerative: sderosi a
placche, SLA, Tetraplegia, Alzheimer, morbo di Parkin-
son. Sono garantite le prestazoni medico-spedalisti-
che, riahilitative o infermeristiche indipendentemente
dallainsorgenza della malattia.

e Malattie oncologiche: riconosdute le prestazoni
chemioterapiche qualunque sia la forma di sommini-
strazone, anche farmacologica, di trattamenti antitu-
morali riconosciuti dai protocalli internazionali.

e Pacchetto prevenzione: nel check-up sono ricom:
prese ben 38 indagini diagnastiche gratuite e senza

Tabella A)

INABILITA TEVIPORANEA ASSOLUTA > 40 GG
Erogata direttamente da Inarcassa

Causa

Tipo di tutela dell’evento Bvento protetto Periodo di tutela  Importo indennita giornaliera
1) 60%reddtogomdierof noa60gg
alsiasi causa s .
MALATTIA/ Q . Inabilita temporanea assoluta  Anoa 9 mesi per S
INFORTUNIO eﬂmg\%) professionale > 40 gg sl oo 28Preddtogomdienatre60gy

(Min. 63€- max 250€)
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Tabella B)

INDENNITA GIORNALIERA DA INFORTUNIO< = 40 GG
Punto M) - Garanzie Accessorie PIANO SANITARIOBASE

Causa

Tipodi urela dell’evento

Evento protetto

Periodo di tutela  Importo indennita giornaliera

Inabilita temporanea

. totale o parziale)
Qualsiasi causa ~ ( i ~ Hnoa40gg per
INFORTUNIO  (lavorativa o extra- profmal;) %non pgofonale. evento (mex100gg  50€ per ogni giorno di inahilita
lavorativa) b| ua per anno)
©) Immobilizzazone

Tabella C)

INDENNITA DA RICOVERO
Punti D) e L) - Garanzie Accessorie PIANO SANITAROBASE

Causa

Tipo di tutela dell’evento Bvento protetto Periodo di tutela Prestazione
Qand Interverti Chirurgid — Henco A Fnoa 100 gg per Indennita sostitutiva—100€
Qualsiasi causa _ _ ficovero e per anno per ogni giomo dil ricovero, in as-
MALATTIA/ Qandi Brenti Morbosi —Henco B senza di spese mediche sostenute

(avorativa o extra-
INFORTUNIO lavorativa)

angioplastica

Infarto miocardico, ictus celebra-
le, impianto di stent, by-pass e

Indennita una tantumdi 2500€
per evento

prescrizone medica fruibili presso le strutture conven-
zZionate dislocate sul territorio nazionale. Trale presta-
zZioni aggiunte segnaliamo: ecografia addome, MOC
(ogni tre anni), gastroscopia (ogni tre anni); preven-
zione Pacchetto Donna: tra 30 e 39 anni (gcocolor-
doppler venoso agli arti inferiori — una volta ogni due
anni e test HPV (Papilloma Virus), tra 40 e 49 anni (i-
sita senologica — una valta ogni anno in combinazione
con ecografia mammaria/ mammografia), over 50 anni
(indagini di laboratorio spedfiche — una valta ogni tre
anni); senza limiti di eta (ecografiatransvaginde — una
volta ogni due anni); prevenzione Pacchetto Uomo:
over 21 anni (ecografia testicolare sino al conpimen-
to del 40 anni — una volta ogni due anni), over 50 anni
(EOG da sforzo — una volta ogni due anni); prevenzio-
ne Sindrome Metabolica.
Modalita di fruizione delle prestazioni — Le prestazioni
mediche possono essere erogate: d)inregime di assistenza
diretta, tramite unastruttura del network convenzonato, sen-
Zadaunantidpo e costo per I'assigtito; b)inregime rimbor-
suale oon applicazione della franchigia del 10% della spesa
sostenuta; €) in regime misto, con rimborso integrale per la
prestazione convenzionata e applicazone della franchigia del
10% per la parte non convenzionata; d) in regime SSN con
rimborso del 100% dei ticket sanitari.
Per ottenere la prestazione medica € stato ridotto il periodo
di preawiso da 48 a 24 ore. Fer informazoni su prenota-
Zoni ericoveri € attivo tutti i giomi, 24 ore su 24, il numero
verde gestito da RBM:
e 800.99.17.75 da telefonofisso e cellulare;
0039 0422.17.44.217 per chiamete dall'estero.

Attraverso la propria area riservata online o scaricando gratui-
tamente |’ App dedicata RBM e possibile richiedere 'autorizza-
Zone per le prestadoni dirette, inserire le domande di rimborso
ewif careintenypo rede lo stato della propria pratica.

B) Piano Integrativo facoltativo (iscritti)

Sono confermate tutte le coperture gid in vigore con la pos-
sihilita di estenderle ai familiari degli iscritti. Ladesione €
possibile per tutti gli iscritti a Inarcassa mentre & esdusa per
i benef dari di pensione non isaritti. Al fne di incentivare le
adesioni delle categorie pit giovani | prem saranno articolati
per fasda di eta (f no a 45 anni; 46 — 65 anni; dltre 65 anni)
per tener conto della diversarischiosita corelata al’etd ana-
graf ca della platea degli isaritti. Le prestazioni erogate tra-
mite la rete sanitaria convendonata scontano uno scoperto
del 10%, che sale al 25% per le prestazioni erogate tranite
la rete non convenzionata.

O Piano Infortunistico facoltativo (iscritti)

Lisaritto puo integrare le coperture infortunistiche gratuite

a protezione dei grandi eventi con un'ampia scelta di mes-

simali tra loro abbinabili. La garanzia puo essere attivata

dagli iscritti e f noal conpimento dei 70 anni di eta e copre

i seguenti eventi derivanti da infortunio:

1 Morte e morte presunta;

2. Invalidita permanente dainfortunio che comporti una
menomazone superiore al 66%,

3. Invaliditdintegrativa giornaliera dainfortunio che
comporti un ricovero o un'inabilita temporanea totale o
parzae. Tale indennita si somma a quella prevista del
Hano Base.



Piani Sanitari Inarcassa
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1720TCASSA R: % g Previmedical

AssicurazioneSalute

| seguenti contenuti raccalti nel Focus sono stati  reil Fascicoloinformativo reperibile sul sitowww.
predisposti da RBM al f ne di rendere disponibile  inarcassa.rbmsalute.it, che resta pertanto I'unico
una sintesi delle principali caratteristiche delle  strumento valido per un completo ed esauriente
polizze. Essi non possono in nessun caso sostitui- — riferimento.

Oneaccalm e
dl'areaRsavaa

Per accedere alla propria Area Riservata e al relativi servizi online, sara sufficiente seguire le seguenti istruzioni:
« collegarsi al sito: wwwy.inarcassa.rbmsalute.it

« cliccare su" Area Rservata

« inserire nel campo "Login" il proprio codice fiscale (in maiuscolo)

« inserire nel campo "Password" la propria data di nascita GAVIMAAAA (senza spazi 0 simboali di divisione)*.

*NB. Al fine di attivare tutte le funzionalita telematiche, effettuato il login alla propria Area Riservata, sara necessario operare la
moadifica della password di primo accesso

Qtrus Inar cassa
| AHPMal &

Il menu principale permette di accedere alle
seguenti funzioni, fornite dall’applicativo:
e \[sualizzazione e modifica dati anagrafici e di contatto
o Natifiche relative alle proprie pratiche

S— o Contatti RBM Assicurazione Salute
[ ]

Ricerca strutture convenzionate anche attraverso

il servizio di geo-localizzazione

Satus e dettagli delle proprie pratiche

e Inserimento domanda di rimborso online

e Inserimento richiesta di autorizzazione a prestazione
presso strutture convenzionate (Fic on line)

Qon la nuova APP GTRLE@IAF(ASSAdi RBM Assicurazione Salute e
Previmedical in modo semplice ed immediato, & possibile richiedere
I'autorizzazione per le prestazioni dirette (in Network) ed inserire le
domande di rimborso.

La APPINARCASSAindltre consente di verificare in tempo reale lo stato
delle pratiche e di rilevare eventuali anoméalie.

Per installare la APP INARCASSA ¢ sufficiente effettuare unaricerca su

Hay Store (Android) 0 Apple Store (I08) con la parola chiave “ ATRUSR) Con la fotocamera del suo
INARCASSA', e scaricarla gratuitamente sul proprio dispositivo mobile. telefono potra trasmetterci

subito i suoi documenti
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RanoBase Srtesi ol eR et adiori

ISIRTT (Gopertura Gratuita)
ANSONAIT NONISTERTTT E\U:I_MUARE(MeSi one Facoltativa)

MASSIMALE € 300.000 anno /persona o anno / nucleo in caso di estensione della copertura al nucleo familiare
RICOVER PER GRANDI INTERVENTI (V. allegato A)

CONDIZION:
DIRETTA - copertura prestazione a 100%
RIMBCORSO- scoperto 10% minimo € 750 - massimo€ 2.500 per evento - Day Hospital - scoperto 10% minmo € 50 - massimo € 250 per evento
MISTA- Struttura diretta: copertura prestazione a 100%;
- Onorari medici a rimborso: scoperto 10% minimo € 750 - massimo € 2.500 per evento
- Day Hospital: scoperto 10% minimo € 50 - massimo € 250 per evento
TICKET - al 100%
CURE PALLIATIVE E TERAPIE DEL DOLCRE - limite € 15.000 per evento
Per i seguenti interventi chirurgici:
- interventi per protesi
- interventi sulla prostata
- isterectomia
- interventi chirurgici su cuore ed arterie (se non effettuati in strutture attrezzate con " piastra chirurgica)
limite di € 20.000 per intervento in caso di ricovero effettuato in Istituto di Qura non convenzionato e/o personale medico non convenzionato
PRE RICOVERO (anche in caso di indennita sostitutiva) - 120 gg
PCSTROO/ERO(anchein caso di indennita sostitutiva) - 120 gg (180 gg in caso di trapianto)
CGRAV BVENTI MCRBCH (v. allegato B) CHENECESS TINO DI RCOVERO SH\ZA INTERVENTO O TRATTAMENTOMEDICODCMIALIARE

CONDIZION:
DIRETTA - copertura prestazione al 100%
RIMBCRSO- scoperto 10% minimo € 750 - massimo € 2.500 per evento - Day Hospital - scoperto 10% minimo € 50 - massimo € 250 per evento
MISTA- Struttura diretta: copertura prestazione al 100%
- Onorari medici a rimborso: scoperto 10% minimo € 750 - massimo € 2.500 per evento
- Day Hospital: scoperto 10% minimo € 50 - massimo € 250 per evento
TICKET - al 100%
Trattamento domiciliare o ambulatoriale - 120 gg dopo la diagnosi dell' Brento Morboso ed entro il limite massimo di € 16.000
(Sono comunque sempre garantite, indipendentemente dal momento della prima diagnasi, le prestazioni riferite a malattie oncologiche e a
patologie neurologiche degenerative (sclerasi a placche, SLA tetraplegia, Azheimer, morbo di Parkinson).
CURE PALLIATIVE E TERAPIE DHE. DOLCRE - limite € 15.000 per evento
PRERCOVERO(anche in caso di indennita sostitutiva) - 60gg
PCSTROO/ERO(@anche in caso di indennita sostitutiva) - 120gg
TERAPIERADIANTI ECHEMIOTERAPICHE ( regime di ricovero, Day Hospital, ambulatoriale o domiciliare)

CONDIZION:
DIRETTA - copertura prestazione al 100%
RIMBCRSO- scoperto 10% minimo € 750 - massimo€ 2.500 per evento - Day Hospital - scoperto 10% minimo € 50 - massimo € 250 per evento
MISTA - Struttura diretta: copertura prestazione al 100%
- Onorari medici a rimborso: scoperto 10% minimo € 750 - massimo € 2.500 per evento
- Day Hospital: scoperto 10% minimo € 50 - massimo € 250 per evento
TICKET - al 100%
GARANZIEACCESSCRE

CONDIZIONI: copertura prestazione a 100%

Indennita sostitutiva per Gandi Interventi e Gavi Eventi Morbosi (Ricovero e Day Hospital) - € 100 al giorno - massimo 100 giorni ricovero
/ anno assicurativo

Assistenza Infermieristica - € 2.600 anno/ persona

Indennita giornaliera da infortunio - €50/al di per Rcovero, €50/al di per Ingessatura, €50/al di per Immobilizzazione

Trasporto sanitario - € 2.600 anno/ persona per ricoveri in tutto il mondo

Apparecchi Protesici - € 5.200 anno/ persona purche conseguenti a sinistro indennizzabile ai termini di polizza e verificatosi durante la validita
della polizza

Rimpatrio salma dall'estero - € 5.200 purche conseguenti a sinistro indennizzabile ai termini di polizza

Prevenzione - solo per Iscritto e pensionato Inarcassa - una volta all'anno solo in strutture convenzionate

Dread Desease - indennita di € 2.500 - solo per Iscritto e pensionato Inarcassa

Per tutto quanto non espressamente indicato si rimanda al testo del Piano Sanitario Base
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ROIZAINFRIUN FACDTAINA

ISCRITTI EPENSIONATI ISCRTTI

Sntes dd | eR estazion

La sodieta garantisce le seguenti coperture assicurative per le conseguenze dirette ed esdusive d un infortunio indennizabile:

1. Morte e morte presunta,

2. Invdlidita permenente

3. Indemnitagiamdliera

Per infortunio indennizzabile si considera un evento fortuito, vidlento ed esterno che produca lesioni corporali obiettivamente constatabili che
abbiano per conseguenza diretta ed esclusiva una invalidita permanente o la morte o I'inabilita temporanea dell’ assicurato.

Lagaranziaé operante per i sali iscritti ad Inarcassa che giagodono della Gopertura Grandi Interventi e Gavi BEventi Morbosi acaricodell’ Associazione
€ puo essere sottoscritta e annuamente rinnovata fino a compimento del 70 anni di et&. La garanzia non € estendibile ai pensionati non iscritti e
al familiari. La garanza & operante a condizione che I'evento — comprovato da certificazione medica e cartella clinica— sia successivo alla data i

decorrenza della palizza 0 comunque successivo alla data di inserimento in copertura dell’ assicurato. E facolta dell’iscritto di aderire a una.o pitl
coperture assicurative tra quelle previste e/o optare per massimali superiori.

1. Morte e morte presunta da infortunio

In caso di morte 0 morte presunta dell’ assicurato a seguito di infortunio la Societa corrisponde un indennizzo, a seconda del massimale prescelto,
pari a€ 50.000/100.000/200.000 in parti uguali ai Beneficiari (owero agli eredi legittimi e testamentari) dell’assicurato. Lindennizzo € dowito
se la morte dell'assicurato si verifica — anche successivamente ala scadenza della polizza — entro due anni dal giorno dell’ infortunio, anenuto
durante il periodo di validita della palizza.

2. Invalidita permanente da infortunio

In caso di infortunio che compoarti all’ assicurato un'invalidiita permanente di grado superiore al 66%la Societa corrisponde un indennizzo, aseconda
del massimale prescelto, pari a€ 50.000/2100.000/200.000. Lindennizzo & dowto se I'invalidita permanente si verifica— anche successivamente
alla scadenza della pdlizza— entro due anni dal giorno dell’infortunio, awenuto durante il periodo di validita della polizza.

Per la determinazione del grado di invalidita la Societa fara riferimento ala tabella annessa al TU sull’ assicurazione obbligatoria contro gli infortuni
e le malattie professionali approvato con DPR del 30/06/1965 n. 1124.

3. Indennitaintegrativa giornaliera da infortunio

In casodi infortunio che comporti un ricovero o unainablitatemporanea (totale o parziale) dell’ assicurato dovuta ad ingessaturae/ oimmobilizzazione
la Societa corrisponde una indennita giornaliera (diaria) — ad integrazione di quella di cui d punto M delle GARANZIE ACCESSCORE - nel limite di
40 giomi per sinistro (ricovero, ingessatura o immobilizzazione) e di 100 giomi per anno assicurativo.
La liquidazione della diaria gioraliera viene corrisposta con i seguenti criteri e misura:

Rcovero € 50,00/100,00/200,00 per ciascun giorno di effettiva permanenza nell’istituto di cura (compresi quello iniziale e quello finale),

Ingessatura € 50,00/2100,00/200,00 per ciascun giorno di ingessatura a partire dal giormo di applicazione sino a quello di rimozione della

stessa;

Immobilizzazione € 50,00/200,00/200,00 per ciascun giomo di effettiva immobilizzazione.
In caso di immohbilizzazione mediante tutori ortopedici esterni di meteriale vario, fissatori esterni, stecche digitali che raggiungano le stesse finalita
terapeutiche del gesso e la cui applicazione sia resa necessaria a seguito di fratture ossee, I'indennita verra corrisposta purché I applicazione di
tali mezz di immokilizzazione sia prescritta da specialista ortopedico e per il numero di giomni dallo stessa speciaista prescritti.

La garanzia & operante esclusivamente per gli iscritti Inarcassa fino all’eta di 70 anni e non € estendibile ai pensionati non iscritti e ai familiari. Il
diritto all'indennita per la presente garanzia € di carattere personale e quindi non é trasmissibile agli eredi.

4.  Qumulo di indennita

Non sono cumulabili le indennita per morte e invalidita permanente di cui ai punti 1 e 2. La diaria giornaliera per ingessatura e/o immobilizzazione
€ corrisposta per i giorni eccedenti quelli per i quali € attribuita I'indennita giornaliera da ricovero.
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Hanolntey aivo Srtesi o eFrestarioni

ISIRTTEFNBONNT ISIRTT

MASSIMALE€ 300.000 anno/ nucleo

RGOVER, DAY HOSPITAL GON OSENZA INTERVENTOCHRURGQQ INTERVENTI CHRURGA AMBUATCRALI

CONDIZICON:

DIRETTA - scoperto 10% minimo € 500 - massimo € 7.500
RIVBCORSO- scoperto 25% minimo<€ 750 - massimo<€ 15.000 per evento
Trattamento alberghiero - ticket - 100%

AVINCCENTES! EPRALIEVODA MLLI QCRIALL
RIMCBCORSOEFRANCHGA - € 200
TICKET - 100%

PARTONATURALE OABCRTO TERAPEUTICO

ISTITUTO DI CURA NON CONVENZIONATQ limite di € 4.000 anna/nucleo - limite retta degenza non applicabile

comprese nel limite: amniocentesi/villocentesi e le due visite specialistiche di controllo post ricovero

ISTTUTODI CURA CONVENZIONATQ nessun limite

RETTA DECENZA - limite di € 206,58 per ricoveri in istituto di cura non convenzionato - non applicabile per ricoveri in terapia intensiva
ACCOMPAGNATCRE (anche per eventi coperti dalla polizza base) - non previsto in caso di intervento ambulatoriale, parto cesareo, parto
naturale o aborto terapeutico:

limite di € 110 al giorno per un massimo di 60 giorni per ricovero e applicabile solo per ricoveri in istituto di cura non convenzionata
ASSISTENZA INFERMIERISTICA PRIVATA INDIMDUALE

non previstain caso di intervento ambulatoriale, parto cesareo, parto naturale o aborto terapeutico:

limite di € 100 a giorno per un massimo di 30 giorni per ricovero

PRERICOVERO (anchein caso di indennita sostitutiva ) - non previste in caso parto cesareo, parto naturale o aborto terapeutico: 120 gg
PCST RIGOVERO (anche in caso di indennita sostitutiva ) parto naturale o aborto terapeutico: previste due visite di contrallo 120 gg
INDENNITA SCSTITUTIVA (ricovero - Day Hospital):

€100 al giorno - massimo 90 giorni per ricovero - non corrispasta nel caso di rimborso del ricovero nella polizza base

EXTRACBPEDALIERE

ALTA DIAGNCSTICA RADICLOACA (V. BLBNCD) - € 7.700 anno / persona

DIRETTA - scoperto 10% minimo € 50

RIVBORSO- scoperto 25% minimo<€ 100 per ogni accertamento diagnostico o cido di terapia

TICKET - 100%

VISTESPEQALISTIGHE, ACCERTAMENTI DIAGNCSTIA, TRATTAMENTI ASIOTERAPIA A SEGUTOD! INFORTUNIO- € 3.000 anno/ persona
DIRETTA - scoperto 10% minimo €50

RIVBCORSO- scoperto 25% minimo<€ 100 per ogni Visita, accertamento diagnastico o trattamento fisiaterapico

TICKET - 100%

TRATTAMENTI HSIOTERAPIA A SEQUTODI INFORTUNIO- limite di € 500 anno / persona - necessario certificato di Pronto Soccorso
Prevenzione - unavoltaall'anno- soloin strutture convenzionate

CQure per il neonato - entroi primi tre mesi di vita

Lenti - € 200 ahno/ persona

PRESTAZICN CDONTAOATRGHE

PREVENZIONE CDONTOATRICA - una visita odontoiatrica - una ablazione del tartaro:

una volta all'anno - solo in strutture convenzionate

INTERVENTI CHRURGA CDONTAOATRIA - € 2,500 anno/ persona:

osteiti mascellari, neoplasie ossee della mandibola o mascella, cisti follicolari, cisti radicolari, adamantinoma, odontoma

SHRVZ D CONSULENZA

- Diagnosi comparativa/ ricerca specialista piti competente / Informazioni sanitarie telefoniche / Prenotazione di prestazioni sanitarie
Pareri medici immediati / Indicazioni sanitarie

PRESTAZICN DI ASSISTENZA

* Invio medico

« Rientro dal ricovero di primo soccorso - solo con autoambulanza - limite di 300 Km per evento

« Trasferimento in centro medico specializzato

» \iaggio di un familiare all'estero - massimo € 103,29 per sinistro

« Invio medicinali urgenti all'estero - costo farmaco a carico dell' Assistito

« Rimpatrio sanitario - solo a seguito di approvazione del Servizio Medico della Centrale Qperativa

Tutti i massimali sopraindicati nel caso di estensione della garanzia al nucleo familiare divengono unici per nucleo familiare
I massimali delle singole garanzie sono da intendersi come sub-limiti del massimale di € 300.000

Per tutto quanto non espressamente indicato si rimanda al piano sanitario integrativo



[remacaricodd l'assoda a

Rolizza Base“ Gandi Interventi e Gavi Bventi Morbosi”

- pensionati non iscritti

€ 169, 37 premio individuale annuo lordo

per il solo secondo semestre € dovuto il 60% del premio annuale.

- estensione al nucleo familiare
€ 464,93 premio annuo lordo per i familiari indipendentemente dal numero
per il solo secondo semestre € dovuto il 60% del premio annuale.

Rdlizza Infortuni Facoltativa iscritti e pensionati iscritti
Il premio annuo per le singdle coperture & il seguente

Indennita Premio in Buro

Descrizione Copertura Massimale/ Importo giornaliero
Morte 0 morte presunta da infortunio €50.000,00

Moarte 0 morte presunta da infortunio €100.000,00

Morte 0 morte presunta da infortunio €200.000,00

Invalidita permanente da infortunio €50.000,00

Invalidita permanente da infortunio €100.000,00

Invalidita permanente da infortunio €200.000,00

Indennita giornaliera da infortunio €50,00

Indennita giornaliera da infortunio €100,00

Indennita giornaliera da infortunio €200,00

€20,70
€41,40
€82,80
€30,60
€62,10
€124,20
€10,80
€22,50
€44,10

Polizza Integrativa iscritti e pensionati iscritti

e Hnoad45 anni € 604,41
e Dai45a 65anni€ 1.208,81
e Ower65anni€1.81322

Il premio & frazionabile in dodicesimi in relazione ai mesi di sottoscrizione

Scontistica applicataai premi dei familiari

(ed es. Caponucleo + 2 familiari -> totale componenti 3, scontistica da applicare pari a 20% sul premio dei familiari)

15% Sconto per nucleo composto da 2 persone
20% Sconto per nucleo compasto da 3 persone
25% Sconto per nucleo composto da 4 o pit persone

Nel caso di variazione nella composizione del nucleo assicurato
awenutain corso d'anno lo sconto stindicato non verra applicato.
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GARANZIE PRINCIPALI

A) Ricovero Gandi Interventi
Massimale

Condizioni

Diretta
A rimborso e Mista

SSN
Spese pre e post ricovero
Sub massimali/condizioni specifiche
Ricovero e Day Hospital per interventi diversi dai Gl (Allegato A) a rimborso o in forma mista
Cure palliative e terapia del dolore
B) Ricovero senza Intervento o Trattamenti medici domiciliari per Gravi Eventi Morbosi
Massimale
Condizioni

Diretta
A rimborso e Mista

SSN
Spese pre e post ricovero
Sub massimali/condizioni specifiche

Trattamento domiciliare 0 ambulatoriale (entro 120 giorni dalla prima diagnosi di evento morboso, salvo
malattie oncologiche e patologie degenerative e/o irreversibili dell'apparato neurologico)

Cure palliative e terapia del dolore

O Ricovero, Day-hospital, trattamento ambulatoriale o domiciliare per terapie radianti e
chemioterapiche

Massimale
Condizioni

Diretta
A rimborso e Mista

SSN

CGARANZIE ACCESSCRE

D) Indennita Sostitutiva

E) Assistenza infermieristica individuale

F) Trasporto

G Apparecchi protesici

H) Rimpatrio salma

1) Prevenzione (solo Titolare, non famigliari)

Massimale

Check-up aggiuntivi
Pacchetto Donna
Pacchetto Uomo

Sindrome metabolica

Prestazioni a tariffe agevolate (card elettronica)

L) Dread Desease (solo Titolare, non famigliari)

M) Indennita giornaliera da infortunio (solo Titolare fino a 70 anni, non famigliari)

Massimale
Condizioni

Ricovero
Ingessatura

Immobilizzazione

PIANO SANITAROBASE

Da elenco (Allegato A)
€ 300.000,00 per anno/nucleo

100%

Scoperto 10% minimo € 750,00 massimo € 2.500,00 (in caso di DH minimo € 50,00
massimo € 250,00)

100%
120/120 (120/180 in caso di trapianto)

Da elenco, nel limite di € 20.000,00
€15.000,00
Da elenco (Allegato B)

condiviso con la garanzia A

100%

Scoperto 10% minimo € 750,00 massimo € 2.500,00 (in caso di DH minimo € 50,00
massimo € 250,00)

100%
60/120, spese post nel limite di € 16.000,00

€16.000,00

€15.000,00

condiviso con la garanzia A

100%

Scoperto 10% minimo € 750,00 massimo € 2.500,00 (in caso di DH minimo € 50,00
massimo € 250,00)

100%

€100 al giorno massimo 100 giorni per ricovero/anno

€2.600,00

€2.600,00

€5.200,00

€5.200,00

Da elenco, solo in assistenza diretta e 1 volta/anno
illimitato
Da elenco, solo in assistenza diretta
100%
100%
100%
per prestazioni non previste e/o in caso di massimali esauriti

Per gravi eventi da elenco, indennita di € 2.500,00 per grave evento e per persona

nel limite di 40 gg per sinistro e di 100 gg per anno

In caso di infortunio con ricovero o inabilita temporanea per ingessatura e/o
immobilizzazione, non prevista per i giorni di fruizione della garanzia D

€50,00
€50,00
€50,00



PCLIZZA INFORTUNI FACCLTATIVA

1) Morte e morte presunta da infortunio

Massimale

Indennita

2) Invalidita permanente da infortunio

Massimale

Indennita

3) Indennita integrativa giornaliera da infortunio (solo Titolare fino a 70 anni, non famigliari)

Massimale
Condizioni
Ricovero
Ingessatura
Immobilizzazione

N.B: Se non diversamente specificato, i massimali si intendono per Evento

in caso di morte entro 2 anni dallinfortunio
a scelta dell'Assistito

€50.000,00 - € 100.000,00 - € 200.000,00

in caso di invalidita permanente entro 2 anni dall'infortunio

a scelta dell'Assistito

€50.000,00 - € 100.000,00 - € 200.000,00

ad integrazione della garanzia M
nel limite di 40 gg per sinistro e di 100 gg per anno

In caso di infortunio con ricovero o inabilita temporanea per ingessatura e/o
immobilizzazione, non prevista per i giorni di fruizione della garanzia D

€50 - €100 - €200
€50 - €100 - €200
€50 - €100 - € 200

PQLIZZA INFCRTUNI FACOLTATIVA

Morte e morte presunta da infortunio - indennizzo € 50.000/100.000/200.000 in base al massimale scelto

Invalidita permanente da infortunio - indennizzo € 50.000/100.000/200.000 in base al massimale scelto, in caso di invalidita permanente

superiore al 66%

Indennita integrativa giornaliera da infortunio - nel limite di 40 giorni per sinistro (ricovero, ingessatura o immobilizzazione) e di 100 giorni

per anno assicurativo

La liquidazione della diaria giornaliera viene corrisposta con i seguenti criteri e misura:

+  Ricovero € 50,00/100,00/200,00 per ciascun giorno di effettiva permanenza nell'istituto di cura (compresi quello iniziale e quello finale);

+  Ingessatura € 50,00/100,00/200,00 per ciascun giomo di ingessatura a partire dal giomo di applicazione sino a quello di rimozione della stessa;

*  Immobilizzazione € 50,00/100,00/200,00 per ciascun giorno di effettiva immobilizzazione.
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Nuovi

GARANZIE CSPEDALIERE

PIANO SANITARIOINTECRATIVO

A) Rcovero, Day Hospital e Intervento chirurgico ambulatoriale per Interventi Chirurgici (diversi dai GC) e eventi diversi dai Gravi

Eventi Morbosi (GBV), Parto e aborto, Trapianti
Massimale

Condizioni

Spese pre e post ricovero

Spese post ricovero per parto fisiologico e aborto

Sub massimali/condizioni specifiche

Parto fisiologico e Aborto Terapeutico a rimborso (comprese amniocentesi e villocentesi)
Rette di degenza a rimborso

Accompagnatore

Assistenza infermieristica privata individuale

Amniocentesi e villocentesi

Condizioni

Indennita Sostitutiva (anche in caso di Day Hospital o equivalente)

Alta specializzazione
Massimale

Condizioni

\isite specialistiche, accertamenti diagnostici e trattamenti fisioterapici rieducativi
Massimale

Condizioni

Trattamenti fisioterapici rieducativi

Prevenzione

Lenti

Prevenzione odontoiatrica
Interventi chirurgici odontoiatrici
Massimale

Condizioni

Diagnosi comparativa, Ricerca specialistica pit competente
N.B: Se non diversamente specificato, i massimali si intendono per Evento
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€ 300.000,00 per anno/nucleo

Scoperto 10% minimo € 500,00 massimo €

Diretta 7.500,00

Scoperto 25% minimo € 750,00 massimo €

A rimborso 15.000,00

SSN 100%, in alternativa alindennita sostitutiva
120/120

2 visite di controllo nei 120 giorni

€4.000,00
Limite di € 206,58 al giorno
Limite di € 110,00 al giorno massimo 60 giorni
Limite di € 100,00 al giorno massimo 30 giorni

con prescrizione medica

Diretta 100%
A rimborso Franchigia € 200,00
SSN. 100%
€100 al giorno massimo 90 giorni per ricovero/
anno, in alternativa alla stessa garanzia prevista

dalla polizza “base” e al rimborso dei ticket SSN/
trattamento alberghiero

GARANZIE EXTRA-CSPEDALIERE

Da elenco

€7.700,00 per anno/nucleo

Scoperto 10% minimo € 50,00 per accertamento/

Diretta ciclo di terapia

Scoperto 25% minimo € 100,00 per accertamento/

A rimborso e Mista . . )
ciclo di terapia

SSN 100%
comprese visite omeopatiche

€3.000,00 per anno/nucleo

Diretta Scoperto 10% minimo € 50,00 per prestazione
A rimborso e Mista Scoperto 25% minimo € 100,00 per prestazione
SSN. 100%

sub-massimale € 500,00 per anno/nucleo, con
certificato PS o altra prescrizione medica

Da elenco, solo in assistenza diretta e 1 volta/anno
€ 200,00 per anno/nucleo
Da elenco, solo in assistenza diretta e 1 volta/anno
Da elenco, compresi interventi d'implantologia
€2.500,00 per anno/nucleo
con radiografie e referti medici

PREVISTA



NCRME TECNIGHE PER LE COSTRUZIONI 2018

> Testo della Norma
> Commento
> Confronto NTQ08 e NTC18

Marzo 2018 - Codice: 88.916.1980.8 - Fto 17x24 - Pag. 536 - € 49,00

A 10 anni di distanza ddll’ uscita delle NTC 2008, armiva il testo delle Norme Tecniche per le Gostruzioni 201: dm. 17 gen+
naio 2018 “ Aggiormamento delle narme tecniche per le costruzioni”, pubblicato in Gazzetta U cide n. 42 del 20 febbraio 2018
(sa.n.8)

Le novita e i cambiamenti apportati riguardano tutti e 12 i capitoli di cui si compongono le NTC2018: dcune variazoni sono
modeste, dltre rilevanti; in ogni caso tutte da comprendere e andizzare.

Questo manuale formisce un puntuale commento, capitolo per capitolo e paragrafo per paragrafo, della nuova normetiva
a fne di dare d lettore uno strumento di fondamentale importanza per inquadrare cosa é cambiato, e in che misura, e co-
sa é rimesto invariato.

Particdarmente interessanti sono le modiif che gppartate a capitdo 8 sulle costruzioni esistenti; da una def nizione meggiormen:
te puntuale del tipi di interventto (rinforzo locale, miglioramento, adeguamento) a una praspettiva pitl redlistica sulle reali possi-
bilita di totale sicurezza del patrimonio edilizio esistente. L agpproccio € infatti in molti casi molto piti culturale che non tecnico.

Il testo & comprensivo delle Norme Tecniche per le Gostruzioni 2018 in versione integrale, d f ne di fomire d lettore uno
strumento di lavoro di facile e immediata consuitazione.

Andrea Barocci, Libero professionista, si occupadi strutture e rischio sismico siain ambito prafessionale che come componen:
te di Qrgani Tecnici, Comitati e Associazioni. Autore, docente, blogger.

Visita la pagina winrmeggidieditoreiit o contattail nostro Servizio Glienti per oonasoerelallibreria piti vidine. III=
Te 0541 628242 - Fax(0541 622595 | Rosta: Maggidi Spa pressoc.p.o. Rmini - 47921 - (RY) | dienti.editare@meggidii.it MAGG_IOLI

EDITORE
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Una rete di collegamento
conInarcassa
per | professionisti

Sono molti i canali di contatto aperti negli anni da Inarcassa e ora a di-
sposizione degli associati per ottenere indicazioni e consulenze previ-
denziali. Fra questi ha un ruolo importante la rete dei Nodi periferi-
ci, costituita dall’Associazione presso gli Ordini professionali che han-
no aderito all'iniziativa, per diffondere agli iscritti all'albo informazioni
di base sulla previdenza.

Lelenco degli
Ordini professionali
appartenenti allarete

I Nodi Reriferici sono 134 - 69 Qrdini provindiali degli Architetti FRCe 65 degli ingegneri - distribuiiti
sututtoil territorio Nazionale
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PERIFERICI

La rete, fortemente voluta dal Comitato na-
zionale dei delegati nel 2001, é attiva da 16
anni e oggi conta 134 “nodi”, 69 degli archi-
tetti e 65 degli ingegneri, disseminati in tut-
taltalia. Presso ciascuna struttura provincia-
le, 'Ordine ha messo a disposizione una pro-
pria risorsa che, grazie alla formazione rice-
vuta da Inarcassa, puo fornire agli iscritti in-
formazioni e assistenza su temi previdenziali.
Questa attivita & coadiuvata da un filo diret-
to con la Cassa, che supporta larete per tutti
i temi pit complessi tramite un numero verde
e una casella email, cui pud essere trasmes-
sa anche la delega del professionista in caso
di argomenti protetti da privacy.

L'azione di supporto quotidiano che Inarcas-
sa offre ai Nodi si completa con un seminario
annuale di due giorni, dedicato ai temi di pre-
videnza e assistenza che sono stati oggetto
di modifiche o innovazioni recenti. Fra quel-
li affrontati nel seminario 2017 ci sono il cu-
mulo gratuito dei periodi assicurativi, le no-
vita della dichiarazione dei redditi 2016, I'in-
dennita di paternita Inarcassain vigore dal 1°
gennaio 2018. Il seminario annuale & pertan-
to anche una preziosa occasione di confronto,
di scambio di informazioni e di esperienze tra
i referenti degli Ordini professionali e tra que-
sti el front line Inarcassa.

Da qualche mese é stata attivata anche una
nuova iniziativa che consente a Inarcassa di
essere ancora piu vicina ai Nodi periferici: un

sistema di formazione a distanza “perso-
nalizzata”, con l'utilizzo del sistema di video
conferenza Webex. Gi argomenti da esami-
nare vengono scelti sulla base delle richieste
di informazioni al numero verde dedicato ai
Nodi. A ogni sessione di formazione posso-
no partecipare dai 10 ai 15 rappresentanti
degli Ordini. La durata degli incontri & di cir-
ca un'ora ed é articolata in due fasi: la pri-
ma, in cui vengono esposti concetti generali
eteorici, e lasecondain cui vengono discussi
eventuali dubbi o casi pratici trattati dal No-
do. Questo collegamento virtuale consente
di rimanere sempre aggiornati anche a co-
loro che hanno problemi a partecipare al se-
minario annuale.

Il lavoro che i nodi periferici svolgono ogni
giorno, oltre alle altre funzioni all'interno
dell'Crdine, va dalla semplice informazio-
ne agli iscritti sulla normativa di settore e
sulle procedure Inarcassa, a consulenze piu
specifiche come ad esempio il tipo di istitu-
to pensionistico piu conveniente per un as-
sociato, la spiegazione di un provvedimen-
to non chiaro per chi I’ha ricevuto, o listitu-
to di conciliazione adatto per minimizzare
una sanzione. A volte — si pensi al nodo pe-
riferico di Bolzano — quello che svolge I'ad-
detto dell'Ordine € un’indispensabile attivita
di traduzione delle comunicazioni da e ver-
so I'associato. I nodi periferici di Ordini molto
popolati (Napoli, Milano, Torino) rappresen-
tano e contribuiscono alla soluzione di deci-
ne di casi previdenziali ogni mese.

Nel futuro ¢'é€ un nuovo progetto — che verra
analizzato nel corso del prossimo anno — con
cui Inarcassa punta ad aumentare il coinvolgi-
mento dei nodi periferici e il loro ruolo: creare
per loro un’area riservata su Inarcassa On Li-
ne, funzionale all'incarico. Dopo l'accesso, i no-
di potrebbero avere a disposizione documen-
ti utili (hormativa di settore, slides di corsi pre-
cedentemente svolti), caricare richieste di assi-
stenza e deleghe su un spazio dedicato e con-
sultare alcuni dati del database degli iscritti. l
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Le domande degli iscritti

Serinuncio all’'iscrizione a Inarcassa?
“Sono un architetto di 49 anni iscritto da dodici anni. Sto valutando la
possibilita di chiudere la Partita Iva e, di conseguenza, cancellare la mia
posizione all'interno di Inarcassa.
Vorrei avere alla data di oggi, allo stato attuale della normativa, statuto
e regolamenti, una previsione dell'importo pensionistico che percepirei al
raggiungimento dell'eta anagrafica prevista per poter andare in pensione.
Ao che potrei aggiungere alla mia anzianita di iscrizione sono i 5 anni di ri-
scatto della laurea e 2 anni circa di gestione separata presso I'INPS.
Mi rendo conto che qualsiasi previsione potrebbe essere smentitain un
futuro non prossimo, ma purtroppo nel campo lavoro- pensione biso-
gna prendere oggi decisioni che influenzeranno il domani e sarebbe au-
spicabile che la situazione normativa si stabilizzasse nel pit breve tem-
po possibile in modo da avere quantomeno delle certezze, seppur mi-
nime, negli importi”.

Uniiscritta Architetto

Chiudendo la partita IVA, e quindi cancellandosi da Inarcassa, la collega po-
tra conseguire, ai sensi della normativa vigente, la pensione di vecchiaia uni-
ficata posticipata al compimento dei suoi 70 anni di eta. Gon riferimento alla
possibilita di riscattare cinque anni di corso di laurea va precisato che la do-
manda dovra essere presentata in costanza di iscrizione e, quindi, prima del-
la cancellazione dalla Gassa. A titolo indicativo abbiamo effettuato una si-
mulazione riferita ai dati reddituali e all'anzianita contributiva della collega:
in questo caso I'onere del riscatto contributivo ammonta a circa 11.400,00
euro con un incremento pensionistico futuro di circa 1.000,00 euro lordi an-
nui. | contributi versati alla Gestione Separata Inps non possono essere 0g-
getto di ricongiunzione ma possono essere utilizzati, ai fini pensionistici, me-
diante la totalizzazione e il cumulo contributivo gratuito.

Lavoro all’'estero

“Dopo alcuni anni lavorativi passati in Inghilterra (1999-2002) mi so-
no trasferito a Milano dove ho aperto partita IVA lavorando come libero
professionista e pagando i contributi a Inarcassa totalizzando ad oggi
14 anni di anzianita contributiva. Al momento sto valutando di trasfe-
rire lamiaresidenzain Svizzera (detengo la doppia cittadinanza) perché
in questo Paese ho attualmente alcuni lavori attivi e prospettive inte-
ressanti di crescita professionale per i prossimi anni. \orrei capire se mi
conviene mantenere la partita IVAin Italia, continuando a pagare i con-
tributi minimi a Inarcassa, o se invece sia pit conveniente chiudere de-
finitivamente lapartita IVAin Italia. In questa secondaipotesi vorrei ca-
pire cosa cid comporterebbe ai fini previdenziali in eta pensionistica. Ho
inoltre letto che non é possibile pagare contemporaneamente i contri-



buti previdenziali in due Paesi diversi e che in questo caso ha la preva-
lenza il paese in cui si ha il principale centro delle attivita professiona-
li. Infine vorrei capire cosa devo fare per recuperare i contributi pagati
in Inghilterratrail 1999 e il 2002 e se esiste la possibilita di totalizzare
0 congiungere i contributi versati all’estero nei primi anni della mia at-
tivita professionale”.

Un iscritto architetto di Milano

In caso di apertura di altra posizione previdenziale in un altro Paese della
UE (nel Suo caso, pur non appartenendo la Svizzera alla Gomunita Europea,
si applica sin dal 01/06/2002 la normativa comunitaria in base all’accordo
trala UE e la Gonfederazione Svizzera) gli attuali periodi assicurativi matura-
ti presso Inarcassa potranno:

» essere cumulati — dopo aver maturato i requisiti pensionistici presso I'ulti-
ma gestione previdenziale di iscrizione ai fini della liquidazione di una pen-
sione unica, a titolo gratuito, ai sensi del Regolamento CEEn. 1408/1971,

e oppure dare luogo — al compimento dei 70 anni di eta— alla liquidazione
della pensione Inarcassa di vecchiaia posticipata.

In merito ai contributi versati in Inghilterra, suggeriamo di verificare la con-

venzione tra INPS e Gestione previdenziale estera (in Inghilterra) nella quale

€ avvenuta la contribuzione, allo scopo di effettuare successivamente la ri-
congiunzione tra INPS e Inarcassa. In assenza di possibilit & di ricongiunzione
si puo accedere alla totalizzazione.

Per i periodi lavorativi svolti nell'ambito dell’'Unione europea € in vigore il cri-

terio generale della totalizzazione dei periodi assicurativi ai fini della matu-

razione del diritto a pensione.

La totalizzazione europea deve essere richiesta all INPSnel paese di residen-

za e operain presenza di un periodo minimo di assicurazione e contribuzione

maturato presso ciascuno Sato pari ad almeno 52 settimane.

Pensione di vecchiaia unificata anticipata

“Ho presentato domanda per la pensione di vecchiaia unificata antici-
pata ma pare ci siano problemi in quanto precedentemente avevo fatto
domanda di riscatto del contributo in deroga dell'anno 2016. Puo spie-
garmi meglio il diritto e le procedure da seguire?’.

Un iscritto ingegnere di Piacenza

La domanda di pensione di vecchiaia unificata anticipata € incompatibile con
una precedente domanda di riscatto del contributo in deroga dell'anno 2016
(secondo quanto previsto dagli artt. 4, 12 e 27 / Regolamento di Previdenza
Cenerale 2012 — Regolamento Riscatti e Ricongiunzioni).

Liscritto potra revocare la domanda di riscatto dell'anno 2016 con la conse-
guente liquidazione del trattamento pensionistico o confermare la domanda
di riscatto in deroga con la conseguente reiezione della domanda di pensio-
ne che potra essere ripresentata soltanto dopo il versamento dell’'onere con-
tributivo connesso all'operazione di riscatto. W
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SPOTLIGHT
su OND, (dA, Gunta Esecutiva

dal Comitato Nazionale dei Delegati

Adunanza del 30 novembre — 1° dicem-
bre 2017

Budget 2018

II Comitato Nazionale dei Delegati approva
il Bilancio di previsione per I'esercizio 2018,
prevedendo un Avanzo Economico pari a eu-
ro 430.355 (dato espresso in migliaia di euro).

Regolamento Calamita Naturali

Dopo l'esposizione effettuata dai membri
della Commissione Calamita Naturali e da-
gli Uffici di Inarcassa nonché il successivo di-
battito incentrato sulla necessita di miglio-
rare l'operativita del Regolamento per tute-
lare gli Associati colpiti da eventi calamito-
si, i OND da mandato al Gonsiglio di Ammi-
nistrazione di predisporne una bozza di mo-
difica che tenga conto delle indicazioni emer-
se. Inoltre indica il solo contributo reversibi-
le quale intervento da parte dell’Associazione
per sostenere gli iscritti ed esclude dal Rego-
lamento la previsione di una distribuzione li-
neare dei contributi a fondo perduto.

Modifica art. 10 RGP

In considerazione dell'avvenuto ampliamen-
to dellambito di applicazione del meccani-
smo dello split payment (scissione dei paga-
menti) a tutti i professionisti che lavorano
con la Pubblica Amministrazione, con le so-
cieta partecipate dalla PA e con le societa
guotate, viene approvata una proposta di
modifica dell’art. 10 del RGP 2012 che con-
sentirebbe la possibilita di compensare i cre-
diti con le somme da versare a Inarcassa; cio

1/2018 gennaio- marzo

comporterebbe un beneficio per tali profes-
sionisti che, quindi, eviterebbero la possibili-
ta, pur in presenza di crediti con 'erario, di in-
correre in irregolarita per mancanza di dispo-
nibilita economica.

Atal fine il OND conferisce mandato al Consi-
glio di Amministrazione di disporre la modifi-
caregolamentare prevedendo il Mod. F24 co-
me ulteriore forma di pagamento dei contri-
buti previdenziali e assistenziali.

Comitato di Goordinamento

Vengono eletti quali componenti del Comita-
to di Coordinamento I'Arch. Bruna Gozzi, I'Ing.
Goffredo Tomassi, I'Ing. Danilo Antonio No-
tarstefano.

Adunanzadell’l e 2 marzo 2018

Bilancio Tecnico

I OND prende atto del Bilancio Tecnico attua-
riale al 31/12/2016 raccomandando di costi-
tuire un Comitato ristretto che studi la possi-
bilita di migliorare il rendimento del patrimo-
nio eistituire due o pit linee di rendimento dei
versamenti degli iscritti, come € gia possibile
per i fondi pensione integrativi.

Regolamento Generale Assistenza

Il OND da mandato al Consiglio di Ammini-
strazione di predisporre un Regolamento Ge-
nerale Assistenza indicando il limite massi-
mo per I'assistenza nella misura dell’'8%(della
guotarelativa al contributo integrativo.

Modifica art. 10 RGP
I OND approva la modifica dell’art. 10 del Re-
golamento Generale Previdenza presentata



Lago di Como, Villa Dosso Pisani, fotografia di Dario Fusaro

dal Consiglio di Amministrazione che preve-
de il Mod. F24 come ulteriore forma di paga-
mento dei contributi previdenziali e assisten-
ziali.

Regolamento Calamita Naturali
Si approva la maodifica al Regolamento Cala-
mita Naturali cosi come proposta dal CdA.

Coefficienti riscatti e ricongiunzioni

Il Comitato approva le tabelle dei coefficien-
ti dei riscatti e delle ricongiunzioni con perio-
dicitatriennale. La decorrenza ditali tabelle si
applichera a partire dalle domande di riscatto
e ricongiunzione pervenute a partire da gen-
naio 2018 e relative ai periodi fino al 31 di-
cembre 2012.

dal Consiglio di Amministrazione
GdA del 15 dicembre 2017

Assistenza figli disabili

II Consiglio di Amministrazione delibera gli

importi, relativi al 2018, per l'assistenza ai

figli disabili erogabili da Inarcassa nelle se-
guenti misure:

e euro 250 I'importo dell'assegno mensile a
titolo di sussidio per l'assistenza ai figli af-
fetti da grave disabilita (art. 4.2 del Rego-
lamento);

e euro 50 I'importo dell'assegno mensile a
titolo di sussidio per l'assistenza ai figli
affetti da disabilita, (art. 5.2 del Regola-
mento).

A




64

governance

Infine delibera di imputare gli oneri derivanti
dalla forma di tutela per figli disabili non gra-
vi alla voce B).7).a).2) nellambito delle “Attivi-
ta assistenziali”.

Commissione Calamita Naturali

Il CdA nomina componenti della Commissio-
ne Calamita Naturali, con decorrenza 1° gen-
naio 2018, I'lng. Antonio Fasulo e I'Arch. Filip-
po Franchetti Rosada.

Convegni e incontri

Viene concesso il patrocinio di Inarcassa al-
la Nona giornata nazionale per la sicurezza nei
cantieri prevista il 23 marzo 2018 a Potenza.

Gare e servizi

Rilevata la necessita di provvedere alla ma-
nutenzione ordinaria e straordinaria di opere
edili sugli immobili di proprieta Inarcassa si-
tiin Roma e Provincia, incluse le autorimesse,
il CdA autorizza la spesa di euro 950.000,00
IVA esclusa, compresi € 40.000,00 IVA esclu-
sa quali oneri per la sicurezza non soggetti a
ribasso, per larealizzazione di tali lavori rela-
tivamente al periodo di un triennio.

Inoltre il Consiglio indice una gara d'appalto co-
munitariadel valore di 5 milioni di euro, con pro-
cedura telematica (Adepp) ristretta ex art. 61
D.Lgs. 50/16 per la progettazione e realizza-
zione del nuovo sistema previdenziale (huovo
Sinia) e del nuovo portale riservato agli uten-
ti iscritti denominato “Inarcassa online” (huo-
vo lol) e per la manutenzione dei sistemi at-
tuali, secondo il criterio dell'offerta economica-
mente piu vantaggiosa, assegnando 70 punti
all'offerta qualitativa e 30 punti all'of ferta eco-
nomica. Da indicazione di individuare le societa
da invitare a presentare offerta attraverso la
pubblicazione di apposito bando sulla GU.CE,
e per estratto sulla GU.RLI. e sui seguenti quo-
tidiani: “Il Sole 24 ore”, “Il Corriere della Sera’,
“La Repubblica, ed. Lazio”, “Il Messaggero”.

Sussidi

Il Consiglio delibera I'erogazione di 1 sussidio
per un importo pari aeuro 5.000,00.

1/2018 gennaio- marzo

Inoltre delibera la liquidazione di:

e n. 8 assegni per i figli con disabilita grave
(art. 3, comma 3, |. 104/92) per un impor-
to impegnato di euro 6.500,00;

* n.1assegno per ifigli con disabilita (art. 3,
commal,l. 104/92) per un importo impe-
gnato di euro 100,00.

Tasso liquidazione totalizzazioni

In materia di totalizzazione dei periodi assi-
curativi viene deliberato nella misuradell’1,5%
il tasso di capitalizzazione dei contributi per
I'anno 2017 (art.4, comma 3, lettera b, D.Igs.
42/2006).

GdAdell’11 gennaio 2018

Modifica art 10 RGP

Il A, vista la Nota del Ministero del Lavoro
del 2012.2017 sulla delibera del OND del 2-3
marzo 2017, concernente le modifiche all’art.
10 del Regolamento Generale di Previdenza,
in particolare del sistema sanzionatorio per il
ritardo nel pagamento dei contributi, delibe-
radiimpugnare la citata Nota e presentare ri-
corso al TAR competente.

CdA del 26 gennaio 2018

Bilancio Tecnico 2016

Viene deliberata la formazione del Bilancio
Tecnico di Inarcassa al 31/12/2016 (Decreto
interministeriale del 29/11/2007) nonché di
presentarlo al Comitato Nazionale dei Dele-
gati e di inviarlo ai Ministeri Vigilanti.

Coefficienti riscatti e ricongiunzioni
Considerato che il Regolamento Riscatti di
Inarcassa (art.7) prevede l'aggiornamento
dei coefficienti dei riscatti e delle ricongiun-
zioni con periodicita triennale, il GdA delibera
di sottoporre all’approvazione del CND le ta-
belle dei coefficienti a tal fine elaborate dallo
Studio Qlivieri & Associati.
Ladecorrenzaditali tabelle si applichera, pre-
via approvazione da parte dei Ministeri Vigi-
lanti, a partire dalle domande di riscatto e ri-



congiunzione pervenute nel gennaio 2018 e
relative ai periodi fino al 31 dicembre 2012.

Contributo maternita

Il Cda delibera il contributo per la maternita a
carico degli iscritti in 2 rate (unitamente alla
1° e 2° rata dei minimi); la prima rata 2018,
che ha natura di acconto, € pari alla somma
equivalente richiesta nel 2017 (33,50 euro)
e la seconda rata sara determinata a segui-
to dell'approvazione da parte dei Ministeri Vi-
gilanti.

Contributo paternita

Il Consiglio fissa la quota capitaria annua del
contributo di paternita per 'anno 2018 nella
misura di 12,00 euro pro capite. Tale contri-
buto & da esigere in un'unica rata unitamente
alla2° rata dei minimi.

60° Inarcassa

Nel 2018 ricorre il 60° anniversario della na-
scita di Inarcassa e, in relazione all'importan-
za dell’evento e al ruolo che Inarcassa assu-
me nel welfare dei propri iscritti, viene delibe-
rato di promuovere tale ricorrenza.

Convegni e incontri

Viene concesso il patrocinio di Inarcassa e
I'utilizzo del logo alla rassegna “DISORDINE”,
promossa dall'Ordine degli Architetti PPC di
Bologna, dal 21marzo al 28 giugno 2018.

Deroga contributi minimi

In merito alla deroga alla contribuzione mini-

ma il Consiglio delibera quanto segue:

* individuare la data del 31 maggio 2018
guale termine entro il quale gli interessati
dovranno presentare formale istanza per
I'esercizio della deroga;

e concedere all'iscritto la possibilita di revo-
carel'istanzarelativa all'esercizio dellade-
rogaentro e non oltre il 29 giugno 2018;

» concedere, per coloro che saranno iscrit-
ti in corso d’anno, la facolta dell’esercizio
della deroga al pagamento della contri-
buzione minima soggettiva, purché essa

venga esercitata entro l'ultimo giorno del
mese successivo allaricezione del provve-
dimento diiscrizione;

» considerare revocata la facolta dell’eser-
cizio della deroga nel caso in cui l'iscritto
non presenti la dichiarazione reddituale
entro il 31 dicembre dell'anno successivo
a quello per il quale la deroga € esercita-
ta e, conseguentemente, doversi ripristi-
nare I'importo del contributo minimo sog-
gettivo dovuto con applicazione del siste-
ma sanzionatorio vigente, con decorren-
za dalle scadenze ordinarie di pagamento;

» respingere d'ufficio le istanze che perver-
ranno oltre i termini stabiliti.

Gare e servizi

Lart. 1 della Polizza Sanitaria “Base” — Gan-
di Interventi e Gravi Bventi Morbosi (il servizio di
copertura sanitaria degli iscritti e pensionati
Inarcassa), prevede l'esclusione delle garan-
zZie per i professionisti iscritti irregolari.

Il Consiglio di Amministrazione, in accordo
con RBM, ha deliberato, per gli iscritti irre-
golari alla data del 15 ottobre scorso esclu-
si dalla copertura sanitaria per I'intero anno
2018, una seconda opportunita di rientro.
Questi associati potranno essere riammes-
si in copertura della polizza base RBM per il
secondo semestre 2018 se regolarizzeranno
la loro posizione (@dempimenti contributivi
e dichiarativi) entro il prossimo 15 aprile. Al-
lo stesso modo potranno, con premio a pro-
prio carico, aderire alla polizza integrativa ed
estendere le garanzie al nucleo familiare.

Rivalutazione pensioni

Viene deliberato, con decorrenza 1° genna-
i0 2018, 'aumento nella misura dell'1 1%degli
importi dei trattamenti pensionistici erogati
da Inarcassa; inoltre viene definita per I'an-
no 2018 l'indennita giornaliera minima di ina-
bilita temporanea in euro 63 e quella massi-
main euro 254.

Infine si delibera di redigere la tabella (di se-
guito riportata) per la rivalutazione dei reddi-
ti ai fini del calcolo delle pensioni.
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Tabella dei coefficienti di rivalutazione dei redditi agli
effetti del calcolo delle pensioni (art. 33 del RGP2012)

Applicazione anno 2018

Anno Incremento % dell'indice | Qoeff dente di

di produzone 2017 rispetto a quello rivalutazione

del reddito dell’'anno di produzione

1981 e preced 30320 4,032
1982 246,60 3,466
1983 201,40 3014
1984 172,60 2,726
1985 150,90 2,509
1986 136,60 2,366
1987 126,10 2,261
1988 115,40 2154
1989 102,10 2,021
1990 90,50 1,905
1991 78,90 1,789
1992 69,70 1,697
1993 63,00 1,630
1994 56,80 1,568
1995 48,80 1,488
1996 4330 1,433
1997 40,70 1,407
1998 3830 1,333
1999 36,20 1,362
2000 32,70 1,327
2001 29,30 1,293
2002 26,20 1,262
2003 2310 1,231
2004 20,80 1,208
2005 18,80 1,188
2006 16,50 1,165
2007 14,40 1,144

Sostegno alla professione

Il Cda (art. 3, ¢. 5, Statuto) approva per I'an-
no 2018, con decorrenza 1° aprile 2018—-31
marzo 2019, la seguente ripartizione del pro-
gramma annuale di spesa per il sostegno al-
la professione:

e Finanziamenti: € 235.000,00;

» Fondazione: € 833.000,00.

Sussidi
Vengono erogati di n. 2 sussidi per un importo
complessivo pari a euro 10.000,00.

Tasso interesse rateazioni
Viene stabilito nella misura del 4,0%il tasso

1/2018 gennaio- marzo

di interesse annuo da applicare alla rateizza-

zione dei contributi e nella misura dello 0,3%
il tasso di interesse da applicare alla rateiz-

zazione delle sanzioni per tutte le domande
presentate nel 2018.

Calamita naturali

I GdA, in ottemperanza allindicazione del Co-
mitato Nazionale del Delegati del 30 novem-
bre—1° dicembre in merito alla elaborazione di
un nuovo Regolamento Sussidi, decide di sotto-
porre allo stesso OND una proposta di modifica
al “Regolamento per la concessione di provvidenze
per danni subiti a seguito di calamita naturali”.

CdA del 23 febbraio 2018

Sostegno alla professione

Il Consiglio approva il programma operativo
delle attivita di promozione e sviluppo dell’e-
sercizio della libera professione per I'anno
2018, come dettagliato in tabella.

A partire dal 1° aprile saranno aperti i nuovi
bandi 2018 dei Prestiti d'onore, per gli asso-
ciati under 35 e le professioniste madri di fi-
gli in eta scolare (fino a € 15.000, con il 100%
degli interessi a carico di Inarcassa), e dei Fi-
nanziamenti on line in conto interessi, finaliz-
zati all’'allestimento o al potenziamento dello
studio e allo svolgimento d'incarichi profes-
sionali (fino a€ 30.000, con I'abbattimento in
conto interessi del 3%a carico Inarcassa).

ANANZIAMENTI

Fondo destinato a fnandamento, in
conto interess, di aiuti economad da
riservare in parte ai giovani isaitti con
etainferiorea 35anni, dlemedri di f dli
in eta prescolare o scolare fro al'eta
dell'obbligo, e tramite I'erogazone di
prestiti donore, e in parte ala rimenen-
te platea degli isitti tranite I'erogado-
ned f nandamenti agevolati.

Complessivi 235.000 euro di cui:

* euro 30.000 per prestiti donore
al gioveni isaitti;

* euro 25,000 per prestiti d'ono-
re aprofessioniste medri di f gli
in eta prescolare o scolare f no
all’eta dell’obbligo;

* euro 180.000 per f nanzamenti
agevolati.

FONDAZIONE
Fondo destinato alla Fondazione

Complessivi 833.000 euro.

Calamita naturali

Il CdA, sulla base del bando per la concessio-




ne di provvidenze a favore dei soggetti dan-
neggiati dal sisma che ha colpito il 21 agosto
2017 I'lsola d’Ischia, e degli esiti della “Com-
missione Calamita Naturali” che ha esamina-
to le domande per la concessione delle prov-
videnze previste, decide di erogare 1 contri-
buto reversibile di euro 5.000,00 da restitu-
ire integralmente senza aggravio di interessi.

CdA del 15 marzo 2018

Bilancio consuntivo 2017
II Consiglio di Amministrazione delibera di
formare il Bilancio Gonsuntivo per I'esercizio
2017 che presenta un avanzo economico pa-
riaeuro 614.792.286,45.

Codice etico
Viene approvato il “Codice Etico di Inarcassa’,
che verra sottoposto al Comitato Nazionale
dei Delegati.

Nomina membri Commissione Polizza RBM

Il Consiglio nomina quale membro della Com-
missione paritetica Inarcassa-RBM Salute
(art. 8 dellarelativa Convenzione sottoscritta
il 28/02/2018) I'lng. Cesare Corneli nonche il
Dott. Patrizio Rossi quale terzo membro con-
diviso con la Societa RBM Salute; infine con-
ferma l'incarico di segretario della Commis-
sione paritetica al Sig. Luigi Sarazani.

Sussidi
Viene deliberata l'erogazione di n. 3 sussidi per
unimporto complessivo pariaeuro 10.000,00.

CdA del 28 marzo 2018

60° Inarcassa

Nell'ambito della celebrazione del 60° di Inar-

cassa il GdA propone al Comitato Nazionale

dei Delegati il tema della “Prevenzione antisi-
smica’ attraverso:

* il sostegno finanziario alla Fondazione nella
realizzazione della Gornata Nazionale del-
la prevenzione sismica, tramite il contribu-
to di euro 100.000,00;

 lacontribuzione finanziaria per lamessain
sicurezza del “David di Michelangelo” il cui
progetto coinvolgerebbe Enea e MiBACT,
per euro 175.000,00;

» l'erogazione di euro 25.000,00 per I'attivi-
ta di promozione e comunicazione dell’in-
tervento al “David di Michelangelo”.

Modelli Dich

Vengono approvati i modelli, con le relative
istruzioni, per la compilazione e per I'invio te-
lematico delle comunicazioni obbligatorie re-
lative all'anno 2017 (art. 2 RGP).

dalla Gunta Esecutiva

Riunioni del 14 dicembre 2017 e 25 gen-
naio, 22 febbraio e 14 marzo 2018

Nel periodo dicembre 2017-marzo 2018 la

Giunta Esecutiva ha liguidato in favore dei

professionisti e dei superstiti interessati:

* n.1 pensioni di vecchiaia,

e n.6 pensioni di inabilita,

* n.36 pensioni di invalidita,

e n.36 pensioni ai superstiti,

* n.102 pensioni di reversibilita,

» n.129 prestazioni previdenziali contributive,

* n. 335 pensioni di vecchiaia unificata antici-
pata,

* n.140 pensioni di vecchiaia unificata ordinaria,

* n. 185 pensioni di vecchiaia unificata posti-
cipata,

e n. 32 pensioni da totalizzazione di cui 27 di
vecchiaia, 5 di anzianita,

* .3 reversibilita di rendita vitalizia,

* n.76 indennita per inabilita temporanea,

n. 206 indennita di maternita,

e n.19 indennita di paternita.

Iscrizioni professionisti
Al sensi dell’art. 7 dello Statuto di Inarcassa
e dell'art. 1 del Regolamento Generale Pre-
videnza 2012 sono stati iscritti a Inarcassa,
nel periodo dicembre 2017-marzo 2018, n.
2.612 professionisti. W

/‘\67



(nzia Prestifilippo

fondazione

ond/Azione Inarcassa e la sua Fondazione

68

Sclola

1/2018 gennaio- marzo

Insieme per I'edilizia scolastica

Progettare nuove scuole e mettere in sicurezza i vecchi edifici. E que-
sto lo spirito con il quale la Fondazione Inarcassa ha avviato il proget-
to #fondAzioneScuola, presentato a Roma, nella Sala Oristallo dell’ho-
tel Nazionale, il 23 novembre scorso, unitamente al protocollo di inte-
sa in materia di edilizia scolastica, sottoscritto dal ministro dell'lstru-
zione, Valeria Fedeli, e dal presidente della Fondazione Inarcassa, Egi-
dio Comodo.

Il progetto, nato nel 2017 in seno al Comitato nazionale dei delegati,
prevede la creazione di un fondo di rotazione e garanzia per la pianifi-
cazione e messa in sicurezza del patrimonio edilizio scolastico, con lo
scopo di dare sostegno alle pubbliche amministrazioni e consentire al-
le stesse di superare I'impasse che queste spesso incontrano nella pre-
disposizione di progetti che devono misurarsi con la scarsezza delle ri-
sorse di bilancio disponibili.

Alla presentazione del progetto, hanno preso parte anche Guseppe
Santoro, presidente di Inarcassa, Mario Erba, vice direttore generale
della Banca Popolare di Sondrio, in qualita di partner per la concessione
dei finanziamenti, Pasquale Cascella, sindaco di Barletta, quale rappre-
sentante del progetto pilota. Moderatore della giornata e stato Andrea
Tomasi, gia presidente della Fondazione Inarcassa.

“Sull’'edilizia scolastica negli ultimi anni & stato fatto un investimento —
prima di tutto culturale, non solo di risorse — senza precedenti” ha di-
chiarato la Ministra Fedeli. “Ma per raggiungere obiettivi ambiziosi co-
me quello della sicurezza é necessario lavorare tutti insieme nella stes-
sa direzione. Il protocollo che firmiamo oggi ha esattamente questo

Un momento della presentazione #fondAzioneScuola




Lago di Como, Villa Monastero, fotografia di Dario Fusaro

scopo. E una sinergia importante che certifi-
ca un impegno concreto e dal'avvio a un pro-
gramma di azioni che ci vede insieme in que-
sto percorso educativo”.

Il senso dell'iniziativaé statoillustrato dall'ing.
Egidio Comodo, il quale hariferito che “Il Fon-
do di rotazione messo in campo dalla Fonda-
zione ha l'obiettivo di sbloccare l'iter proce-
durale propedeutico all'ottenimento del fi-
nanziamento dell'opera da realizzare. In tal
senso, questo fondo svolge un'azione sussi-
diaria in favore degli enti locali. Contempora-
neamente, si tratta di un’iniziativa volta a da-
re unimpulso concreto allo slancio dellaripre-
sa economica: vuole coinvolgere i liberi pro-
fessionisti iscritti a Inarcassa e intende in-
nescare un meccanismo virtuoso nell'ampio
settore dell’'edilizia scolastica, diventando un
buon esempio per il Paese”.

Il fondo consentira a tutte le amministrazio-
ni partecipanti di fare affidamento su un pla-

fond massimo di 50 mila euro per coprire le
spese di progettazione preliminare, definiti-
va ed esecutiva di nuovi fabbricati destinati
all’edilizia scolastica, o per 'ampliamento e/o
la ristrutturazione (di edifici o impianti), effi-
cientamento energetico, adeguamento e mi-
glioramento sismico degli immobili. Peraltro
il Fondo sara alimentato dagli stanziamenti
annuali destinati a garantire nella misura del
100%o0gni singolo prestito, somma che do-
vra poi essere restituita all'atto della dichia-
razione di finanziabilita dell'opera e, comun-
gue, entro un periodo massimo di 36 mesi
dalla data di sua erogazione.

Anche le modalita di accesso al fondo di ga-
ranzia #fondAzioneScuola sono state formu-
late in modo chiaro ed inequivocabile: le som-
me oggetto di finanziamento dovranno essere
utilizzate dalla Pubblica Amministrazione per
il pagamento dei compensi spettanti ai pro-
fessionisti iscritti a Inarcassa e in regola con
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gli adempimenti contributivi; 'aggiudicazione
degli incarichi di progettazione dovra avvenire
secondo quanto previsto dal decreto legislati-

vo 50/2016 in base allimporto dei lavori pre-

sunto. Inoltre i corrispettivi posti abase di gara
dovranno essere determinati nel pieno rispet-

to del decreto ministeriale del 17.06.2016 e il
ribasso di offerta del professionista non po-

tra superare il 20%dell'importo a base d'asta.
Queste condizioni assolvono al fondamenta-
le principio di attuare un'architettura di quali-
ta. Infatti, 'esperienza acquisita dalla Fonda-
zione con i concorsi di progettazione testimo-
nia come il conferimento di incarico a profes-
sionisti qualificati e pagati in modo equo pro-
duca sempre ottimirisultati e garantiscalare-
alizzazione dell'opera a perfettaregolad'arte.

Per 'esame delle istanze provenienti dagli en-
ti locali, la Fondazione Inarcassa ha nominato
unacommissione, che si e riunitail 18 gennaio
scorso, la quale hainiziato i lavori con I'acqui-
sizione delle richieste di finanziamento perve-
nute via Pec dal giorno 11 dicembre 2017 alle
ore 12,00 al 14 gennaio 2018 alle ore 23,59. Il
compito e stato quello di valutare la congruita
dei costi di progettazione e la correttezza del-
la procedura di affidamento. Per individuare le
iniziative ammesse al finanziamento é stato
prescelto il criterio cronologico di presenta-
zione delle domande, ma anche quello terri-
toriale, assicurando il sostegno economico ad
almeno due progetti per regione.

1/2018 gennaio- marzo
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All'indirizzo fondazionescuola@legalmail.it so-
no pervenute domande per la realizzazio-
ne di opere per un valore totale di quasi 140
milioni di euro. La commissione ha preso in
esame 164 istanze provenienti da tutta Ita-
lia ed in particolare dal Piemonte (32 do-
mande), Abruzzo (17) e Lazio (16) per un to-
tale circa di 6,5 milioni di euro richiesti in fi-
nanziamento.

La commissione ha stilato una graduato-
ria provvisoria degli enti risultati assegnata-
ri, a cui & stato richiesto l'invio delle relative
parcelle. Dopo il controllo di conformita del-
la documentazione prodotta con i requisiti ri-
chiesti dal disciplinare, & stato approntato I'e-
lenco degli ammessi e degli enti in gradua-
toria. La documentazione degli enti risulta-
ti ammessi al finanziamento & stata oggetto
di valutazione da parte dell’istituto di credito
per le verifiche sulla sostenibilita, cosi come
previsto dal disciplinare. Il finanziamento non
comportera alcun maggiore onere per I'En-
te, oltre al capitale finanziato, in quanto gli in-
teressi saranno interamente sostenuti dalla
Fondazione Inarcassa.

“In questa prima fase — ha spiegato il presi-
dente Comodo — permetteremo agli enti lo-
cali di sbloccare lavori per oltre 27 milioni di
euro e contiamo nei prossimi anni, grazie al
principio rotativo che caratterizza il Fondo, di
andare a soddisfare tutte le richieste perve-
nute”. ®
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Opere pubbliche e sviluppo
sostenibile, qguanto conta
I'aspetto ambientale?

Il nuovo Codice dei contratti indica come il principio
di economicita debba considerare anche latutela
dellambiente e il risparmio energetico

Laspetto ambientale & un elemento impor-
tante e, alcune volte, ridondante delle ope-
re pubbliche e private che vengono realizzate
nel nostro Paese. Oggi, il dibattito su questa
tematica e centrale in quanto un'operahane-
cessariamente un impatto sull'ambiente ne-
gativo, in un contesto di crescita e di compe-
tizione infrastrutturale tra aree economiche
diverse. Termini come “sviluppo sostenibile”,
green economy, tutela della natura sono usati
e abusati quotidianamente, anche quando —
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il piu delle volte — interessi economici diven-
gono preponderanti rispetto alla mera difesa
dellanatura.

Nasce, cosi, un conflitto — causato dalla con-
fusione sui reali obiettivi che si vogliono per-
seguire — fra cid che é necessario per sup-
portare un’'economia vivace che richiede nuo-
ve infrastrutture (cantieri, strade, porti, edi-
fici, ecc) e la difesa dell’'ambiente secondo il
concetto gia espresso nel 1972 nella confe-
renza Onu di Stoccolma.
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Oggi, un'ampia fetta dell’opinione pubbli-

ca associa alla realizzazione di opere pubbli-

che inquinamento e devastazione della na-

tura. G0 ha spinto a cambiare anche la filo-

sofia progettuale delle opere attraverso una
necessaria interdisciplinarieta professionale
che contempli le regole dello “sviluppo soste-

nibile” in difesa dell'ambiente rispetto all'in-
serimento di un’opera nel contesto esistente.
Daltro canto anche l'articolo 4 del Codice dei
Contratti (D.Lgs. 50/2016) spiega che “Laffi-
damento dei contratti pubblici aventi ad ogget-
to i lavori, servizi e forniture dei contratti attivi,
esdusi, in tutto o in parte dall'ambito della ap-
plicazione oggettiva del presente codice, avvie-
ne nel rispetto dei principi di economicita, effica-
cia, imparzialita, parita di trattamento, traspa-
renza, proporzionalita, pubblicita, tutela dell'am-
biente ed efficienza energetica”. “Il principio di
economicita deve essere ispirato [..] alla tutela
dell'ambiente [..] e alla promozione dello svilup-
po sostenibile, anche dal punto di vista energe-
tico”, recita I'articolo 30 dello stesso decreto.

Ma questa norma crea confusione nella sua
applicazione perché il prezzo piu basso ovvero

l'offerta piu vantaggiosa deve rapportarsi (in
deroga?) con la promozione dello sviluppo so-
stenibile (compreso il risparmio energetico) di-
ventando cio un criterio selettivo o di aggiudi-
cazione del bando. Hanno, inoltre, un vantag-
gio quelle aziende in “possesso di un marchio di
qualita ecologica dell'unione europea (E3OLABH-
UE) in relazione ai beni o servizi oggetto del con-
tratto, in misura pari o superiore al 30%del valore
delle forniture o delle prestazioni oggetto del con-
tratto stesso”, come si legge nell'articolo 95.

Di fronte a questa confusione, sara necessa-
rio appellarsi alla giurisprudenza. Ma come si
muoveranno, in attesa, i professionisti?

E necessaria, quindi, una multidisciplinarieta
nella progettazione: architetti, ingegneri, chi-
mici, biologi laureati nelle discipline ambien-
tali e forestali devono collaborare per otte-
nere un progetto compatibile sotto il profilo
ambientale.

Non é facile ma necessario. Perché la nor-
mativa e volta a ridurre gli sprechi e il depe-
rimento dell’ambiente per un futuro calibra-
to ed equilibrato che preservi la natura e il
nostro futuro. W
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Stefano Sapienza
e (ristina Marocco

Impianti eolici e funivie
entrano afar parte dellalista
delle sorgenti di rumore

regolamentate

1/2018 gennaio- marzo

professione

Cambia la normativa
sull'inquinamento acustico
Nuovi parametri

per definire il rumore

Aggiornate le regole per I'accesso alla professione
Presto tecnici competenti in acustica solo con la laurea

A distanza di piu di venti anni la legge quadro sull'inquinamento acu-
stico 26 ottobre 1995 n. 447 ei suoi decreti attuativi hanno subito una
necessaria revisione che comporta un progressivo e graduale adegua-
mento all'evoluzione delle tecnologie e delle conoscenze in materia di
acustica.

Il decreto legislativo n. 42 del 17 febbraio 2017, “Disposizioni in materia
di armonizzazione della normativa nazionale in materia di inquinamen-
to acustico” risponde a queste esigenze, apportando rile-
vanti modifiche all'attuale quadro legislativo. Queste no-
vita riguardano la definizione di nuovi parametri limite del
rumore, le modalita di coordinamento tra mappature acu-
stiche e relazioni sullo stato acustico, tra piani d'azione e
piani di risanamento, larevisione di alcuni aspetti del siste-
ma sanzionatorio, la revisione di parte dei decreti attuati-
vi dellalegge quadro 447/95. Vieng, inoltre, rivista integralmente la re-
golamentazione della figura del tecnico competente in acustica e viene
prevista I'emanazione di specifiche disposizioni per la disciplina dell’in-
quinamento acustico degli impianti eolici e di altre nuove sorgenti.

Novita per le relazioni sullo stato acustico

Lanormativain materia di mappature acustiche ha semplificato le pro-
cedure per i comuni pit popolosi (oltre i 50 mila abitanti), allineando gl
intervalli temporali di ripetizione della analisi dei livelli di rumore in am-
bito urbano e riducendo il numero dei comuni interessati. La mappatu-
ra riguarda, oggi, solo le amministrazioni con pit di 100 mila abitanti, i
quali devono compilare la “Relazione quinquennale sullo stato acusti-
co del Comune”. Contemporaneamente vengono esonerati da questo
obbligo i comuni individuati quali “agglomerati” dalle regioni ai sensi del
D.Lgs. 194/2005 e che quindi gia predispongono una mappa acustica
strategica secondo le specifiche della Direttiva 49/2002/ CE.

La relazione biennale dello stato acustico voleva essere uno strumen-
to conoscitivo dellareale situazione acustica dei comuni. Il decreto, rad-
doppiando la soglia minima della popolazione residente nei comuni che
fa scattare I'obbligo della predisposizione della Relazione sullo stato




Lago di Como, Villa Balbiano, fotografia di Dario Fusaro

acustico, porta di conseguenza a una perdi-
ta di informazione sulle reali situazioni di ru-
more presenti sul territorio nazionale. Tutta-
via, estendendo il periodo di coperturadadue
a cinque anni permette un allineamento con
le mappature ai sensi del D.Lgs. 194/2005,
riducendo I'impatto economico sulle finanze
comunali.

Piani di risanamento e di azione

L'adozione di piani pluriennali per il conteni-
mento delle emissioni sonore prodotte per lo
svolgimento di servizi pubblici essenziali (tra-
sporti) & prevista nella legge quadro e ha ri-
chiesto la successiva emanazione di specifi-
ci decreti che disciplinino le emissioni sono-
re dovute a specifiche attivita (per i trasporti,
traffico veicolare, ferroviario, marittimo, ae-
reo) oltre che definire i criteri per la predispo-

sizione, da parte dei gestori dei servizi o del-
le infrastrutture, dei piani di intervento per il
contenimento e l'abbattimento del rumore

(D.M. 29 novembre 2000).

Il decreto stabilisce che gli oneri derivanti dal-
le attivita di risanamento sono a carico del-
le societa e degli enti gestori, che destinano
a questa finalita una percentuale specifica-
ta dei fondi di bilancio previsti per le attivita
di manutenzione e di potenziamento delle in-
frastrutture.

Revisione dei limiti

Il Decreto Legislativo n. 42/2017 introdu-
ce una modifica importante nella definizione
dei valori di attenzione che diventano dei li-
velli sonori il cui superamento impone un in-
tervento di risanamento urgente e prioritario.
Definisce, inoltre, il valore limite di immissio-
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ne specifico, il “valore massimo del contributo
della sorgente sonora specifica misurato in am-
biente esterno ovvero in faccata al ricettore”,
dove per sorgente sonora specifica si inten-
de la “sorgente sonora selettivamente identifica-
bile che costituisce la causa del potenziale inqui-
namento acustico e che concorre al livello di ru-
more ambientale” configurandolo quindi come
valore di immissione di una singola sorgente.
Il decreto ha introdotto anche un importan-
te punto relativamente all'applicabilita di que-
sti valori nelle zone gia urbanizzate. Per il ru-
more prodotto dalle infrastrutture di traspor-
to risulta naturale considerare limiti di immis-
sione specifici quelli introdotti dai regolamen-
ti di esecuzione (DPR 142/2004 per le strade,
DPR 459/1998 per le ferrovie, ecc. con even-
tuali adeguamenti e/0 correzioni), mentre per
tutte le altre tipologie di sorgenti (attivita pro-
duttive, industriali, artigianali, commerciali e
pubblici esercizi) risulta interessante I'anali-
si dei due casi principali di applicazione: quel-
lo che riguarda l'insediamento di nuove attivi-
ta o l'ampliamento delle esistenti e quello del
risanamento di aree con sorgenti gia presen-
ti. Per le sorgenti esistenti, fatto salvo quan-
to gia esposto, in caso di necessitadi uninter-
vento di risanamento per il superamento dei
valori limite assoluti di immissione di cui alla
Tabella C, del DPQM 14/11/1997, ogni sorgen-
te dovra garantire il rispetto del proprio limite
di immissione specifico. Per le nuove attivita
invece si dovra prevedere il rispetto del limite
di immissione specifico e dovra altresi essere
garantito che il nuovo contributo non deter-
mini il superamento dei limiti di immissione,
eventualmente anche con la messa in opera
di adeguate misure di contenimento.

Regolamentazione delle nuove sorgenti

Altraimportante novita introdotta dal decre-
to € la possibilita di introdurre con normati-
va specifica la regolamentazione di sorgenti
di rumore precedentemente mai considerate,
quali gli eliporti, gli impianti eolici, gli impianti
afune e a cremagliera, semplificandone l'iter
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di approvazione e trasformando questa nor-
mativa in decreti del Ministero dell’Ambiente
e dellatutela del territorio e del mare.

Il tecnico competente in acustica

Il decreto ha ridefinito i criteri generali per il
riconoscimento dell’abilitazione all'esercizio
della professione di Tecnico Competente in
Acustica abrogando anche il D.P.CM. del 31
marzo 1998 e imponendo l'obbligo di iscrizio-
ne ad un nuovo Elenco nominativo naziona-
le presso il Ministero dellAmbiente. | tecnici
che vogliono inoltrare la domanda dovranno
attestare il possesso di una laurea a indiriz-
Zo tecnico o scientifico (che rientri tra quel-
le previste nell’apposito elenco) e di almeno
uno dei requisiti previsti al comma 1 dell’ar-
ticolo 22 del D.Lgs. N°42/2017. Diversamen-
te da quanto precedentemente previsto sa-
ranno ammessi in elenco solo tecnici laurea-
ti, con I'eccezione di un periodo transitorio di
cinque anni dall’entrata in vigore del decreto,
entro il quale possono presentare domanda
di iscrizione nell’elenco nazionale anche i di-
plomati a indirizzo tecnico o maturita scien-
tifica. Coloro che sono gia stati riconosciuti
come “tecnici competenti” prima dell’entrata
in vigore del D.Lgs. n. 42/2017, devono pre-
sentare, entro il 19 aprile 2018, alla regione
0 provincia autonoma una richiesta di inseri-
mento nel nuovo Elenco Nazionale. Sono sta-
ti previsti anche corsi di aggiornamento.

Sostenibilita economica

Viene data attuazione al criterio di delega
della legge n. 161/2014, relativa all'introdu-
zione nell’'ordinamento nazionale di criteri re-
lativi alla sostenibilita economica degli obiet-
tivi della legge quadro relativamente agli in-
terventi di contenimento e di abbattimento
del rumore per il graduale e strategico ade-
guamento ai principi contenuti nella Diretti-
va 2002/49/CE.

E previsto che la sostenibilita economica de-
gli obiettivi, relativamente agli interventi di
contenimento e di abbattimento del rumo-
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re, sia disciplinata sulla base di specifici crite-
ri riguardanti anche gli interventi in ambien-
ti in cui sono presenti attivita produttive, ora
considerati ambienti abitativi. Questi crite-
ri dovranno inoltre tenere in conto anche gli
aspetti di tipo strategico e di carattere urba-
nistico e paesaggistico, dei quali si dovra te-
nere conto nella progettazione e realizzazio-
ne di piani di risanamento, nonché agevolare
il graduale e strategico adeguamento.

Valutazione di impatto acustico
La valutazione di impatto acustico di infra-
strutture di trasporto lineari, aeroportuali e

marittime deve tenere conto, in fase di pro-
gettazione dei casi di pluralita di infrastrut-
ture che concorrono allimmissione del ru-
more. Non € piu possibile per il costruttore
di edifici abitativi, ai fini del rilascio del per-
messo di costruire, sostituire la relazione
acustica con una autocertificazione del tec-
nico abilitato che attesti il rispetto dei requi-
siti di protezione acustica in relazione alla
zonizzazione acustica di riferimento. Per la
realizzazione di strutture residenziali, scuo-
le, ospedali, case di cura e di riposo deve es-
sere presentata una valutazione previsio-
nale.

A
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Immobili all'asta
_Ora Il consulte_nte riceve
Il saldo a vendita ultimata

Il professionista ottiene il 50%del compenso
dopo due anni dalla conclusione dell’'incarico
El'altra meta solo quando il bene sara stato venduto

La professione del Consulente Tecnico d'ufficio € ormai considerata
dallo Stato un servizio “a risultato” e non, come dovrebbe essere, “a
prestazione”, con tariffe vecchie di oltre 15 anni e assolutamente ina-
deguate alle sempre piti farraginose procedure. Eil caso della cosiddet-
ta “vacazione” di due ore pagata dalla tariffa giudiziaria appena 8,15
euro, meno della meta della tariffa oraria di gran parte delle badanti.
Ebbene ormai la vecchia tariffa giudiziaria del D.M. 30 maggio 2002, di

per sé fin dalla sua nascita gia abbastanza screditante, & pun-

Il consulente & obbligato, tualmente disattesa dai magistrati con arbitrari tagli e interpre-
di fatto, a partecipare al tazioni. Di recente e stata, inoltre, modificata con una norma
rischio d'impresa derivante ~ che favorisce le banche nel rapporto con i consulenti introdot-

dal processo di vendita

Consulente tecnico
d'ufficio

1/2018 gennaio- marzo

tadall'art. 161 c.p.c. delle disposizioni attuative e dall’art. 14 del
D.L.83/2015, convertito con L. 132 del 6 agosto 2015.

In buona sostanza questa ultima norma pone a base del cal-
colo del compenso del consulente tecnico nelle esecuzioni non tanto
il valore del bene stimato, ma il valore del ricavato dalla vendita all'a-
sta. Di fatto, il consulente € obbligato a partecipare al rischio d'impre-
sa derivante dal processo di vendita, rischio che dovrebbe, invece, re-
stare in capo esclusivamente al soggetto che ha pignorato il bene in
forza di un credito. Oltre alla diminuzione del compenso — conseguen-
te a un naturale deprezzamento in sede di vendita giudiziale — il terzo
commadel predetto art. 161 prevede che gli introiti dello stimatore non
possano essere corrisposti prima della vendita se non nella misura del
50% Un danno per questo che, dopo un'attesa di anni, visto I'andamen-
to di alcune procedure di vendita che arrivano dopo parecchi mesi e di-
versi tentativi a vendite con valori irrisori se non addirittura a sospen-
sioni della procedura per svariate cause, si vede remunerato con il solo
50%se non addirittura obbligato a restituirlo. Ecome se un imprendito-
re edile pagasse al termine dei lavori gli operai dandogli il 50%del dovu-
toeil resto allavendita dopo anni in proporzione al ricavato dalla vendi-
ta. Come & impossibile che un autocarrozziere, quando deve fare un li-
fting aun'autovettura usata, si faccia pagare alla consegna la meta del
costo dei ricambi e della manodopera, e il resto una volta venduta I'au-
to in percentuale al prezzo pattuito.

| consulenti tecnici d’'ufficio hanno una miriade di obblighi fiscali, deon-
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tologici e di formazione rispetto ad altre ca-
tegorie lavorative. Eppure, al momento del
pagamento, non vengono considerati lavora-
tori atutti gli effetti, nonostante il professio-
nista per vivere sia costretto alavorare senza
orari e per 365 giorni 'anno, pressoché sen-
za tutele e salvaguardia del proprio posto di
lavoro.

Appare urgente, quindi, per il settore giudi-
ziario I'approvazione dell’adeguamento della
tariffa, a proposito della quale c'era un pre-
Ciso recente impegno da parte del Governo
ma che non e stato, al momento, mantenu-
to. Eppure, non si tratta di un risparmio di de-
naro pubblico madi un vantaggio all'esecuto-
re, che sostiene il costo delle perizie estimati-
ve. E, nella stragrande maggioranza dei casi,
questa figura é rappresentata da una banca.
Appaiono seri dubbi sulla legittimita costitu-
zionale del provvedimento e non si compren-

de per quale motivo, fra tutti coloro che ope-
rano nel'ambito delle esecuzioni immobilia-
ri, il risparmio a vantaggio delle banche debba
essere ottenuto penalizzando soltanto i pro-
fessionisti che operano come periti stimato-
ri, che sono soltanto uno dei tanti anelli del-
la catena dei soggetti che intervengono nel-
la procedura.

Fra gli interventi giurisprudenziali fortemente
critici nei confronti del suddetto terzo comma
dell’art. 161 c.p.c. € da segnalare il provvedi-
mento del Tribunale di Vicenza del 15 giugno
2016 che, sic et simpliciter, disapplica la nuo-
va norma: secondo il giudice vicentino, infat-
ti, «le prestazioni dell'esperto, seppure svolte in
qualita di ausiliario del giudice, in nulla si diffe-
renziano da una ordinaria transazione commer-
ciale e, anzi, puo ben dirsi, in forza dell'art. 8 DPR
115/2002, ch'essa € svolta direttamente o indi-
rettamente in favore del creditore procedente,
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che, infatti, ne paga la fattura”. E continua as-
serendo che la disciplina riservata all’esper-
to risulta palesemente contraria alla norma-
tiva di matrice comunitaria poiché “in ambi-
to comunitario, il professionista & equiparato
all'impresa di prestazione di servizi” e gode di
una speciale tutela nei termini di pagamen-
to (D.Lgs 231/02). Cta, ancora, la senten-
za della Cassazione 18070/2012 con la qua-
le la Suprema Corte ha avuto modo di affer-
mare che la liquidazione del consulente tec-
nico deve essere tale da assicurare all'ausi-
liario un ragionevole risultato economico, ri-
tenendo, di conseguenza che “la liquidazione
con riferimento al valore di vendita degli immo-
bili non tenga conto di tale fondamentale criterio
e del suddetto bilanciamento, cosi che I'interven-
to legislativo sul punto appare irragionevolmen-
te in contrasto con i suddetti principi, frustrando
in maniera sproporzionata le possibilita di con-
seguimento del risultato economico”. Si arriva
anche ad affermare “che la nuova disciplina fi-
nisce ool trasformare la prestazione dell’esperto
stimatore da obbligazione di mezzi a obbligazio-

ne di risultato”. Alla luce di quanto soprail Tri-
bunale ritiene “quindi che la norma sulla dimi-
diazione (ndr — divisione a meta) dei compen-
si erinvio della liquidazione del residuo alla ven-
dita dei beni vada disapplicata, in forza della pri-
mazia del diritto comunitario”.

Tuttavia, questa sentenza sembra non aver
fatto giurisprudenza, visto che i tribunali ita-
liani continuano ad applicare lanorma che fa-
vorisce le banche a scapito dei professioni-
sti. Con l'inadeguata tariffa giudiziaria tut-
to cio rende di fatto assolutamente non ap-
petibile svolgere il lavoro di consulente tecni-
co d'ufficio nelle procedure esecutive e nel-
le altre civili e penali ove, per quest’ultime, il
pagamento avviene da parte dello Stato non
solo in base alle basse tariffe ma anche con
un ritardo di due-tre anni dall’espletamento
dell'incarico.

Sulla stesura di questa norma sembra che
nessuno degli organi di rappresentanza (ONA,
ONIl, sindacati, e i colleghi eletti in Parlamento)
siaintervenuto. Evenuto orail momento cheil
legislatore adegui la tariffa giudiziaria.
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Come rilanciare gli studi
d’architettura e d’'ingegneria

Un patto tra colleghi e politica per migliorare
la qualita della vita e dare nuova linfa alla professione

Malgrado i recenti riconoscimenti del Fondo
Monetario Internazionale, che accredita l’lta-
lia di un incremento del Pil dell'1,6%nel 2018,
il nostro rimane un Paese in crisi, penalizza-
to dall’eccesso di debito pubblico e dal basso
tasso di occupazione.

Da due decenni ormai, il territorio italiano, la
sua organizzazione urbana, il suo sistema di
servizi e mobilita sono sofferenti. All'interno
dell’'Unione europea il Belpaese € sceso nella
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graduatoria della “qualita dellavita’ rispetto a
Stati ritenuti inferiori come la Spagna, il Por-
togallo e persino la Polonia.

Per uscire dalla crisi economica piu grave
dell’'ultimo secolo e ottenere il rilancio del Pa-
ese e delle condizioni di vita dei suoi abitan-
ti, al sistema amministrativo italiano & quindi
richiesto il passaggio da una gestione dell’e-
mergenza, a una politica di generoso lancio di
progettualita e di fiducia, che si traducain un

Lago di Como, Villa Erba, fotografia di Dario Fusaro
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disegno organico, proiettato nell'arco di al-
meno due decenni, che ai sacrifici unisca ri-
forme e investimenti.

Tutto cio richiede un rinnovato sentimento di
appartenenza e di fiducia nelle capacita de-
gli italiani nell'affrontare con successo an-
che le sfide di questo momento storico, co-
me e sempre avvenuto nel passato. Gi “Stati
generali” delle professioni del territorio ormai
dadue anni costituiscono I'unico tavolo comu-
ne atutte le componenti dellarappresentanza
degli architetti e degli ingeneri. Adesso hanno
I'occasione di proporre unitariamente alle for-
ze politiche che si sono affrontate nella recen-
te competizione elettorale di impegnarsi nel
sostegno delle misure di medio e lungo perio-
do, anche con il coinvolgimento dei professio-
nisti che, con I'esperienza e conoscenza tecni-
ca delle problematiche complesse, consente
loro di individuare le criticita prioritarie e fon-
damentali per il rilancio del Paese, attraverso
un implemento sostenibile dell'industria delle
costruzioni. Nella condivisione della necessita
di ridurre al minimo il consumo del territorio,
il rilancio del settore delle costruzioni rimane
strategico per I'intera economia del Paese, an-
che in considerazione dellimmenso patrimo-
nio di opere pubbliche, centri storici, periferie
degradate e costruzioni produttive dismesse,
darecuperare e riutilizzare.

E necessario, quindi, chiedere a tutte le forze
politiche di inserire nel programma di gover-

no questo temad’immensa portata, che é ur-
gente e indispensabile lanciare, per garantire
alle prossime generazioni un futuro qualita-
tivamente migliore. Chi lo fara sara ricordato
nella storia del Paese, al pari dei grandi rifor-
matori del passato.

In merito al ruolo degli ingegneri e degli ar-
chitetti, i temi sono molti e complessi, ma su
tutti prevale la necessita di concordare una
“moratoria’ nel sistema di affidamento de-
gli incarichi pubblici: un patto tra colleghi, li-
beri e dipendenti, con politica e pubblica am-
ministrazione che consista — per un periodo
di almeno 5-10 anni — nellarinunciaaun dop-
pio lavoro per coloro che hanno gia un reddito
fisso da stipendio, a fronte di un analogo im-
pegno nel sostegno del riordino delle retribu-
zioni pubbliche, anche attraverso comporta-
menti di lealta fiscale da parte dei liberi pro-
fessionisti.

La pubblica amministrazione dovrebbe, inol-
tre, per lo stesso periodo, rinunciare ad attri-
buire gli incarichi in house, in funzione dell’ac-
crescimento dell’efficienza dei procedimen-
ti e dei contralli, nell'interesse pubblico del-
la sopravvivenza degli studi d'architettura e
d’'ingegneria e dell'inserimento dei giovani nel
mondo della produzione e del lavoro. Un te-
ma che non si puo risolvere nelle poche righe
di questo articolo, ma che riguardail presente
di due generazioni di architetti e ingegneri e il
futuro dell'intera categoria. ®
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Quando il giardino e arte

Appunti di storia del giardinaggio
Da Babilonia ai parchi americani

Lltalia é stata definita, da secoli, il Gardino
d’Europa grazie alla bellezza dei suoi paesag-
gi derivata da una armonica interazione tra
uomo e natura. La definizione e appropriata
anche per la quantita e qualita dei suoi giar-
dini che traggono fascino proprio dal conte-
sto in cui sono inseriti. Lincredibile ricchez-
za é frutto della varieta di situazioni politiche,
culturali, climatiche e paesaggistiche del Bel-
paese. Non e un caso che la storia dei giardini
segua di pari passo lo sviluppo delle principa-
li civilta dove parte della popolazione acquisi-
sce un sufficiente livello di benessere. E cosi,
nel tempo si sono avvicendati modelli sem-
pre diversi: rinascimentali, manieristi baroc
chi, esoterici, all'inglese, contemporanei.

Il verde nel paesaggio urbano si puo classifi-

care schematicamente in:

 verde pensile (giardini pensili, tetto verde);

» verde aterra (parchi e giardini urbani e pe-
riurbani, giardini storici, piazzali, cortili, pa-
tii, alberature stradali, siepi);

e verde tecnico (facciate verdi, verde ver-
ticale, verde ripariale, barriere acustiche,
barriere frangivento, verde e risparmio
energetico).

Il significato della parola giardino [dal fr. jar-

din, ant. gart, jart, dal germ. *garto* gardo (cfr.

ted. Garten, ingl.garden)] puo essere ricondot-

to all'ebraico gan, che significa proteggere e

difendere e oden o eden, che significa piace-

re e delizia.

Luomo, da sempre, ha visto nel giardino un

rifugio dove trovare tranquillita. Tuttavia, con

il tempo, é divenuto simbolo di altri valori, ad

esempio artistici, architettonici, ma ha acqui-

sito anche significati sociali legati alla rappre-
sentazione del potere. S pensi ai vasti giar-

dini realizzati di fronte ai castelli o ai luoghi di

potere. In oriente, invece, il verde € diventa-

1/2018 gennaio- marzo

to luogo di meditazione e di silenzio ascetico,
come i giardini zen giapponesi.

Il disegno e l'organizzazione degli antichi giar-
dini, senza trascurare anche i valori simboli-
ci, nasce con chiari agganci e riferimenti con
le pratiche agricole del tempo. La scelta del-
le specie vegetali e la loro distribuzione com-
prende la scelta del sito, I'esposizione o lafa-
cilita d'irrigazione che rappresentail momen-
to architettonico o del progetto.

Il giardino nasce in Mesopotamia, terra di cit-
ta autosufficienti, dove il verde rappresenta-
va I'eden, il luogo di delizie. Proprio qui, con
il trascorrere del tempo, acquista sempre piu
importanza. In questo contesto vengono re-
alizzati i giardini pensili di Babilonia classifi-
cati come unadelle sette meraviglie del mon-
do antico.

| giardini egizi, con sistema di terrazzi a piu
livelli con archi e alberi, simbolo di paradiso
terrestre e di potere e ricchezza, lasciarono
un segno evidente nell’arte della progetta-
zione del verde. Erano contraddistinti da una
rigida simmetria, da un alto livello delle tec
niche idrauliche, agricole e costruttive, dall’'u-
so delle piante con significato simbolico e reli-
gioso, come I'uso del sicomoro il cui legno era
adoperato per realizzare i sarcofagi destinati
a contenere le mummie dei faraoni.

| giardini greci sono una manifestazione del-
la sacralita del luogo e della fecondita del ter-
reno e si ritrovano soprattutto vicino ai san-
tuari. In questi spazi verdi venivano piantate,
oltre agli alberi, anche piante aromatiche e da
frutto.

| giardini nell’antica Roma seguirono il mo-
dello greco, pur rappresentando unatrasfor-




Lago di Como, Villa d’Este, fotografia di Dario Fusaro

mazione degli orti. In un primo tempo, le pian-
te utilizzate erano per lo piu invasate o poste
in aiuole rialzate, adornate con piccole statue.
In seguito, il giardino si trasformo e si adorno
di piante disposte attorno alla vasca centrale,
cosi come testimoniato dalle case pompeia-
ne. Man mano che Roma si ingrandi nacque-
ro i grandi parchi annessi alle ville patrizie con
giardini ornati di ogni fasto: filari di alberi, ter-
razze, scalinate, uccelliere, alberi da frutto e
fiori,fontane e statue, che potremmo definire

i primi “giardini pubblici” concepiti come luo-
ghi per passeggiare e conversare.

Con la caduta dell'lmpero romano scompar-
ve l'arte del giardinaggio. Le citta e le ville la-
sciarono spazio arocche e castelli. Solo gli or-
dini religiosi portarono avanti le conoscenze
tecniche e scientifiche di giardinaggio. Non a
caso, nei monasteri si svilupparono i giardini
medievali per la contemplazione e la preghie-
ra. Spazi geometricamente regolari, divisi in
guattro parti con un elemento centrale, fon-

A
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tana o pozzo o albero. Praticamente quattro
piccoli giardini: piante sempreverdi con fun-
zione di riparo dai venti (viridario), il frutteto
(pomario), le piante medicinali e orticole (er-
baio), il recinto dei fiori.

Nel frattempo la Spagna, sotto il dominio
arabo, al contrario del resto d’Europa, godeva
di prosperita. Grazie a tecniche architettoni-
che e agronomiche assai perfezionate, assi-
milate dalle civilta con le quali erano venuti a
contatto, gli arabi seppero realizzare giardini
dall'elevata espressione artistica. Si sviluppo
il giardino ispano-moresco ispirato al paradi-
S0 maomettano, luogo di delizie, con I'acqua
che diventa un elemento decorativo e dina-
mico, con la vegetazione esuberante dai co-
lori accesi e con piccoli spazi separati da siepi
e arricchito da decorazioni ceramiche policro-
me. Provenienti da zone desertiche, gli ara-
bi hanno un insito bisogno d'acqua e di ve-
getazione lussureggiante. Diventano questi
gli elementi principali per rappresentare il lo-
ro paradiso all'interno di un giardino. | giardi-
ni dell’Alhambra di Granada in Spagna ne so-
no un chiaro e magnifico esempio.

Con la grande rinascita culturale e artistica
cheiniziain Italia nel XV secolo (1400), si tor-
no a dare valore al giardino come luogo d'in-
contro e di svago. Nasce cosiil giardino rina-
scimentale italiano nel XVI secolo. Da cor-
nice all'architettura del palazzo o della villa,
si separa dall'orto. Luomo “torna” al centro
dell'universo e domina la natura. Cosi il tutto
segue forme geometriche e lo sguardo viene
indirizzato verso unafontana, unastatuao il
palazzo stesso. La composizione € unitaria,
geometrica, disciplinata da una norma archi-
tettonica cui devono assoggettarsi tutti gli
elementi: porticati, loggiati e scale servono
con funzione di collegamento e connessio-
ne frai livelli del giardino e l'architettura del-
la casa. S introducono nuovi elementi quali
labirinti, belvedere, giardini segreti. La natu-
radeve essere dominata e si riscopre l'arsto-
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piaria, dove anche le piante assumono forme
e funzioni architettoniche. Si predilige percio
il sempreverde per I'esigenza di realizzare un
insieme che non deve mutare con le stagioni
e che, come la pietra e gli altri elementi arti-
ficiali, mantiene costante I'aspetto e puo es-
sere meglio controllata nel suo sviluppo. Cosi
Si inizio a utilizzare il leccio, I'alloro, il bosso,
i cipressi. Anche l'acqua, elemento decorati-
VO, non assume mai forme naturali. Il giar-
dino rinascimentale fu concepito anche co-
me nutrimento della mente e dello spirito
e, a questo scopo, infarcito di allusioni dot-
te che derivano da scene della mitologia an-
tica e da figure pastorali, da satiri e da ninfe
rappresentati nelle statue inserite nel giar-
dino stesso.

E difficile stabilire con esattezza il passaggio
dal rinascimentale al giardino barocco, poi-
ché gran parte degli elementi tipici di quel-
lo rinascimentale si ritrovano anche nel '600:
terrazzamenti, giochi d'acqua, decorazioni
con aiuole simmetriche. Anche nel VII seco-
lo il giardino venne concepito come una strut-
tura prevalentemente architettonica. Tutta-
via, alle norme di equilibrio, di simmetria e di
compiutezza che caratterizzano il giardino ri-
nascimentale, si aggiunse la passione per gli
effetti pittoreschi, scenografici e teatrali. S
crearono nuovi effetti scenografici e illusioni-
stici per dare agli spazi dimensioni maggiori
rispetto al reale. Il giardino divento parco, gli
schemi meno definiti, la vegetazione acquisi
piu spazio e divenne piu “naturale” con la cre-
azione di boschetti. | giochi d'acqua persero le
tradizionali forme geometriche a favore delle
fontane a scogliera, e di catene d'acqua, che
formavano successioni di cascate.

| giardini francesi furono molto influenza-
ti dai giardini del Rinascimento italiano. Furo-
no, pero, adattati al diverso terreno, piu pia-
neggiante, dalle ondulazioni molto lievi e ric-
co diforeste e di prati verdi. Il massimo splen-
dore del giardino francese fu raggiunto sot-



to il regno di Luigi XIV (1638-1715) col gran-
de giardiniere Le Notre e alcuni altri maestri.
Questi crearono uno stile nazionale, ben de-
finito, ispirandosi, appunto, ai giardini italia-

ni, mantenendone le forme geometriche e le
siepi di sempreverdi, ma eliminando voluta-
mente gli elementi in muratura come terraz-
zamenti e scalinate, in favore di zone ampie
e degradanti, creando un effetto quasi a per-
dita d’occhio. Ovunque abbondanza di fiori,
spalliere di alberi potati, boschetti, ecc. Que-

sti grandi giardini hanno di solito il loro miglior
punto di vista a partire dalla casa, con un lar-
go viale che si perde all'orizzonte. | parterres
valorizzano il piano con aiuole fiorite (spes-
so simmetriche), piccole siepi nane, con sta-
gni e peschiere. Il viale principale € interseca-
to da altri viali che portano verso i punti piu
interessanti. Si tratta pur sempre di un giar-
dino classico, geometrico, ordinato di grande
effetto e che richiede grandissimi appezza-
menti di terreno.

Lago di Como, Villa Sola Cabiati, fotografia di Dario Fusaro
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| giardini orientali di Gna e Giappone gia da
molti secoli riproducono un paesaggio infor-
male e “naturaliforme”. La progettazione dei
giardini riflette I'elevata densita di popola-
zione che ha sempre caratterizzato questi
paesi; infatti i giardini orientali sono la mas-
sima espressione dell’arte della miniaturiz-
zazione, in conseguenza del poco spazio di-
sponibile.

| giardini cinesi, e, in genere quelli dell’estre-
mo oriente, furono fortemente influenzati
anche dalla religione. Il Buddismo promuove
attenzione e ammirazione verso il paesag-
gio naturale, ed e logico che i giardini segua-
no questa inclinazione. | giardini cinesi sono
dunque i primi giardini paesistici, dove I'in-
tento e quello di riprodurre la natura. | va-
ri elementi del paesaggio, piante, alberi, pie-
tre, assumono un significato simbolico fino
al punto di essere compressi in canoni molto
rigidi e i giardini divennero luoghi progetta-
ti per stimolare lameditazione e la serenita. |
giardini di piccole dimensioni, sempre circon-
dati da mura, ospitano rocce, ghiaia e sabbia
assieme a poche rare piante, dovevano sug-
gerire forme e paesaggi. Non mancano i giar-
dini da passeggio, con unaserie di vedute e di
esperienze, legate a un rigido percorso all'in-
terno del giardino stesso. Il percorso ideal-
mente deve seguire un andamento in senso
orario attorno a un lago dalle forme irregola-
ri, e presentare curve e deviazioni in relazio-
ne alla topografia e alla vegetazione, in mo-
do tale che il giardino non risulti visibile nella
sua interezza da nessun punto del percorso.
(Gascuna veduta era composta e inquadra-
ta con molta attenzione. Gi edifici, la villa, il
padiglione del the, i ponti, apparivano di vol-
tain volta perfettamente inseriti in ogni ve-
duta, in equilibrio con rocce, spiagge di ghiaia
e piante. La pavimentazione stessa del per-
corso variava di tratto in tratto modificando
I'esperienza del visitatore. In questi giardi-
ni orientali tutto il paesaggio risulta natura-
le pur essendo progettato nei minimi detta-
gli e con lo studio approfondito delle propor-
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Lago di Como, Villa Balbaniello, fotografia di Dario Fusaro

zioni, sia nelle forme dei manufatti sia degli
elementi naturali.

Nel 700 con il giardinoirregolare, si torno al-
la natura maestra dell’'uomo: al bando le sim-
metrie e le divisioni geometriche, si cercarono
forme naturali e gli alberi vennero disposti a
gruppi per formare dei boschetti. Prende for-
ma il giardino paesaggistico inglese che ab-
bandona gli schemi artificiosi e dove la natu-
ra é spontaneita, disordine e non costrizione.
Luomo non deve dominare la natura ma ordi-



narlain modo da creare, fra il giardino e il pa-
esaggio circostante, un rapporto di continui-
ta e non di distacco.

Nel XIX, in seguito alla rivoluzione industriale,
a Londra divenne necessario realizzare uno
spazio ricreativo in alternativa allambiente
degradato dei malsani quartieri operai. Nac-
quero cosi i primi parchi urbani di cui antesi-
gnanafu lacittadi Parigi nel '600 dove si svi-
luppo il concetto di giardino come spazio na-
turale destinato alla fruizione degli abitanti. Il
primo parco realizzato in Italia & Villa Gulia a

Palermo, nel 1778, destinata anche al pas-
seggio.

| giardini della scienza o orti botanici sono
memoria del giardino medievale monastico e
quindi a modulo geometrico, quadrato o ret-
tangolare, orientato rispetto ai punti cardina-
li e talvolta con pozzo centrale. Ne & esempio
I'Orto botanico di Napoli del 1809 dove, fin
dall'inizio, furono associate le finalita didat-
tiche a quelle sociali con la creazione di una
passeggiata pubblica.

| giardini africani sono soprattutto orti bota-
nici che hanno come finalita lo studio e l'av-
viamento di nuovi progetti di coltivazione
agroindustriale e lo studio e conservazione
dellaflora del continente.

Il giardino americano, adiacente alle abita-
zioni, nasce come coltivazione di erbe aro-
matiche e piante destinate al sostenta-
mento ed e spazio semi- pubblico. Per que-
sto, quando le citta iniziarono a ingrandirsi e
con alta densita di popolazione, il movimen-
to ottocentesco dei parchi urbani, come par-
chi ricreativi, trovo negli Stati Uniti il terre-
no piu fertile. Il concetto di trovarsi in con-
tatto con la natura, e in un ambiente solita-
rio, era il miglior antidoto per sfuggire dallo
stress della citta.

Il giardino moderno non hauna configurazione
troppo rigida e la naturalita dell'elemento ve-
getale prende il sopravvento. Viene dato mag-
giore spazio alle specie spontanee e selvati-
che e non necessariamente alle sempreverdi:
il giardino immortala la natura in ogni sua for-
ma e mutevolezza. S riduce l'uso di manufat-
ti architettonici ed elementi di arredo. Nel giar-
dino contemporaneo si sperimentano nuovi
materiali e geometrie e giochi di luce. S adot-
tano contemporaneamente materiali artificiali
e naturali e ogni giardino diventa un'opera uni-
ca sia nella piccola che nella grande scala, frui-
bile sia di giorno che di notte. W
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solidarieta

Quando la cucina
diventa solidarieta

Inarcassa ha organizzato due iniziative culinarie per raccogliere
fondi per i bambini affetti da malattie rare metaboliche

“Se ci diamo una mano, i miracoli si faranno e il giorno di Natale durera
tutto I'anno”. Cosi scriveva Gianni Rodari, il poeta dei bambini, per inse-
gnare ai piu piccoli il valore della solidarieta ed & con questo bellissimo
monito che vogliamo ricordare le iniziative natalizie dei dipendenti Inar-
cassa i quali, attraverso il loro CRAL e in collaborazione con I’Ammini-
strazione, hanno voluto concretizzare — anche nel 2017 — due progetti
di raccolta fondi con finalita benefiche.

La sfida culinaria — come gli altri anni — ha previsto la realizzazione di
torte dolci o salate, confermando la capacita creativa e gastronomi-
ca dei dipendenti Inarcassa i quali, a colpi di mestolo, farina e padella,
hanno partecipato alla Gara di Torte di Natale 2017 nella quale é stata
proclamata la torta pit buona (g, perché no, anche piu bella). Le tante
e buonissimericette, preparate con cura e ricercatezza, sono state de-
gustate dai dipendenti — previo un piccolo contributo — e sottoposte a
unaattenta, severa e quanto mai difficoltosa valutazione al fine di pro-
clamare latorta vincitrice.

Avincere é stata, ancora unavolta, non solamente latorta piu buona e
piu bella, ma il messaggio lanciato con questa iniziativa: il valore della
solidarieta. Qucina e solidarieta, unite a una piccola dose di sanaironia,
sono anche gli ingredienti scelti per la seconda iniziativa solidale: un in-
sieme di ricette raccolte in un libro, il cui acquisto da parte dei soci CRAL
ha consentito la devoluzione in beneficenza dei relativi proventi.
“Acenadal collega” e il titolo di questo ricettario che haraccolto le pro-
poste gastronomiche — dolci e salate — di tutti i partecipanti: una pie-
tanzache siritiene di saper cucinare alla perfezione, unaricetta di fami-
glia, un piatto della nonna legato all'infanzia oppure una pietanza sem-
plice da condividere, perché legata alle personali abitudini alimentari. E
stata una maniera divertente per coniugare alla solidarieta, la sensibi-
lita e I'ironia, due ingredienti necessari per condividere con buonumo-
re un serio impegno sociale: a ogni ricetta pubblicata e stato infatti at-
tribuito, oltre al nome indicato dall’autore, un titolo che richiamasse un
istituto dell’Associazione. Questo perché, in ogni cena tra colleghi che
si rispetti, il richiamo alle attivita giornaliere dell’'ufficio & un qualcosa di
imprescindibile. Cosi, per esempio, gli involtini di verza si sono trasfor-
mati — magicamente — in “Piatto del Conguaglio”, mentre il coniglio alla
francese e diventato “Coniglio in totalizzazione”.

Con gueste due iniziative & stato quindi messo in atto “il piccolo mira-
colo di Natale”, auspicato da Gianni Rodari, trasformando i dipenden-
ti Inarcassa negli “elfi” di Babbo Natale, cari a tutti i bambini, compre-
si quelli di “Il Tuo Bambino” — Associazione per la Ricerca Malattie Ra-



re Metaboliche — alla quale nel 2017 sono stati destinati i fondi raccolti
con le due iniziative culinarie.

Questa Associazione e statafondata per dare speranza, diagnosi e “cu-
ra’ proprio a tutti quei bambini — e alle loro famiglie — affetti da ma-
lattie rare e incurabili. Le malattie rare del metabolismo sono malattie
congenite che comprendono un esteso gruppo eterogeneo di condizio-
ni causate da un deficit specifico di una delle vie metaboliche. Sono cau-
sate cioé da un'alterazione di quei processi biochimici che consentono
alla cellula di utilizzare e scomporre sostanze come i carboidrati (zuc-
cheri), le proteine ei lipidi in composti piu semplici per ricavarne energia.
Lenergia € necessaria alla cellula per mantenere le sue funzioni biologi-
che vitali al fine di consentire la crescita dei tessuti, I'attivita di contra-
zione dei muscoli, del cuore, la trasmissione sinaptica, I'allontanamen-
to delle sostanze tossiche, etc. In sintesi, questo e cio che accade a chi é
affetto datale alterazione. La patologia hasce geneticamente e in mol-
tissimi casi — ancora oggi — non vi e cura.

Sono stati ospiti alla Festa di Natale di Inarcassa — in rappresentanza
dell’Associazione — Francesco Broccardo, Laura Nolfi e Federica Deo-
dato, in qualita di vice- primario del Reparto malattie metaboliche rare
dell’Ospedale Bambino Gesu di Roma, accolti dal presidente di Inarcas-
sa, Guseppe Santoro, da Ganluigi Zaza, dirigente del Personale Inar-
cassa e dal presidente del CRAL, Maria Elena Saralli.

Grazie alla sentita e calorosa partecipazione di tutti i dipendenti Inarcas-
sa, a quelli di loro che hanno collaborato attivamente a queste iniziati-
ve di solidarieta, al Collegio dei Sindaci e al Consiglio di Amministrazione,
I'’Associazione “Il Tuo Bambino” potra aggiungere un tassello importante
al suo costante impegno per laricerca sulle malattie metaboliche.

Gon orgoglio, vogliamo infine ricordare che negli ultimi anni hanno be-
neficiato di analoghe iniziative promosse da Inarcassa la Groce Ros-
sa ltaliana, I'’Associazione Medici Senza Frontiere, 'Amref, il Banco Ali-
mentare, la Comunita di S. Egidio, I’Associazione Italiana contro le Leu-
cemie, I'Ordine dei Frati Minori e, negli anni piu recenti, ’Associazione
Casa a colori per I'oncologia pediatrica e I’Associazione X- Fragile per la
ricerca sulla disabilita intellettiva su base genetica.

Lacucina e l'arte del cuore e come tale & I'accordo migliore per raggiun-
gere i sentimenti di ognuno, al fine di condividere gesti di altruismo nel
piu ampio spirito di solidarieta: e questo — come ha scritto nella prefa-
zione al libro “A cena dal collega” il Presidente Inarcassa — € “ancor piu
importante per una Cassa di previdenza e assistenza che non puo esi-
mersi dal volgere gli occhi alle persone piu bisognose”. &

Per chi volesse entrare in contatto con I’Associazione “ Il Tuo Bambino”

Associazione IL TUO BAMBINO

Via di Valle Palomba, 30 — 00042 Anzio (RM)
Cellulare: 380 588 3962

Info mail: iituobambino.onlus@libero.it
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WonderLAD, la “meravigliosa’
casa per | bambini malati

Quando l'architettura si mette al servizio del sociale

Inclusione e normalita. Sono questi gli obiet-
tivi di WonderLAD Catania, edificio che sara
presto completato per dare una “casa’ ai
bambini affetti da cancro. Questo nuovo spa-
zio, da dedicare ai piu piccoli colpiti da gra-
vi malattie, viene realizzato dallo studio fio-
rentino Fontini Terrana Architects che ha vin-
to la seconda edizione del LAD Project, idea-
to dall’architetto Emilio Randazzo e promos-
so da LAD Onlus, associazione nata nel 2010
per prendersi cura dei bambini affetti da can-
cro attraverso l'arte e la creativita.

Un progetto, tre moduli. Il progetto, definito
dal Corriere della Sera come una delle opere
pit importanti e innovative del terzo settore,
prevede la costruzione di un edificio di 1.870
metri quadrati, darealizzare in tre moduli. 0
permette di completare I'opera in piu fasi in
base ai finanziamenti a disposizione, maren-
dendo la struttura subito operativa gia quan-
do il primo modulo sara ultimato.

Solo finanziatori privati. | lavori sono inizia-
ti grazie al finanziamento della Fondazione
Vodafone Italia. Altri fondi sono arrivati da
Enel Quore Onlus, Fondazione Angelini, Fon-
dazione Alta Mane Ginevra, Fondazione Bnl,
Nixima, Sheraton Catania, lkea, Marazzi, e
tanti altri. “Il comune di Catania, per questo
progetto, ha messo a disposizione il terreno,
ma la realizzazione dell’edificio é finora av-
venuta esclusivamente attraverso finanzia-
menti privati”, spiega Randazzo. “Purtroppo
il pubblico non staintervenendo in altro mo-
do”. In base ai soldi finora erogati, LAD Onlus
ha deciso di concentrare le risorse per rea-
lizzare e completare il blocco A di 900 me-
tri quadri, nucleo fondamentale per le atti-
vita diurne per i bambini. Il progetto preve-
de che il modulo ospiti I'accoglienza, gli uffi-
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ci,lacucina, la salada pranzo, i laboratori per
le attivita artistiche, I'area giochi sviluppa-
ta dallo led e donata dalla Fondazione Ma-
ria Grazia Qutuli. La yoga room e la soft room
sono state progettate rispettivamente dalla
stilista Donna Karan e dal designer newyor-
kese Stuart Parr. | laboratori verranno curati
dalla Fondazione Lene Thun che donera an-
che il forno affinché l'intero ciclo di produ-
zione della ceramica possa essere comple-
tato in house.

Quasi pronti a partire. La realizzazione di
guesto primo blocco € quasi ultimata. “ll
blocco A é all’'85% Mancano i pavimenti e gli
infissi alle finestre”, spiega Randazzo. “Per
completare il primo blocco mancano 250mi-
la euro (e proprio in questi giorni ci sono al-
cune fondazioni che stanno pensando a un
nuovo finanziamento per metterci nelle con-
dizioni di aprire) e 150 mila euro per rendere
una parte del giardino funzionale alla strut-
tura’. Una volta aperto il blocco A, verran-
no realizzati gli altri edifici. Il blocco B ospi-
tera sei alloggi, ognuno per un numero mas-
simo di quattro persone, e due alloggi per lo
“spazio autonomia”. Il blocco C, invece, sara
uno spazio polifunzionale dove i bambini e gli
educatori potranno svolgere attivita di ogni
tipo. “Per completare, invece, tutto il proget-
to, sara necessario ancora 1 milione e mez-
zo di euro”.

Unastrutturatecnologica e green. Il Wonder-
LAD avra una classe energetica A4, al mo-
mento la massima classificazione ottenibile
con le attuali tecnologie costruttive. Go con-
sentira di classificare questo edificio come
near zero energy building, cioé come struttura
edilizia che richiede siain inverno chein esta-
te il minimo consumo energetico per la clima-



Rendering del WonderLAD

tizzazione degli ambienti. Ledificio, infatti, &
stato realizzato con legno, sughero tostato e
alluminio, che garantiscono un’altissima per-
formance dell'involucro, soprattutto dal pun-
to vista bioclimatico, con bassi costi di ge-

stione e manutenzione.
Larchitettura al servizio delle persone. “Ab-
biamo installato i pavimenti radianti che ga-
rantiscono maggiore sicurezza per i bambi-
ni portatori di immunodeficienze in quanto la
bassa temperatura utilizzata per il riscalda-
mento muove meno polvere possibile, men-
tre la ventilazione meccanica controllata avra
filtri elettrostatici per purificare I'aria”, spiega
Randazzo. “Qui I'architettura si mette al ser-
vizio di uno scopo molto nobile e importante
3 (e e fa squadra con la psicologia e con I'arte per
T SR I SR A SN EES - () dare a questi bambini un progetto molto ar-
Il progetto vincitore presentato dallo studio ticolato e com plesso che possa aiutarli ad af-

Frontini Terrana Architects di Firenze frontare meglio lamalattia’. l
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scadenzario 2018

Iscritti Inarcassa
3lmarzo termineultino per il pagamento posticipato della primarata del conguaglio dell’anno 2016
conapplicazone di uninteresse dell’1,5% per i professionisti iscritti che si sono awalsi di
tale facdlta.
30giugno  pagamento prima rata contributi minimi e di meternita.
3lluglio termine ultimo per il pagamento posticipato della seconda rata del conguaglio dell’anno
2016 con applicazione di un interesse dell’1,5% per i professionisti che si sono awalsi di
tale facdta
3 settembre  pagamento seconda rata contributi minimi e di maternita.
3lottobre presentazone Dich. 2017 (art. 2 RGP 2012) solo per via telenetica tramite Inarcassa on
line. Lomissione oil ritardo della presentazone oltre tale termine comportal’ applicazone
di unasanzone di importof sso. Tale sanzione non'si applica se I'invio della comunicazione
awiene entroil 31 dicembre 2018 qualorail pagamento dei relativi contributi sia comunaue
effettuato entroi termini di scadenza previsti. Lomissione, il ritardo ditre il termine del 31
ottobre e 'infedelta della comunicazone non seguita darrettif caentroil termine medesimo
costituiscono, per |'Qrdine professionale di appartenenza, infrazone disciplinare.
30novembre  termine ultimo per il pagamento posticipato dellaterza e ultimarata del conguaglio dell’anno
2016 con applicazione di un interesse dell’1,5% per i professionisti che si sono awalsi di
tale facdlta.
3ldicembre pagamento eventuale conguaglio contributi soggettivo e integrativo relativi all'anno 2017
(artt. 4e 5REP2012).

Pensionati Inarcassa
30giugno  pagamento prima rata contributi minimi ridotti alla meta e di maternita.
30 settembre  pagamento seconda rata contributi minim ridotti alla meta e di meternita.
3lottobre  presentazone Dich. 2017 (art. 2 R3P2012) solo per viatelemeticatramite Inarcassaonline.
L'omissione oil ritardo della presentazione oltre tale termine comporta I'applicazione di
una sanzione di importo f sso. Detta sanzione non si applica se I'invio della comunica-
zione awiene entro il 31 dicembre 2018 qualora il pagamento dei relativi contributi sia
comunque effettuato entro i termini di scadenza previsti. L'omissione, il ritardo dltre il
termine del 31 ottobre e I'infedelta della comunicazione non seguita da rettif ca entroiil
termine medesimo costituiscono, per I'Qrdine professionale di appartenenza, infrazione
disciplinare.
3ldicembre pagamento eventuale conguaglio contributi soggettivo e integrativo relativi all'anno 2017
(artt. 4e 5 REP2012).

Attenzione
Per tutti gli iscritti, indusi | pensionati Inarcassa, che abbiano fatto richiesta di versare i
o contributi minimi 2018in sei rate bimestrali di pari importo, la scadenza di pagamento dei
I’ﬁiﬁegﬂﬁlﬁg g;pfmzrr‘g contributi minimi, nel corso del 2018, &f ssataa 29/02- 30/04- 30/06- 31/08- 31/10-31/12
) acenp Noniscritti alnarcassa, Societa di ingegneria, Societa di professionisti e Societa
aguanto previsto senza incorrere L
in sanzoni. In caso di scadenze tra professionisti . . . L L .
caincidenti conil sabeto o congiomi 31 gggsto versamento contributo integrativo (professionisti non iscritti con Partita Iva e
festiv, i versamenti effetrueti | Sodetad Ingegneria) , o
primo giomo lavorativo successivo. 31 Ottobre presentazione Dich. 2017 (art. 2 RGP 2012) solo per via telematica tramite
alla.scadenza sono considerati nei Inarcassa online. Lomissione o1l ritardo della presentazione dltre tale termine comporta
termini. Chi non avesse proweduto,  |"@pplicazione di unasanzione. Detta sanzione nonsi applicasel'invio della.comunicazione
allarispettiva scadenza, ad adenpiere  awieneentroil 31 dicembore 2018 qualorail pagamento dei relativi contributi siacomunque
all’obbligo pud indltrarerichiesta~ effettuato entroi termini di scadenza previsti. Lomissione, il ritardo dltre il termine del 31
di Rawedimento Qperoso, ai sensi ottobre e'infedelta della. comunicazone non seguita darettif caentroil termine medesimo
dell'art. 13 del Regolamento Inarcassa. costituiscono, per I'Crdine professionale di appartenenza, infrazone disciplinare. |
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Easyav

Nuova APP per la sismica in Il'StraUS7

per modellare strutture miste 3D telaio-pareti

Modello a fessure spalmate rotanti al SAI E T,

Plates - Tensione princ. min ds z = 0 (MPa) - EasyOver Plates - Tensione princ. min ds z = 0 (MPa) - EasyOver
Max = 1,15 [Pt:6848;Nd: 1468] Max = 1,15 [Pt:6848;Nd: 1468)
-1,24077 -1,24077
-3,63154 -3,63154
-6,02231 -6,02231
-8,41308 -8,41308
-10,8038 -10,8038
-13,1946 -13,1946
-15,5854 -15,5854
I -17,9762 . -17,9762
20,3669 - -20,3669
22,7577 22,7577
25,1485 -25,1485
-27,5392 -27,5392

Min = -29,93 [Pt: 168;Nd:4] Min = -29,93 [Pt: 168;Nd:4

Nuova
versione
aggiornata
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PushMode_+X_EasyOver - Eq. (16)
PushMode_+Y_EasyOver - Eq. (16)

1504 -PushMass_+X_EasyOver - Eq. (16)
PushMass_+Y_EasyOver - Eq. (16) é 131 540957-fi=0 da Stage n. 1
PushMode_+X_EasyOver - 4. 12) B 337700 foodasagen 4
554 - PushMode_+Y_EasyOver - Eq. (12) 23000007 134 203723-£i=0 da Stage n. 7
H I 200 239670-fi=0 da Stage n. 10
PushMass_+X_EasyOver - Eq. (12) 22000001 # 215 175858-fi=0 da Stage n. 12.
PushMass_+Y_EasyOver - Eq. (12) $ Il
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